
 

 

AKMERKEZ GYO 

İNSAN VE ÇALIŞAN HAKLARI POLİTİKASI 
 

 

Akmerkez olarak, ziyaretçi ve misafirlerimiz için özenle düşünülmüş detaylarla birçok “ilk” e ev 

sahipliği yapıyoruz. Sürdürülebilirliğe önem verir, faaliyetlerimizi “ilk” lerden biri olmak 

amacıyla şekillendirir ve insanı odağımızın merkezine alarak hareket ederiz. Bu kapsamda 

hazırladığımız İnsan ve Çalışan Hakları Politikası doğrultusunda; 

• “Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel İlkeler Bildirgesi” ve “İş Dünyası ve İnsan 

Hakları Bildirgesi” beyannamelerini benimsemeyi, 

• Tâbi olduğumuz ulusal ve uluslararası tüm mevzuat, standart ve sertifikaların 

gerekliliklerine uyum sağlamayı,  

• Modern kölelik de dahil olmak üzere, her türlü zorla çalıştırma ve çocuk işçiliği 

uygulamalarına kurumumuzda yer vermemeyi, tedarikçilerimizi seçer ve iş birliğimizi 

devam ettirirken de bu hususları göz önünde bulundurmayı, 

• Çalışanlarımız arasında dil, ırk, uyruk, renk, sosyal sınıf, yaş, cinsiyet, cinsel yönelim, 

siyasal ve felsefi görüş, etnik köken, inanç, mezhep, engellilik durumu, medeni hal, 

dernek faaliyetlerine katılım ve üyelik, hamilelik, askerlik ve benzeri hiçbir konuda ayrım 

yapmamayı, yapılmasına müsaade etmemeyi,  

• Eşitlik ilkesi kapsamında paydaşlarımıza eşit bir şekilde davranmayı, 

• Çalışanlarımıza güvenli ve sağlıklı bir iş ortamı sağlamayı, 

• KVKK “Kişisel Veri Güvenliği Rehberi” kapsamında belirtilmiş teknik ve idari tedbirlerde 

belirtilen önlemleri alarak çalışan, müşteri ve 3. kişilerin verilerinin korunması için 

gerekli önlemler almayı,  

• Politikamızı halka açık bir şekilde kurumsal internet sitemiz aracılığı ile paylaşmayı ve 

bu yolla tüm paydaşlarımızı bilgilendirmeyi, 

• İnsan ve Çalışan Hakları Politikasının etkin bir biçimde yürütülebilmesi için bütün 

çalışanlarımıza rol düşmekle birlikte sorumluluk Sürdürülebilirlik Komitesindedir. 

Politika ve yönetim sistemini en az yılda bir defa olacak şekilde gözden geçirmeyi, 

gerekli durumlarda geliştirmeyi ve güncellemeyi, 

• Bu politikanın, Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girdiğini, 

taahhüt ederiz. 

Akmerkez GYO Yönetim Kurulu 


