AKMERKEZ GYO ETiK POLITIKASI

Akmerkez olarak, ziyaretgi ve misafirlerimiz igin 6zenle dislinilmis detaylara birgok “ilk” e ev
sahipligi yapiyoruz. Surdirilebilirlige onem verir, faaliyetlerimizi “ilk” lerden biri olmak
amaciyla sekillendiririz. Kurumsal yonetim ilkelerimiz ve sirdurilebilirlik yaklagimimiz
kapsaminda; paydaslarimiz arasindaki etkilesim ve iletisimin saglikli, hesap verilebilir, seffaf ve
glvene dayali olmasina hassasiyet gosteririz. Bu kapsamda hazirladigimiz “Etik Politikasi”
dogrultusunda;

Tabi oldugumuz yasa, mevzuat ve standartlarin gerekliliklerine uymayi,
insan, calisan hak ve hiirriyetlerini korumayi,

Durustluk, esitlik ve gizlilik ilkelerine bagli kalmayi,

Paydaslarimiza tam ve dogru bilgiyi seffaflikla sunmayi,

Kurum adi, unvan ve yetki kullanilarak menfaat elde edilmesine karsi bir tutum
sergilemeyi,

Calisanlarimizi, marka ve firmamizi en iyi temsil etmeleri gerektigi, itibar kaybina yol
acacak durum, tutum ve olaylardan kaginmalarinin dnemi konusunda bilgilendirmeyi,

Calisanlarin, maddi degeri yiiksek hediye almasi, kisisel menfaat olusturacak ve/veya
ise iliskin maksadin asildigi sekilde agirlanmasi, risvet ve yolsuzluk kapsamina girecek
faaliyetlerde bulunmasi, tedarikgiler ile borg, alacak iliskisine girmesi vb. kisisel menfaat
saglayabilecek davranislara karsi durmayi,

Etik Politikasina aykiri durumlar igin, Sirketimizde bu amagla 6zel olarak kurulmus
bildirim kanah olan Etik Hatti'na (0850 202 66 15, akkok@kpmg.com) basvurulmasini
tesvik ederiz. Bu kanal araciligiyla yapilan bildirimler, dogrudan Etik Kurul’a iletilerek
degerlendirilir. Etik Hatti’na bildirim yapan kisinin gizliligini korumayi, bildirim yapanin
ceza, hak kaybi ve benzeri misilleme, olumsuz muameleye maruz kalmamasini
saglamayi ve kasitli yanlis bildirimleri cezalandirmayi, gerekli yaptirrmlari uygulamayi,
ihbara maruz kalan bireyin ise kendini savunma hakkini korumayi,

Politikamizi halka agik bir sekilde kurumsal internet sitemiz araciligi ile paylasmayi ve
bu yolla tim paydaslarimizi bilgilendirmeyi,

Etik Politikasinin etkin bir bicimde yirutulebilmesi igin blitlin ¢alisanlara rol diismekle
birlikte sorumluluk Etik Kurul’dadir. Politika ve yonetim sistemini en az yilda bir defa
olacak sekilde gozden gecirmeyi, gerekli durumlarda gelistirmeyi ve glincellemeyi,

Bu politikanin, Yonetim Kurulu onayi ile ylrirlige girdigini,

taahhit ederiz.
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