AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karar ile belirlenen formatlara gore hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Surdurulebilirlik
ilkeleri Uyum Raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1399-akmerkez-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s
sayfasindan da ulasilabilir.

UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLiSKIN

EVET HAYIR | KISMEN | iLGIiSiZ | ACIKLAMA RAPOR BiLGIiSi (Sayfa numarasi da
belirtilmelidir)/ BAGLANTI
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
CSY 6ncelikli konularin tiimil i¢in yazili politika ve prosediirlerimiz olmamakla birlikte
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan dncelikli Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim igin Ucret Politikasi, Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket | https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X Politikasi, Personel Tazminat Politikasi, Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Politikasi, Insan | raporu-akmerkez-2022.pdf
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. Kaynaklar1 Politikast, Cesitlilik ve Firsat Esitligi Politikas1, Insan Kaynaklari Gelisim https://www.akmgyo.com/kurumsal-yonetim/politikalar
All Politikasi, enerji ve su konularinda yazili politika ve prosediirlerimiz mevcuttur.
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalar (Orn: Cevre Politikasi, Enerji X Orta vadede, heniiz yazili olmayan gerekli tiim politika, prosediir ve stratejinin yazili hale
Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) getirilmesi ve Yonetim Kurulu Karar1 alinarak agiklanmasi planlanmaktadir.
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Al.2 Csy pOhtll.(alan kapsaminda belirlenen kisa ve X Sirket kisa ve uzun vadeli hedefleri igerisinde CSY konularina yer verir.
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu . P
. 2. . CSY uygulamalarini takip eden ve Yonetim Kuruluna raporlayan sorumlular olmakla
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla S - JA
o AN X birlikte, konu hakkinda ¢alismalar devam etmekte oldugundan, heniiz Y6netim Kurulu
ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve Kararna baglanmamis ve kamuva aciklanmamistic
A2.1 | gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir. & $ yaag shr.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler L https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
yil igcinde en az bir kez yonetim kuruluna x CSY uygulamalart Y énetim Kuruluna raporlanmistir. raporu-akmerkez-2022.pdf
raporlanmugtir.
A22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem X
) planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmstir.
esy KI"E Performans Gostergeleri (KPG) II..e soz Orta ve uzun vadede komite kurulmasi ve Kilit Performans Gostergelerinin belirlenerek
A2.3 | konusu gostergelere yillar bazinda ulagsma diizeyi X . . R
takip edilmesi planlanmaktadir.
kamuya agiklanmustir.
Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik . . i
A2.4 | siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici X Kurumsal internet sitesinde agiklanmigtir. https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik
. raporu-akmerkez-2022.pdf
faaliyetler kamuya agiklanmustir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
A31 performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin X Sirket siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgileri faaliyet | https://www.akmgyo.com/raporlar-ve-tablolar/faaliyet-
' bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde raporunda, kurumsal internet sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda agiklar. raporlari/2022
verilmisgtir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma 5 [, - AR .
A3.2 [ - O X Amaglari’ndan hangileri ile iligkili oldugu dair bilgilendirmeler konusunda
Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iligkin
o ¢alisiimaktadir.
bilgi kamuya agiklanmustir.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan nemli . https://www.akmgyo.com/raporlar-ve-tablolar/faaliyet-
A33 | itelikteki velveya faaliyetleri Gnemli dlcide X Faaliyet raporunda agiklanmaktadur. raporlari/2022
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans 6l¢timleri Siirdiiriilebilirlik ile ilgili dogrulama hizmeti alinmamaktadir. Siirdiiriilebilirlik
A4.1 | bagimsiz ligiincii tarafga dogrulanmis ve kamuya X konusundaki ¢aligmalar sistematik hale getirildiginde dogrulama hizmeti alinmasi

agiklanmustir.

planlanmaktadir.
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UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN

ILGISI ILGiSi (Sayfa numaras da
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ | ACIKLAMA RAPOR BILGISI (Sayfa d
belirtilmelidir)/ BAGLANTI
B. Cevresel ilkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve Sufir atik yon?tmellgme uygun kag}t, plastik, mgta_l_, cam, p il ve elektrlkll—glektronlk https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
N atiklar kaynaginda ayirma islemleri yapilip, geri doniisiim firmalarina teslim N N
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel yonetim . . S G o raporu-akmerkez-2022.pdf
Bl | sistemlerini (ISO 14001 standards ile X edilmektedir. Atik toplama tiniteleri ile birlikte, kaynaginda ayrigtirarak ve depolama
bilinmektedir) ve programlarini kamuya alanlar gelistirilerek geri kaZfindu‘ma orani yu"kselAtllmlstlr. 2A81Af1r atik getirme merkezi sirdiiriilebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf.
aciklamistr kurulmugtur. Sifir atik sistemi harita konumu tizerinden atik getirme noktasi olarak 8/16)
¢ shr. isaretlenmistir.
E:zvlﬁa{l(a)ﬁe{:\rll;::eilzkzi lrlflilﬁr;gr:,zggis:;djmn Cevre ve Sehircilik Bakanlig: atik takip sisteminden geri doniisiim ile ilgili gerceklesme | https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B2 | kapsami raQ orlama dgnemi i $0rlama tarihip X raporlart dénemsel olarak alinabilmektedir. Yapilan siirdiiriilebilirlik ¢alismalar: raporu-akmerkez-2022.pdf
ra porlan;a kI:) lar ile il ili, K SI: tlar kamuya ’ gergevesinde orta vadede hazirlanacak siirdiiriilebilirlik raporunda bahsi gegen unsurlari
ag:ll)klanmwtlrsu & e gelistirme ¢aligmalar yapilacaktir. Surdardlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf 8.)
B3 A2.1'de verilmigtir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda performans
B4 tesvik sistemleri kapsaminda 6diillendirme X
kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya
agiklanmistir.
Tesiste iiretilen ve dogaya tekrar geri kazandirilabilecek atiklarin biiyiik oranda
degerlendirilmesi igin sifir atik yonetimi uygulanmaktadir.
WWPEF'in Diinya Saati projesine destek vererek her y1l 28 Mart'ta 1g1iklarimizi
karartiyoruz.
Surdurdlebilirlik parametreleri ile olusturulmus Terasta Tarim projemiz; kentte tarim
yapilabilecegini ve sehirde siirdiiriilebilir, saglikli bir hayatin miimkiin oldugunu
gostermek amaciyla Terasta Tarim projesini hayata gegirdik. Uygulamalarimiz: zehirsiz
ve ilagsiz yontemlerle topraga zarar vermeden iiretim yapmak; karbon ayak izimizi
azaltmak; akuaponik ve hidroponik sistemler ile kisitli dogal kaynaklardan suyun
kullanimini azaltmak ve suyu korumak; yagmur suyu depolama sistemi ve malglama ile
su tasarrufu yapmak; kompost ile atiklar1 yonetmek; biyocesitliligi tesvik etmek; yerel ve
dogal tiretim uygulamalari yapmak; gidanin, tarimin, tiretimin kaynaklarin
stirdiiriilebilirligi hakkinda egitimler vererek konuyla ilgili farkindalik yaratmak;
niversiteler, liseler, ilkokullar, STK'lar ve kanaat dnderleri ile isbirlikleri yaparak bu
Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarm is degerleri duyurmak ve kitlelere aktarmak. https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
. i - P < " poru- - .p
B5 hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi X 2018 yilinda BREEAM degerlendiricilerinin; yonetim, saghk ve konfor, enerji, ulagim, ra..orH §kmz_3r_ke_z 2022.pdf . .
. AN e . Surduralebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
kamuya agiklanmigtir. su, malzeme, atik, arazi kullanimi ve ekoloji, kirlilik ve yenilik¢ilik kriterleri
- - ) . 1 5./16./27.)
dogrultusunda yaptig1 denetimleri sonucunda; bina yapisal performansi olarak 73 puan
lUzerinden excellent seviyesi, bina yonetimi olarak 87 puan iizerinden en iyi seviye olan
outstanding seviyesi ile BREEAM IN USE SERTIFIKASI‘n1 almaya hak kazandik.
Tesis genelinde siirekli olarak enerjinin verimli kullanilmasi kapsaminda hem fiziksel
hem operasyonel revizyonlar yapilmaktadir. Aydinlatmada diisiik tiiketimli Led {iriinlere
gecis yapilmaktadir. Ayrica, iklimlendirme igin invertorler yardimiyla elektrik tiikketimi
azaltilmig ve otomasyon sistemi revize edilmistir. Iklimlendirme ve aydinlatma cihazlar1
otomasyon ile stirekli izlenmekte ve miidahale edilmektedir. Bu kapsamda enerji
titketimlerinde her sene tasarruf yapilmaktadir. Ayrica yapilmakta olan yatirimla birlikte
mevcutta siizme sayaglarla manuel olarak yapilan enerji izlemesi uzaktan izlenebilir
duruma gelecektir.
Yagmur esnasinda biriken sular giderler yardimiyla kanalizasyona degil sarniglara
gonderilmekte ve burada toplanmaktadir. Daha sonra biriken bu su tesisin peyzaj
sulamasinda kullanilmaktadir. Konuyla ilgili veriler kurumsal internet sitesinde
agiklanmigtir.
B6 A2 .4'te verilmistir.
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UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE ILiSKiN
EVET HAYIR | KISMEN | iLGISiZ | ACIKLAMA RAPOR BILGISI (Sayfa numaras: da
belirtilmelidir)/ BAGLANTI
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B7 | sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is X raporu-akmerkez-2022.pdf
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmugtir.
Cevre ve sehircilik bakanlig sifir atik sistemine (sifiratikbilgisistemi.csb.gov.tr) veriler
diizenli olarak girilmektedir. Yerel yonetimler ile koordineli olarak ¢alisilmaktadir.
WWF'in Diinya Saati projesine destek vererek her yil 28 Mart'ta 1s1klarimizi kararttik.
Surdaralebilirlik parametreleri ile olugturulmus terasta tarim projemiz; kentte tarim
yapilabilecegini ve sehirde siirdiiriilebilir, saglikli bir hayatin miimkiin oldugunu
gostermek amaciyla Terasta Tarim projesini hayata gegirdik. Uygulamalarimiz: zehirsiz
ve ilagsiz yontemlerle topraga zarar vermeden Uretim yapmak; karbon ayak izimizi
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum azaltmak; akuaponik ve hidroponik sistemler ile kisitli dogal kaynaklardan suyun https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B8 kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil X kullanimini azaltmak ve suyu korumak; yagmur suyu depolama sistemi ve malglama ile raporu-akmerkez-2022.pdf
olunup olunmadig ve bu kurum ve kuruluslarla su tasarrufu yapmak; kompost ile atiklar1 yonetmek; biyogesitliligi tesvik etmek; yerel ve
yapilan is birlikleri kamuya agiklanmustir. dogal uiretim uygulamalar1 yapmak; gidanin, tarimin, tiretimin kaynaklarin Surdardlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
stirdiiriilebilirligi hakkinda egitimler vererek konuyla ilgili farkindalik yaratmak; 5/16)
Universiteler, liseler, ilkokullar, STK'lar ve kanaat dnderleri ile igbirlikleri yaparak bu
degerleri duyurmak ve kitlelere aktarmak.
2018 yilinda BREEAM degerlendiricilerinin; yonetim, saglik ve konfor, enerji, ulasim,
su, malzeme, atik, arazi kullanimi ve ekoloji, kirlilik ve yenilik¢ilik kriterleri
dogrultusunda yaptig1 denetimleri sonucunda; bina yapisal performansi olarak 73 puan
lzerinden excellent seviyesi, bina yonetimi olarak 87 puan Uzerinden en iyi seviye olan
outstanding seviyesi ile BREEAM IN USE SERTIFIKASI ‘n1 almaya hak kazandik.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Enerji politikamiz kapsaminda tesisin ihtiya¢ duydugu enerjiyi operasyonel faaliyetleri
(Kapsam-1 (Dogrudan?: Kapsam-2 (Enerji o aksatmadan en verimli se'l'q'l'd? ku‘l‘lar}arak7 enerji k’ullaml'nmdan kaynakli CO2 salmimi hitps://www.akmayo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
dolaylr), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, 7511 tondan 1085 tona disiirilmiistiir. Kapsam-1’de dogalgazdan kaynakli
A RSO T o raporu-akmerkez-2022.pdf
B9 | enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik X tiketimimizin azalmasiyla CO2 salinimi son 5 yilda %39 azalarak 1085 tona diigmiistiir. Sardaralebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1518inda ¢evresel Kapsam-2’de I-REC belgesi ile elektrik ihtiyaci yenilenebilir enerji kaynaklarindan 19) p Y Y Y
etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak saglanacak C02 emisyonu sifirlanmistir. '
karsilastirlabilir bir sekilde kamuya agiklanmugtir.
- .. Sifir atik konusunda veriler Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin sifir atik bilgi sistemine hitps.//www.akmgyo. com/media/2150/surdurulebilirlik-
Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan < AU L Lo . raporu-akmerkez-2022.pdf
. Bakanligin talep ettigi sekilde girilip, anlik olarak takip edilmektedir. Buna ek olarak s . .
B10 | standart, protokol, metodoloji ve baz y1l ayrintilar X . F . R : X Surdurdlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf 8/
Besiktas Belediyesi "Akilli Atik Toplama Sistemi" izerinden veriler otomatik olarak da
kamuya agiklanmistir. S . Syf 15)
iletilmektedir.
https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin .. . " raporu-akmerkez-2022.pdf
B11 | gevresel gostergelerinin artis veya azaligt kamuya X At]k eneii ve su kullanimindan kaynakl gevresel etkiler yillara gre raporda Surdurdlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
belirtilmistir.
agiklanmigtir. 9/10)
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun A -, L e e e o -
. . . . Cevresel etkilerini azaltmak igin tesis igerisinde geri donistiiriilebilecek her atigin uygun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis . - . - .. ST .
B12 . . X sekilde toplanip, dogru sekilde degerlendirilmesi saglayarak, ¢evreye ve ekonomiye
yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu - -
kazandirmak amagh hedefler belirlenmistir.
kamuya agiklanmugtir.
Cevresel etkileri azaltmak amaciyla enerji verimliligini yiikseltmeye ve su tasarrufunu
- P, . saglamaya yonelik son teknoloji ve yenilikleri takip ederek AVM'de gerekli . ) -
Iklim krizi ile miicadele stratejisi olugturulmus ve . O N - https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B13 X revizyonlarm yapilmasi, ayrica tesis igerisinde geri doniistiiriilebilecek her atigin uygun
planlanan eylemler kamuya agiklanmugtir. . - . 9 .. A . raporu-akmerkez-2022.pdf
sekilde toplanip, dogru sekilde degerlendirilmesini saglayarak, ¢evreye ve ekonomiye
kazandirmak hedeflenmektedir.
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UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN
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Urtinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri X
minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmugtir.
B14 https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
Ugiincli taraflarin (5rn. tedarikei, alt yiiklenici, Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, gelisen ve degisen kosullara kolay uyum raporu-akmerkez-2022.pdf
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim o . P o ] e Surdurtlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
M Lo . X saglayabilen, ¢evre ve canlilara duyarli iiriin tedariki ve hizmet bilinciyle ¢alisan ve
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu 7 12)
. kendini bu konularda kanitlamis firmalarla ¢alisilmaktadir.
aksiyonlar kamuya agiklanmugtir.
Ce\{rese} etklvlen ztzaltmaya yonelik girisim ve . o https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B15 | projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve X Kurumsal internet sitesinde agiklanmustir.
. raporu-akmerkez-2022.pdf
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.
Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, Isletmenin operasyonel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ilgili kuruluslardan tedarik https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B16 komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri M edilen elektrik ve dogalgaz tiiketimleri yapilmaktadir. Kapsam-1 dogrudan sera gazi raporu-akmerkez-2022.pdf
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya emisyonu yaptlmamakta olup kapsam-2 dolayli sera gazi emisyonu tiiketim degerleri Sardurtlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
aciklanmustir. kurumsal internet sitesinde a¢iklanmustir. 19)
Is1 ve sogutma ihtiyaglari elektrik ve dogalgazdan karsilanmakta olup, ilgili kurulug https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve X tarafindan saglanan elektrik tiiketimleri kurumsal internet sitesinde agiklanmistir. Uretim | raporu-akmerkez-2022.pdf
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmustir. yapilmamaktadir. AVM catilarina giines panelleri yerlestirilip elektrik tiretme ile ilgili Surdurdlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
fizibilite ¢aligmalar1 yapilmis olup raporda belirtilmistir. 20)
https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir raporu-akmerkez-2022.pdf
B18 | veya diisiik karbonlu elektrige ge¢is konusunda X
caligmalar yapilmis ve kamuya agiklanmugtir. Surdardlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
14)
https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B19 Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri M raporu-akmerkez-2022.pdf
kamuya agiklanmugtir. Surduralebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
17)
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B20 verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji X raporu-akmerkez-2022.pdf
tilketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya Surdurdlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
agiklanmistir. 22)
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
B21 ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su N raporu-akmerkez-2022.pdf
miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri kamuya Surdartlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf
aciklanmigtir. 27)
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
B22 karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret N
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadig1 kamuya agiklanmigtir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan x
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir.
B24 Ortaklik i¢erisinde karbon fiyatlandirmasi
. X
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmigtir.
B25 Ortakligin gevresel bilgilerini agikladig: X

platformlar kamuya agiklanmistir.
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C. Sosyal Ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar
Personel Yonetmeligimiz, 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili I Kanunu’nun
getirdigi diizenlemelere gore olusturulmus olup, personelin ise alimindan ayrilisina kadar
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin gegen siirecin politikalar1 ve uygulamalarini kapsamaktadir. 2011 yilinda uygulamaya
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili konulan Personel Yonetmeligi, Is Kanunu’ndaki giincellemeler ile is Saghgi ve
mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan Giivenligi Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, KVKK’nin yiiriirliige girmesi ve gelisen
C1.1 | Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1 olusturulmus, X teknolojinin ¢aligma hayatinda yarattigi degisimler goz oniine alinarak 2017 yilinda https://www.akmgyo.com/kurumsal-yonetim/politikalar
politikanin uygulanmasuyla ilgili sorumlular revize edilmistir.
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmugtir. Ayrica, insan Kaynaklari Politikasi, insan Kaynaklar1 Gelisim Politikasi, Personel
Tazminat Politikas1, Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikas1, Cesitlilik ve Firsat Esitligi
Politikalarimiz bulunmaktadir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil Personel yonetmeligi, Insan Kaynaklar1 Politikasi, Cesitlilik ve Firsat Esitligi Politikast
is giicii, caliyma standartlarinin iyilestirilmesi, ve Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Politikasinda tanimlanmistir. Kurum kiiltiiriimiize
kadm istihdami ve kapsayicilik konularina uygun, isin ve pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyime sahip tiim
(cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, adaylara ise alma ve yerlestirme siirecinde esit firsat saglariz. Calisanlar arasinda 1k, din,
C1.2 | cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi X dil ve cinsiyet ayrimi1 yapilmamasi i¢in 6nlemler alinir. Akmerkez GYO Y&netim https://www.akmgyo.com/kurumsal-yonetim/politikalar
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gortis, kadrosunun %25’ini, sirket genelinin ise %60’1n1 kadin ¢alisanlarimiz olusturmaktadir.
engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. Isletmeci Sirket olan Uggen Bakim’in Yonetim kadrosunun %801 sirket genelinin ise
konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan %?21'ini kadin ¢aliganlarimiz olugturmaktadir. Taseron ¢alisanlarin ise %29’unu kadin
haklarna iligkin politikasinda yer verilmistir. calisanlar olusturmaktadir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadinlar
C1.3 | vb.) veya azinlk haklarinin/firsat esitliginin X
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca
alinan 6nlemler kamuya agiklanmigtir.
Calisanlar arasinda 1k, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket i¢i
fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karst korunmasi i¢in dnlemler alinir. Sirket
ihbar mekanizmastiyla ilgili komiteler: Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetimden
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, Sorumlu Komite’dir. Ayrica tamamen bagimsiz bir i ortagmin yuriittigi Etik Hat ve
cl4 zorla ¢alistirmay1 ve g¢ocuk is¢i galistirilmasini M sirket Etik Temsilcileri mevcuttur. https://www.akmgyo.com/kurumsal-yonetim/etik-
’ Onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin kurallar
gelismeler kamuya agiklanmugtir. Operasyonlarimizda, ¢evreye duyarli davranir, sirketimizin ya da birlikte ¢alistigimiz
tageron/hizmet firmalarin operasyonlarinda ¢ocuk is¢ilige ve zorla veya zorunlu
calistirmaya izin vermeyiz ve galisma ortamimizin insan odakli olmasim saglariz. ilgili
konularda gerekli tiim dnlemler alinmugtir.
Personel Yonetmeligi “Calisma Sartlart ve Caliyma Yasaminin Diizenlenmesi”
bolimiinde mevcuttur. Calisanlara kendilerini siirekli olarak gelistirebilecekleri egitim
firsatlar1 sunulmaktadir. Béylelikle ¢alisanlarin bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyimleri
artirllarak basarilara birlikte imza atilmaktadir.
Akmerkez, insan Kaynaklari Politikasinda ¢alisanlarina agik kapi olanagi sunar.
Politikaya gore her ¢alisanin isiyle ve sirket ile ilgili her tiirlii konuda Genel Miidiir’e ve
departman {ist yoneticilerine rahatlikla ulagabilmesi saglanir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
C1.5 | politikalari), tazminat, taninan yan haklar, Akmerkez GYO iginde yasadigimiz ¢alisma hayatimizin Giivenilirlik, Saygi, https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
sendikalagma hakki, ig/hayat dengesi ¢oziimleri ve X Hakkaniyet, Gurur, Takim Ruhu boyutlarina odaklanarak bu alanlardaki mevcut raporu-akmerkez-2022.pdf

yetenek yonetim konularina galisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

durumumuzun resmini “Giiven Endeksi” ile ¢eken bagimsiz ve ¢agdas bir yonetim araci
olan Great Place to Work (GPTW) ile Calisan Baghligi Aragtirmasi yaptirmaktadir.
Calisanlarimizdan gelen geribildirimler dogrultusunda odak alanlarimiz ve
onceliklerimize gore “Goniillii Caligan Ekibi” ve “Yoneticilerden olusan Sponsorlarla”
ihtiyag duyulan, memnuniyet ve mutluluk yaratan uygulamalarin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Hedefimiz ¢aliganlarimizin giivenle baglandiklari, yaptiklari isten,
isyerinden gurur duyduklari, ¢aligma arkadaslart ile uyum ve isbirligi iginde galistiklari
mutlu ortami “Caligmak igin En Iyi Yer” olma yolunda birlikte daha iyiye tasimaktir.
2021 yilinda nabiz anketleri ile farkli konularda ¢alisanlarin goriis ve 6nerileri alinarak
2022 yilinda aksiyonlar hayata gegirilmistir.

Strdurtlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf 1)
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Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimiine Anlasmazliklarin ¢oziimiinde insan kaynaklari arabuluculuk rolii iistlenir. Is Kanunu ile
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik X is davalarinda uzlasmaci bir platformdan yararlanilir. Is hukuku boyutunda ise bu
¢oziim siiregleri belirlenmistir. alandaki uzman dis firmanin uzmanlhigindan yararlanilir.
Akmerkez GYO iginde yasadigimiz ¢aligma hayatimizin Giivenilirlik, Saygi,
Hakkaniyet, Gurur, Takim Ruhu boyutlarina odaklanarak bu alanlardaki mevcut
durumumuzun resmini “Giiven Endeksi” ile ¢eken bagimsiz ve ¢agdas bir yonetim aract
olan Great Place to Work (GPTW) ile Calisan Baglilig1 Arastirmasi yaptirmaktadir.
L - Calisanlarimizdan gelen geribildirimler dogrultusunda odak alanlarimiz ve https://www.akmgyo.com/media/2148/surdurulebilirlik-
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik 2 . e 11 e erm e "
e LS . onceliklerimize gore “Goniillii Calisan Ekibi” ve “Yoneticilerden olusan Sponsorlarla raporu-akmerkez-2022-30-01-2023.pdf
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler X - . O . P . .
ihtiya¢ duyulan, memnuniyet ve mutluluk yaratan uygulamalarin gelistirilmesi Surdurdlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf 2)
kamuya agiklanmugtir. - . .. - .
saglanmaktadir. Hedefimiz ¢alisanlarimizin giivenle baglandiklari, yaptiklari isten,
isyerinden gurur duyduklari, ¢aligma arkadaslari ile uyum ve isbirligi icinde galigtiklar1
mutlu ortami “Caligmak Igin En Iyi Yer” olma yolunda birlikte daha iyiye tasimaktir.
2021 yilinda nabiz anketleri ile farkli konularda ¢alisanlarin gériis ve onerileri alinarak
2022 yilinda aksiyonlar hayata gegirilmisgtir.
Calisan is saglig1 ve giivenligi konusunda en 6nemli yol gostericimiz ISG Politikamizdir.
ISG ¢aligmalarimizy, ilgili mevzuat gereklilikleri ve Sirket ISG Politikast ile uyumlu
fo . U olarak yénetiyoruz. Sirket I Sagligi ve Giivenligi Politikamiz gergevesinde Akmerkez ve
Is saglig1 ve giivenligi politikalari olusturulmus ve - - - .
X calisanlar olarak, yasal mevzuat ve diizenlemelere uyup, saglikli ve giivenli bir ¢alisma
kamuya agiklanmustir.
ortami yaratiyoruz.
Cl6 Is Saghg1 ve Giivenligi agisindan az tehlikeli simifta faaliyet gosteren bir sirket olsak da is
giiclimiiziin saglik ve giivenligine en yiiksek derecede 6nem gostererek tiim
is kazalarim dnleme ve sagham korunmasi departmanlarda sifir kaza odakli bir ISG yénetim yaklasimu gelistiriyoruz. Gerekli
§ - ghgin orunmasi gorilen yerlerde iyilestirmeleri hizlica gergeklestiriyor, onleyici tedbir, tehlikeli durum
amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri X X . b . P .
ve acil durum planlarmin yerinde oldugundan emin oluyor ve tiim siireglerin
kamuya agiklanmustir. . . h
yonetilmesinde yerel mevzuatlara uygun hareket ediyoruz.
2022 yilinda herhangi bir is kazas1 yasanmamustir.
. - - oo Kurumsal internet sitemizde KVKK Politikas1 bulunmaktadir. Mevcut ¢alisanlara ve yeni . - -
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi . . RO . https://www.akmgyo.com/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-
C1.7 .. X ise giren ¢alisanlara A¢ik Riza Beyani ve Aydinlatma Metnine iligkin bilgilendirme .
politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmugtir. . korunmasi/
yapilir ve imzalatilir.
Kurumsal internet sitemizde etik ilkelerimiz agiklanmugtir.
C18 Etitlzgl:ﬂkt?:l olusturulmus ve kamuya X Etik Tlkelerimiz tiim is yapis siireglerimizin temel yol gdstericisi konumundadir. Ehtll’aaslilg\rNWWAakmqvo.Com/kurum5a|-v0nellm/etlk-
¢ $ Akmerkez olarak tiim is siireglerimizde ve iliskilerimizde Etik Ilkelere bagliligi 6n kosul |~
sayar ve kurumsal kiiltiiriimiiziin temel taslarindan biri olarak goriiriiz.
C1.9
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalar: https://www.akmgyo.com/media/2150/surdurulebilirlik-
$ > POl Ve o CSY politikalar1 ve uygulamalar1 kapsaminda ¢alisanlara bilgilendirme toplantilar: raporu-akmerkez-2022.pdf
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim X . s . . e . .
I . yapilmig olup, bu konudaki ¢aligmalarimizi gelistirerek devam ettirmekteyiz. Srdurdlebilirlik Raporu/ Faaliyet ve Aksiyonlar (Syf 3)
programlart diizenlenmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler
Miisteri Sikayetleri diizenli olarak cevaplanir ve sikayet raporlari olusturulur. Miisteri
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine sikdyetleri danigma formlari, web sitesi, sosyal medya, telefon, sikayet siteleri
C2.1 | iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis X kanallartyla gelmektedir (Sikayet sitelerine iiye olunarak gelen sikayetler takip edilir).
ve kamuya agiklanmugtir. Onem derecesine gore en fazla bir giin icinde cevaplanir ve sikayetler belirlenen rapor
formatinda aylik paylagilir.
Tiim iletisim ve etkinlik faaliyetleri diizenli araliklarla hem ig iletisim kanallarinda
22 Paydaslarla yiiriitiilen iletigim (hangi paydas, konu X (rapor, sunum, toplantr) hem de dis iletisim kanallarinda (y1llik faaliyet raporlari, sosyal
: ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmigtir. medya, basin vb.) araciligiyla kamuoyu ile farkli paydaslarla farkli sikliklarda olacak
sekilde paylasilir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
c2.3 X
standartlar1 agiklanmugtir.
Sardiralebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
C2.4 | imzac1 veya iiye olunan uluslararas kurulus, X Sirketimize uygun ve gerekli olan platformlar arastirilmaktadir.

komite ve ilkeler kamuya agiklanmgtir.
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Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
c25 saglayicilarim siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer
. . . X

almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar

yirtitilmistir.

D. Kurumsal Y&netim ilkeleri
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletigimi giiglendirmek i¢in gerekli tedbirler
alinip, Siirdiirtilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine bagvurulur.
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D1 | stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin X estexieyrct moderiet, Sirket faaliye crnt axsatmayacak SeKiide geusiri. Ca. 1san-ann
PR yonetime katilimi y1llik performans degerlendirme toplantilari, 6neri sistemleri ve Sirket

gortislerine bagvurulmustur. biinyesinde yapilan yillik toplantilar vasitasiyla saglanir. Sirket, gerektigi durumlarda
diger menfaat sahiplerinin iletmis oldugu goriis ve nerileri de dikkate alir.
Yapilan arastirmalar neticesinde alinacak tedbir ya da hayata gegirilecek projelerle ilgili
menfaat sahipleri ile diizenli sikliklarla, ekip i¢i toplantilarla bir araya gelerek,
aragtirmalar, anketler diizenleyerek, karar alma siireglerine katilimlar: saglanir.
Terasta Tarim projesi ile siirdiiriilebilir, ¢evreye saygili, kaynaklarin dogru kullanimini
yaymay1 amaglayan tarim uygulamalarinin sehirde gergeklestirilmesine yonelik etkinlik
ve faaliyetler yapiyoruz. Gidanin, tarimin, iretimin, kaynaklarin siirdiiriilebilirligi
hakkinda egitimler vererek konuyla ilgili farkindalik yaratiyoruz, Universiteler, liseler,
ilkokullar, STK'lar ve kanaat onderleri ile isbirlikleri yaparak bu degerleri duyuruyor ve
kitlelere aktartyoruz.
Bu kapsamda 2022 yilinda Fiba Holding galisanlari goniilliilikk projesine dahil ettik. KEP
Anaokulu dgrencileri kesif gezisi ve Medipol Universitesi Gastronomi Béliimii ‘Mutfak

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Otlar1 ve Baharatlar1” dersi kapsaminda grenciler ile bulusma organize ettik. https://www.akmgyo.com/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-

D2 etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik M korunmasi/

konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda galigmalar yapilmustir.

Turkeell ile birlikte yiiriittiigimiiz Hayal Ortagim uygulamasi iginde yer alan "Yol
Arkadasim" eklentisi ile Akmerkez'de gorme engelli misafirlerimize navigasyon hizmeti
sunuyoruz.

Her yi1l Otizm Farkindalik giiniinde dis cephe 1s1klarimizit maviye geviriyoruz ve sosyal
medyada paylasim yapiyoruz.

Etkinlik alanimizda diizenledigimiz Tasarim Pazari, Butik Lezzet Giinleri, ipek Hanim
Ciftligi gibi pazar etkinlikleriyle yerel, etik ve dogal iiretimi, kadin {ireticileri
destekledik. Misafir ve ¢alisanlarimizin temiz gida ve tiriinlere erigiminde kolayhik
sagladik.
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