AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
2016 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 27.04.2017 tarihinde saat 11:00’de asagida yazili
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere, Nispetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-
3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) drnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Nispetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3 Blok, Kat:1, Etiler, Besiktas,
Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akmgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi’'nde (‘Teblig’) Ongériilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmas1 kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen

vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile mimkiindiir. Bu
sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin oncelikle gilivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve
MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik
ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

-

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi i¢in
sayin pay sahiplerimizin toplanti1 saatinden once toplant1 mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlhigi’nin ilgili mevzuat hikiimleri
cergcevesinde hazirlanan 2016 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimina Iliskin Teklif, Esas Sézlesme Tadil Metni ile giindem maddelerine iliskin zorunlu
Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Dokiimani, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant:1 tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni
siiresi iginde Sirket merkezimizde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) saym pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI


http://www.akmgyo.com/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarica yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmig olup, bu bolimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve
Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin  75.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavami igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
O0denmis 37.264.000,00-TL’dir. Cikarilmig sermaye, her biri 1-Kr (Bir Kurus) itibari degerde 3.726.400.000
adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her bir payin 1 adet oy hakki vardir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ortagin Ticaret Unvany/ Nominal Deger Sermayedeki | Oy Hakki
Adi Soyadi (TL) Pay1 (%) | Oram (%)
Klepierre S.A. 11.729.129,60 31,48 31,48
Akkok Holding A.S. 4.890.900,00 13,12 13,12
Tekfen Holding A S 4.019.839,04 10,79 10,79
Corio Nederland Kantoren B.V. 2.932.840,00 7,87 7,87
Hoog Catharijne B.V. 2.794.800,00 7,50 7,50
Davit Braungtayn 2.601.380,82 6,98 6,98
Diger 8.295.110,54 22,26 22,26
TOPLAM 37.264.000,00 100,00 100,00

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Nama/ . |Toplam Nominal |Sermayeye | : .. o Borsada islem
Grubu | o miline | POYAdedi |\ "Th er (TL)  |Oram (%) | 1mtyazTird | o Gormedigi
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
A Nama 407.575.000 4.075.750,00 10,93 N (e | e e
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
B Nama 284.138.000 2.841.380,00 7,63 5 Ay Ghgiemme | dhmmsmekest
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
C Nama 239.887.000 2.398.870,00 6,44 N (e | e e
. 13 0 b
D |Hamiline |2.794.800.000| 27.948.00000| 7500 | YOonetim Kuruluna | % 67,76': borsada
1 Aday Gosterme | islem gormektedir.
TOPLAM | 3.726.400.000 37.264.000,00 100,00

Sirketimizin 31.12.2016 tarihi itibariyle halka agiklik oran1 % 50,82’dir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesinin ikinci paragraf hitkkmii uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu,
4’1 (A) Grubu nama yazili paylarin ¢cogunlugunun; 3t (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 2’si
(C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1’i de halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina
katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin ¢ogunlukla belirleyerek énerecegi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilecek 10 (on) iiyeden olusur.

Ancak; anilan maddenin {gilincii paragraf hilkmii uyarinca, halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday gostermemesi ve/veya ¢cogunlukla
bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yo6netim Kurulu, 4’4 (A) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun; 3’ (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun 6nerecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilecek 9 (dokuz) tiyeden olusur.



2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarinin Geg¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Doénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagli ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2016 yili hesap doneminde
gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhiga Iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l I¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve
Ortakhgn ligkili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip
Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginde
meydana gelen eksiklik nedeni ile yonetim Kurulunca yapilan atamanin onaylanmasina iliskin madde ile D
Grubu hamiline yazili paylarin ¢gogunlugunun belirleyerek 6nerdigi adaylar arasindan secilmis olan Frederic
Yves Marcel Fontaine’in 26.04.2017 itibariyle gérevinden ayrilacagim bildirmesi iizerine bosalan ydnetim
kurulu tiyeligine, gérevdeki diger yonetim kurulu {iyelerinin kalan siiresi boyunca gorev yapmak iizere, yine
D Grubu hamiline yazili paylarin cogunlugunun belirleyerek dnerecegi adaylar arasindan bir yonetim kurulu
tiyesi se¢imine iliskin madde yer almaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliginde meydana gelen eksiklik
nedeni ile yonetim kurulunca atanan liyenin 6zgegmisi ve Bagimsizlik Beyani EK-2’de sunulmustur.

4, Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmer iliskileri
Béliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2016 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in Sirketimizin pay sahibi
Klepierre SA. tarafindan D Grubu hamiline yazili paylarin ¢ogunlukla belirleyerek Onerecegi adaylar
arasindan segilmis olan Frederic Yves Marcel Fontaine’in 26 Nisan 2017 itibari ile gérevinden ayrilacag
bildiriminde ve gindeme D Grubu hamiline yazili paylarin ¢ogunlugunun belirleyerek onerecegi adaylar
arasindan bir yonetim kurulu iiyesinin se¢imine iliskin madde eklenmesi 6nerisinde bulunulmustur.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sdzlesme tadiline iliskin madde yer
almaktadir. Esas sozlesme tadil metnine T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 29.03.2017 tarihli
ve 12233903-325.06-E.3944 sayili yazisti ile onay verilmis olup, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan da
gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi tarafindan onaylanan hali ile genel kurulun onayina sunulacak olan Esas sozlesme degisikligine
iliskin yonetim kurulu karari EK-3’te sunulmustur. Kararin ekinde Esas So6zlesme Tadil Metni yer
almaktadir.

27.04.2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis Ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y 6netmelik)
ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisin1 ydnetecek Baskan
se¢imi yapilacak ve Toplant1 Baskani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.



2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2016 Yilina Ait Yilhik Faaliyet Raporunun Okunmasi Ve
Miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ (3)
hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal
internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve
www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan ve
icerisinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
miizakereye acilacaktir.

3. 2016 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tlizere Genel Kurul Toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce
kanuni stiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4, 2016 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta once
kanuni siiresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel
kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2016 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayri1 ibra
Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2016 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Karm Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarimin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta once
kanuni siresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-4’te, Kar Dagitim Teklifi EK-5’te sunulmustur.

7- Faaliyet Yih icinde Yénetim Kurulu Uyeliginde Meydana Gelen Eksiklik Nedeni ile Yonetim
Kurulunca Yapilan Atamanin Onaylanmast,

Giindemin yedinci maddesi uyarinca, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi REMZIYE ASLI
KARADENIZ’in 2016 yili igerisinde istifas1 nedeni ile bosalan iiyelige Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu’nun 06.05.2016 tarihli ve (17) sayili karari ile, yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak ve ilk genel kurulun onayina sunulmak ilizere Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak segilen FATMA DILEK BIL’in selefinin siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu’na
atanmasi genel kurulda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

FATMA DILEK BIL’in 6zgegmisi ve Bagimsizlik Beyam EK-2’de sunulmustur.
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8- D Grubu Hamiline Yazih Paylarin Cogunlugunun Belirleyerek Onerdigi Adaylar Arasindan
Secilmis Olan Frederic Yves Marcel Fontaine’in 26 Nisan 2017 itibariyle Gorevinden Ayrilacagim
Bildirmesi Uzerine Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Gorevdeki Diger Yonetim Kurulu Uyelerinin
Kalan Siiresi Boyunca Gérev Yapmak Uzere, Yine D Grubu Hamiline Yazih Paylarin Cogunlugunun
Belirleyerek Onerecegi Adaylar Arasindan Bir Yonetim Kurulu Uyesi Secimi,

Giindemin isbu maddesinde, (D) Grubu hamiline yazili paylarin ¢ogunlugunun belirleyerek
onerecegi adaylar arasindan bir yonetim kurulu iiyesinin se¢imi genel kurulca yapilacaktir.

9- Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemizde ve tcretlendirme politikamizda yer alan esaslar c¢ergevesinde, Kurumsal Yo6netim
Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, yeni donem igin Yonetim Kurulu iyelerinin aylik tcretleri
belirlenecektir.

10- Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yaymnlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig Ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Yonetim Kurulu’nun Konuya
Iliskin Kararina Istinaden Bagimsiz Denetci Seciminin Onaya Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2017 yili dénemindeki mali tablo ve
raporlarmin denetlenmesi igin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca
Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Yénetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilerin ve Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri
Hisimlarinin, Sirket veya Bagh Ortakhiklar ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Bir islem
Yapmasi ve/veya Sirketin veya Bagh Ortakhklarinin isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir
Islemi Kendi veya Baskasi Hesabina Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari islerle Ugrasan Bir Baska
Ortakhiga Sorumlulugu Simirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yoénetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu Islemlere iliskin Bilgi Verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin *Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1® baslikh
395. maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi
uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarimin, Sirket
veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil1 bilgi verilmek {izere ayr1 bir glindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

12- "l:iirk Ticaret Kanunu’nun 396. Madde Hiikmiinde Belirtilen izin ve Yetkilerin Yonetim
Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. Maddesinde belirtilen izin ve yetkilerin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2016 Yilinda Yapilan Bagis ve
Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi ve 2017 Yilinda Yapilacak Bagslar I¢in
Belirlenen Ust Sinirin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

5



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 numarali
kurumsal yonetim ilkesi geregince, Sirketimiz tarafindan 2016 yilinda yapilan toplam 100.000,00-TL
tutarindaki bagiglar ile ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir. Ayrica, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Sirketimizin Bagis ve Yardim
Politikas1 ¢ergevesinde Sirketimizce 2017 yilinda yapilacak bagislar igin {ist sinirin 150.000,00-TL olarak
belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

14- Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi Uyarinca 2016 Yilinda Sirketimiz Tarafindan
Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya
Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca
ticiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan 2016 yilinda tglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15- ‘Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina i}iskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca 2016
Yilinda Yapilan Ilgili Allm, Satim ve Kiralama Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I1I-48.1) sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2016 yilinda yapilan isbu madde hiikkmii kapsamindaki ilgili alim, satim ve
kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan Gerekli izinlerin
Allmnmis Olmas1 Kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’nin
Onaylayacag Hali ile Kayith Sermaye Sistemine Tabi Olan Sirketimizin Kayith Sermaye Tavaninin
Gecerlilik Siiresinin 2017-2021 Yillar1 (5 Yil) Icin Uzatilmasi Amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin
‘Sermaye ve Paylar’ Bashklh 6. maddesinin ve Ayrica ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu, Faaliyet
Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatrim Simrlamalar’ Bashkh 3. maddesinin, ‘Ozellik Arz Eden
Kararlar ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum’ Bashkh 14. maddesinin, ‘Genel Miidiir ve
Miidiirler’ Bashkh 17. maddesinin, ‘Denetim’ Bashkli 21. maddesinin, ‘Genel Kurul Toplantilar1 ve
Nisap’ Bashkh 22. maddesinin Tadil Edilmesine ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde Iptal Edilmis Bulunan
19. madde Yerine Sirket Esas Sozlesmesi’ne ‘Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katilhiminin
Desteklenmesi’ Bashkli maddenin 19. madde Olarak Eklenmesine iliskin Tadil Tasarismim Genel
Kurulun Onayimna Sunulmasi.

Esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu karar1 ve eki tadil metni EK-3’te sunulmus olup,
Esas Sozlesme Tadil Metnine T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 29.03.2017 tarihli ve
12233903-325.06-E.3944 sayili yazisi ile onay verilmistir. T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan da
gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan onaylanan hali ile esas sozlesme degisikligi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

EKLER:

Vekaletname Ornegi,

Yonetim Kurulu Tarafindan Atanan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesine Ait Ozgegmis ve Bagimsizlik Beyant,
Esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu karar1 ve eki tadil metni,

Kar Dagitim Tablosu,

Kar Dagitim Teklifi.

agrODE



EK-1
VEKALETNAME

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 27.04.2017 giinii, saat
11:00°de Nispetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul
adresinde yapilacak 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz
gorlisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ..., ’y1 vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1.  Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2016 yilina ait Yillik
Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

3. 2016 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

4. 2016 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve tasdiki

5. Sirketin 2016 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri

6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
paylar1 oranlarinin belirlenmesi

7. Faaliyet yili iginde Yonetim Kurulu iyeliginde
meydana gelen eksiklik nedeni ile Yonetim Kurulunca
yapilan atamanin onaylanmasi

8. D Grubu hamiline yazili paylarin ¢ogunlugunun
belirleyerek Onerdigi adaylar arasindan segilmis olan
Frederic Yves Marcel Fontaine’in 26 Nisan 2017
itibariyle gorevinden ayrilacagini bildirmesi iizerine
bosalan yonetim kurulu {iiyeligine, gorevdeki diger
yonetim kurulu tiyelerinin kalan siiresi boyunca gorev
yapmak iizere, yine D Grubu hamiline yazili paylarin
¢ogunlugunun belirleyerek onerecegi adaylar arasindan
bir yonetim kurulu iiyesi se¢cimi

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi




10. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin kararina istinaden
Bagimsiz Denetgi se¢iminin onaya sunulmasi

11. Yonetim  kontrolinii  elinde  bulunduran  pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, Sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin
veya bagl ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari
is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere
iliskin bilgi verilmesi

12. Tirk Ticaret Kanunu'nun 396. madde hiikmiinde
belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine
verilmesi

13. Sermaye Piyasast Mevzuati geregince Sirketimiz
tarafindan 2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2017
yilinda yapilacak bagislar igin belirlenen iist sinirin
genel kurulun onayina sunulmast

14. Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca
2016 yilinda Sirketimiz tarafindan tigiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi

15. Gayrimenkul Yatirim Ortakhiklarina Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2016 yilinda yapilan
ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

16. Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve T.C. Gilimrik ve
Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmig olmast
kayd: ile ve Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin onaylayacagi hali ile Kayith
Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin kayitl
sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2017-2021 yillart
(5 wil) i¢in uzatilmast amactyla Sirket Esas
Sozlesmesi’nin  ‘Sermaye ve Paylar’ baghkli 6.
maddesinin ve ayrica ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet
Konusu, Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatirim
Sinirlamalar1’” baslikli 3. maddesinin, ‘Ozellik Arz Eden
Kararlar ve Kurumsal Y®&netim ilkelerine Uyum’
baglikli 14. maddesinin, ‘Genel Midiir ve Midiirler’
baslikli 17. maddesinin, ‘Denetim’ baghikli 21.
maddesinin, ‘Genel Kurul Toplantilar1 ve Nisap’
baslikl1 22. maddesinin tadil edilmesine ve Sirket Esas
Sozlesmesi’'nde iptal edilmis bulunan 19. madde yerine
Sirket Esas Sozlesmesi’ne ‘Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine  Katillmmin  Desteklenmesi’  baglikli
maddenin 19. madde olarak eklenmesine iliskin tadil
tasarisinin genel kurulun onayina sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azh@in ayr bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2
Yoénetim Kurulu Tarafindan Atanan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesine Ait Ozgecmis Ve
Bagimsizhk Beyam

30.03.2016 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmak iizere segilen REMZIYE ASLI KARADENIZ, 22.04.2016 tarihinde istifa etmis olup, yerine
yonetim kurulumuz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Madde hiikmii uyarinca ilk yapilacak genel
kurulun onayimna sunulmak iizere, 06.05.2016 tarihinde FATMA DILEK BIL se¢ilmistir. Fatma Dilek Bil’e
ait Sirketimize iletilen bilgiler asagida arz edilmistir:

Son’5 Yilda . Ortakhktaki
L . . Ortakhkta Son Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1
Ad1 Soyad1 Cinsiyeti Gorevi Meslegi . e N Sermaye Pay1
Ustlendigi Gorevler (%)
Gorevler
Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER)
Yonetim kurucu tiyesi ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist/
. . Kurulu . Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)
Fatma Dilek Bil Kadin Bagimsiz Yonetici i Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi/ Dogal Hayat1 Koruma
Uyesi Vakfi (WWF) miitevelli heyeti {iyesi/ Kangaroo
fletisim Danismanlik ve Ticaret A.S. kurucu ortagt
FATMA DILEK BiL

Dilek Bil, A.B.D’de Northport High School’da lise egitimin tamamladiktan sonra yiiksekdgrenimini
Uluslararasi Finans ve Uluslararasi Pazarlama iizerine yapti. University of North Texas’da BBA derecesini
alarak Tiirkiye’ye dondii ve doniisiim igindeki bankacilik sektdriinde ¢alismaya basladi. Dilek Bil, 1985 ve
1994 yillar1 arasinda, American Express Bank, Kog¢-Amerikan Bank, BNP-AK-Dresdner ve Societe
Generale’de siiren bankacilik kariyeri sirasinda ¢esitli uluslararasi bankacilik egitim, seminer,
konferanslarina katildi.

Dilek Bil’in girisimcilik yillar1 Kangaroo Iletisim ve Danismanlik sirketini kurarak basladi. 1994-2013 yillari
arasinda birgok ulusal ve uluslararasi markaya stratejik marka iletisimi ve yaratici reklam ¢oziimleri
konusunda hizmet veren Kangaroo’yu yonetti. Dilek Bil, 2014 itibar1 ile siirdiiriilebilir kalkinma
perspektifinde "ekonomik, sosyal, ¢evresel, siyasal, kiiltiirel faktérler nasil birbirine uyumlu olur, is diinyasi
bunun i¢in nasil bir strateji izlemeli ve hedefler koymali?" &zel sektor kuruluslarina danigmanlik
yapmaktadir.

Dilek Bil, sivil toplum calismalarina KAGIDER (Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi) ile yogunlasti,
Yonetim Kurulu Baskanligim1 yapti. Halen Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi olarak galismalaria devam
etmektedir. Dilek Bil, (FODER) Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi’nin kurucu iiyesi ve YOnetim
Kurulu Bagkan Yardimcisidir.

Dilek Bil, Tiirkiye’de de siirdiiriilebilirligin kurumsal yonetimin asli pargast olmasini temellendirmek ve etik
marka kavramini yayginlastirmak amaciyla yaptigi TV programi "Dilek Bil ile, Siirsiin bu Diinya!" i¢in
CNBC-¢ ile isbirligi yapti. Sirdiiriilebilir Kalkinmay1 degisik boyutlarda, siirdiiriilebilir kurumsal
sorumlulugun iyi uygulayicilar1 CEO'lar, akademisyenler, sivil toplum liderleri ile tartigtr. Dilek Bil,
Sustineo Istanbul Siirdiiriilebilirlik Is Platformu'nun kurucularindan olup, is diinyasinin bu konuda yolunu
acacak c¢oziimler Uretmek lizere yapilacak calismalar olusturulmasina destek vermektedir. Dilek Bil WWF
(Dogal Hayat: Koruma Vakfi) miitevelli heyeti iiyesidir. Dilek Bil, DEIK Tiirk-ingiliz Is Konseyi Icra
Kurulu iiyeligi sirasinda iki tilkenin ticari, kiiltlirel, sosyal igbirliklerinin ¢ogalmasi icin 'Grow with Turkey'
ile iki iilke i¢in ortak projeler yaratmak ve stratejik yaklasimlarin tartisilmasina yonelik ¢alismalart koordine
etti.

Dilek Bil’in Chaine des Rotisseurs, Accademia Italiana della Cucina da iiyelikleri vardir. 25 yillik Sarap
Dostlar1 Dernegi’nin kurucularindan ve ydnetim kurulu iiyelerindendir. Dilek Bil, Faruk Bil ile evli, Omer
Fuad’1n annesidir.

Fatma Dilek BIL, SPK’nin Kurumsal Yéonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Fatma
Dilek BIL’in son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akmerkez

Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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. ha a 5 6 8 7 06 Mans 2016

BAGIMSIZLIK BEYANI

L \'AKME’RKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi nin (Sirket) Yénetim

W \ﬁ'hrulunda ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal

< Yinetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan kriterlere gore “Bafimsiz
Uye” olarak girev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket ve girketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette Snemli derccede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, egim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri isimlanim arasinda; son besyil iginde Gnemli  gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istibdam iligkisi bulunmadifim, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazh paylarnin % S'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigim ya
da Gnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigim,

b) Son beg yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanh@ olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin onemli olgiide hizmet veya lirin satin aldi@i veya satm: girketlerde, hizmet
veyalirin satn ahndigi veya sanldifs donemlerde, ortak (% S5 ve lizeri), dnemli gbrev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda gahigan veya yonetim kurulu diyesi olmadigim,

c) Baimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam scbebiyle iistlenecegim gorevleri gercfi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, liniversite ogretim tiyeligi harig, iiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh gahgmadigimy/caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gbre Tirkiye'de yerlesik
oldufumu,

e) Sirket  faalivetlerine olumlu  katkilarda  bulunabilecek, sirket ile pay sahiplen
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizhfim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak dzglirce karar verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtide girket iglerine zaman ayiracafimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarim yonetim kontroliine

sahip oldugu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin begten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

beyan ederim,

dnetim Kurulu Uve Ada

Ady, Soyad: : Fatma Dilek BIL
T.C. Kimlik No. 1 28669913554
imza
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EK-3

KARAR TARIHI - 14.02.2017
KARAR NO 14

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin Yénetim Kurulu
tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu madde 390/4 uyarinca asagidaki karar1 almiglardir;

1. Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sirket’in Amaci, Faaliyet Konusu, Faaliyet Kapsami, Faaliyet
Yasaklari, Yatirrm Sinirlamalart’” baslikli 3. maddesi, ‘Sermaye ve Paylar’ baslikli 6. maddesi, ‘Ozellik Arz
Eden Kararlar ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum’ baslikli 14. maddesi, ‘Genel Miidiir ve Miidiirler’
baglikli 17. Maddesi, ‘Denetim’ baslikli 21. maddesi ile ‘Genel Kurul Toplantilar1 ve Nisap’ baslikli 22.
maddesinin tadiline ve Sirket Esas Sozlesmesi’'nde iptal edilmis bulunan 19. madde yerine ‘Menfaat
Sahiplerinin Sirket Yo6netimine Katiliminin Desteklenmesi’ baslikli maddenin 19. madde olarak Sirket Esas
So6zlesmesi’ne eklenmesine,

2. Esas Sozlesme’nin ekteki tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesine iliskin olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi i¢in bagvuruda
bulunulmasina,

3. Isbu tadil kararmin Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulmasina ve tadil tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kayd: ile Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimrik ve

Ticaret Bakanlig1’nin onaylayacagi hali ile Genel Kurul’un onayina sunulmasina,

karar verilmistir.

Ek: Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNi

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 3- SIRKET’IN AMACI, FAALIYET
KONUSU, FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul
yatirim ortakliklarina iligkin
diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla istigal
etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,

gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere
dayal1 haklara yatirim yapmak iizere kurulmus halka
acik anonim ortakliktir.

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalari,
yonetim simirlamalari, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatirim yasaklari,
portfoy siirlamalari ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu iglemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine ve

MADDE 3- SIRKET’IN AMACI, FAALIYET
KONUSU, FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nde
belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkuller,
gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar,
ana faaliyet konularina iliskin gayrimenkul veya
gayrimenkul projelerine bagl olarak yiiriitiilen ve arizi
nitelik tasiyan altyapr yatirim ve hizmetleri, sermaye
piyasasi araglari, Takasbank para piyasasi ve ters repo
islemleri, Tiirk Lirasi cinsinden vadeli mevduat veya
katilma hesabi, yabanci para cinsinden vadeli ve
vadesiz mevduat veya 6zel cari ve katilma hesaplari
ile Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenecek diger
varlik ve haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla
faaliyet gosteren ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 48.
maddesinde smir1 ¢izilen faaliyetler ¢ercevesinde
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ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni
ve sahsi her tirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirketin portfoylinde bulunan ve kira geliri elde etme
amacina yoOnelik gayrimenkuller veya onlarin
bagimsiz  boliimlerine iliskin  olarak  giivenlik,
temizlik, genel idare ve buna benzer nitelikteki temel
hizmetleri sunabilecegi gibi, sirket portfoyiinde
yeralan gayrimenkuller ve gayrimenkul projelerinin
pazarlanmasina ve degerinin artirilmasma yonelik
olarak yapilacak reklam ve promosyon faaliyetlerini
de yapabilir.Yine bu amaca yonelik olmak tizere sahip
ve maliki bulundugu garaj katlarini isletebilir ve
islettirebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen,
menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi,
aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir
ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlari
tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan
ipotekleri kaldirabilir, portféylinde bulunan varliklar
iizerinde, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
siirlar dahilinde ii¢ilincii kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi
kaydiyla, tiglincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, tist hakki, insaat hakki tesis
edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine s6zlesmeden
dogan sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satig
vaadi sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine
uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola
veya yesile terk, parka terk, taksim, takas,
birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri
dahil yatirimlarin gerektirdigi tiim islemleri yapabilir,
bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun
cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklar1 tesis edebilir, tesis edilmis olan haklan
kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
bagli kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara
bagis yapabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gegebilmesi igin
belirli asgari donanima ihtiyag duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden Once tefrisini
temin edebilir.

Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet

olmak kaydi ile Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi’nde izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur.

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalari,
yonetim sinirlamalari, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatirnm yasaklari,
portfoy sinirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve
ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklariin tahsili ve temini i¢in ayni
ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, portfoylinde bulunan ve kira geliri elde etme
amacma yonelik gayrimenkullere veya onlarin
bagimsiz boliimlerine iligkin - olarak  giivenlik,
temizlik, genel idare ve buna benzer nitelikteki temel
hizmetleri sunabilecegi gibi, sirket portfoyiinde
yeralan gayrimenkuller ve gayrimenkul projelerinin
pazarlanmasina ve degerinin artirilmasma ydnelik
yapilacak reklam ve promosyon faaliyetleri de
yapabilir.Yine, bu amaca yonelik olmak tizere, Sirket,
sahip ve maliki bulundugu garaj katlarin isletebilir ve
iglettirebilir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuati geregi izin verilen,
menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi,
aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir
ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlari
tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmig olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan
ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan varliklar
iizerinde, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
siirlar dahilinde iigiincii kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Giglincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, tist hakki, insaat hakk: tesis
edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller {iizerinde Sirket lehine sozlesmeden
dogan sufa, vefa ve istira haklar1 ile gayrimenkul satig
vaadi sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine
uygun olarak diger ayni haklar1 tesis edebilir, yola
veya yesile terk, parka terk, taksim, takas,
birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri
dahil yatirimlarin gerektirdigi tiim islemleri yapabilir,
bu haklar1 tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun
cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklar1 tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari
kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
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amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how, ve diger smai
miilkiyet haklarini satin alabilir veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda mal varligindan
ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu iyelerine,
personeline ya da iigiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

bagli kalmak kaydiyla cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara
bagis yapabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gegebilmesi igin
belirli asgari donanima ihtiyag duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrisini
temin edebilir.

Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet
amact ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how, ve diger sinai
miilkiyet haklarini satin alabilir veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda mal varligindan
ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine,
personeline ya da tigiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

MADDE 6- SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 75.000.000 (yetmisbesmilyon) TL kayith
sermaye tavanina sahip olup; her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 7.500.000.000 (yedi milyar bes
yliz milyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillart (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirimu karari1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmast  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda, Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000 (iigmilyar yedi yiiz
yirmialtimilyondortyilizbin) adet paya ayrilmis
37.264.000 (otuz yedi milyon ikiyiiz altmus
dortbin) TL’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08 TL’si
ayni olarak, 32.008.967,92 TL’si ise nakden
O0denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay
gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiligi 4.075.750 TL’ndan, (B) Grubu nama
284.138.000 adet pay karsiligt 2.841.380
TL’ndan, (C) Grubu nama 239.887.000 adet pay

MADDE 6- SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 75.000.000-TL (yetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) kayitli sermaye tavanina sahip olup;
Sirketin sermayesi,her biri 1-Kr (bir Kurus)
itibari degerde 7.500.000.000-
(yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca izin verilen kayith
sermaye tavani, 2017-2021 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2021
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinmi karar1 alabilmesi i¢in daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak sureti
ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
stiresi bes yillik donemler itibari ile genel kurul
karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda,Sirket, yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000
(icmilyaryediyiizyirmialtimilyondortyiizbin) adet

paya ayrilmis 37.264.000-TL
(otuzyedimilyonikiyiizaltmisdortbin Tiirk
Lirasi1)’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si
ayni olarak, 32.008.967,92-TL’si ise nakden
Odenmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay
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karsihigr 2.398.870 TL’ndan ve (D) Grubu
hamiline  2.794.800.000adet pay  karsilig1
27.948.000 TL’ndan olusmaktadir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinden kaynaklanan
zorunluluklar sakli kalmak iizere nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay

sahiplerinde = aranacak  niteliklere  iligkin
hususlarda  sermaye  piyasast  mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol agacak  sekilde
kullanilamaz. Bu husustaki ilanlar  esas
sozlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.
Sermaye artirnmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan hisseler tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce yeni hisse ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiligni 4.075.750TL’ndan, (B) Grubu nama
284.138.000 adet pay karsilig
2.841.380TL’ndan, (C) Grubu nama 239.887.000
adet pay karsiligt 2.398.870TL’ndan ve (D)
Grubu hamiline 2.794.800.000adet pay karsiligi
27.948.000TL’ndan  olusmaktadir.  Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinden kaynaklanan
zorunluluklar sakli kalmak iizere nama yazil
paylarin devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay

sahiplerinde ~ aranacak  niteliklere  iligkin
hususlarda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2017-2021 wyillar1 arasinda

Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkint kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol agacak  sekilde
kullanilamaz. Bu  husustaki ilanlar esas
sOzlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermaye artirnmlarinda rliichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak tiizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

MADDE 14- OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar oybirligi ile alinmadigi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
giindemine alinarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde

MADDE 14- OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda olan ve (B) bendinde sayilan islemlerin
gerceklestirilmesi  amaciyla alinan  y6netim
kurulu kararlarinin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica karar oybirligi ile almmadigi takdirde
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine
almarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde
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paya veya bu oranda oy hakkina sahip pay
sahipleri,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini igeren pay sahipleri,

¢) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklari diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iligkin kararlar,

b)  Ortakligin  portfoyiindeki
pazarlanmas1  igini  {stlenecek
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik
danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfGyiine
almmmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek
veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

j) Bunlar digsinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

varliklarin
sirketlerin

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve
iiclincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler
ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup
esas sozlesmeye aykirt sayilir.

paya veya bu oranda oy hakkina sahip pay
sahipleri,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini i¢eren pay sahipleri,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,

d) Ortakligin istirakleri,

e) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,
f) Ortakliga portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

g) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirketler,

h) Ortakliga ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,

i) Ortakligin ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklari,

j) Ortakligin iliskili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik tarafindan varlik alinmasi, satilmasi,

kiralanmas1 veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b)  Ortakligin  portfoylindeki  varliklarin
pazarlamasimigergeklestirecek sirketlerin

belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidinde bulunan yatinm kuruluslarinin
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik
danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portféy yonetimi
hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araclarinin ortaklik
portfoyiine alinmasina iliskin kararlar,

i) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi
ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin
kararlar,

J) Ortaklik ile iliskili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimina dayanan islemlere iligkin kararlar,
k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Sirket ile iligkili taraflar arasinda yapilan
islemlere yonelik olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen kurumsal ydnetim
ilkeleri saklidir.

Kurumsal Y®énetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
tgilincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ~ kurumsal  yonetime  iliskin
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diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, esas
sozlesmeye aykir1 saylir.

MADDE 17- GENEL MUDUR VE

MUDURLER

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi
icin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz olmasi1 zorunludur.

Genel midirin miinhasiran tam zamanli olarak

bu gorev i¢in isttihdam edilmis olmasi
zorunludur.
Genel miidiir, yo6netim kurulu kararlar

dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

MADDE 17- GENEL MUDUR VE

MUDURLER

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi
icin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miidiir olarak gérev yapacak kisinin
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz olmasi1 zorunludur.

Genel miidiriin minhasiran tam zamanli olarak
bu gorev igin istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Sirket Genel Miidiirliniin gorevleri Sirket’in i¢
yonergesinde tanimlanmig olup, Sirket Genel
Miidiirii ile Yonetim Kurulu Bagkani ayni kisiler
olamaz ve ayni yetkilere sahip olamaz.

Genel midiir, yo6netim kurulu Kkararlar
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketi yonetmekle ylkimliidiir.

MADDE 19- Madde ¢ikarilmistir.

MADDE 19- MENFAAT SAHIPLERININ
SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Basta Sirket calisanlar1 olmak {izere menfaat
sahiplerinin ~ Sirket  yOnetimine  katilimini
destekleyici modeller, Sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde gelistirilir.

Caliganlarin yonetime katilimi yillik performans
degerlendirme toplantilari, Oneri sistemleri ve
Sirket biinyesinde yapilan yillik toplantilar
vasitastyla saglanir.

Sirket, gerektigi durumlarda diger menfaat
sahiplerinin iletmis oldugu goriis ve Onerileri de
dikkate alir.

MADDE 21- DENETIM

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili denetim
hususunda Sermaye Piyasast Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

MADDE 21- DENETIM

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Sirket’in  genel
kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir
denetci secilir. Secimden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetciye verdigini
gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
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sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunun denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406. maddesi
hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 22- GENEL KURUL
TOPLANTILARI VE NiSAP

Genel kurul, olagan ve olaganiisti olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesi hiikmiinde yer alan konulara iligkin
miizakere yapilir, karar alinir.

Olaganiistii genel kurul, gerektigi takdirde kanun
ve bu Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 414 i{incii maddesi; genel kurula
katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her
pay i¢in bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve
karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir. Ancak (A), (B) ve (C) Grubu nama yazili
hisse senedi sahiplerine Yonetim Kurulu
seciminde aday gosterme hususunda taninan
imtiyazlar1 ortadan kaldirici, arttirict  veya
kisitlayict nitelikteki her tiirlii kararlar ile Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 3 (mevzuata iligkin yetkili
mercilerin  6ngordiigli  degisiklikler hari¢, su
kadar ki bu degisiklikler i¢in Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
ongoriilen nisaplar gegerli olacaktir) 7, 8, 11 ve
13. maddelerinin degistirilmesine iliskin genel
kurul kararlarinin, Sirket sermayesinin en az %
80’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyuyla
almmasi sarttir. Toplantt ve karar nisabinin
yetersiz olmasi nedeniyle genel kurul toplantisi
ertelenirse, sonraki genel kurul toplantilarinda da
ayn1 oranlar aranir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye

MADDE 22- GENEL KURUL
TOPLANTILARI VE NiSAP

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesi hiikmiinde yer alan konulara iliskin
miizakere yapilir, karar alinir.

Olagantistli genel kurul, gerektigi takdirde kanun
ve bu Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurula c¢agrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 414 iincii maddesi; genel kurula
katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her
pay icin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve
karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir. Ancak (A), (B) ve (C) Grubu nama yazili
pay sahiplerine Yonetim Kurulu se¢iminde aday
gosterme hususunda taninan imtiyazlari ortadan
kaldirici, arttiric1 veya kisitlayicr nitelikteki her
tiirli kararlar ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3
(mevzuata iligkin yetkili mercilerin 6ngordiigi
degisiklikler harig, su kadar ki bu degisiklikler
icin Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda ongdriilen nisaplar gecerli olacaktir)
7, 8, 11 ve 13. maddelerinin degistirilmesine
iligkin  genel kurul kararlarmin,  Sirket
sermayesinin en az % 80’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyuyla alinmast sarttir.
Toplanti ve karar nisabinin yetersiz olmasi
nedeniyle genel kurul toplantis1 ertelenirse,
sonraki genel kurul toplantilarinda da ayni
oranlar aranir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye

18




memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim

kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 nc1 maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul
toplantist tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasma iliskin ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 419 uyarinca Genel Kurul ¢aligma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel
Kurul onayiyla yiiriirliige konulur. Bu i¢ yonerge
tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarma,  goris
aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim1 kullanabilmesi
saglanir.

memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim

kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabimin olusmasina imkan
bulunmamast1 veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 nci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarm sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina  iligkin ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar fiziki imkanlar miisait oldugu siirece
ilgililere acik olarak yapilir; ancak s6z ve oy
hakki, pay sahibi veya oy kullanmaya yetkili
temsilcisine aittir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 419 uyarinca Genel Kurul ¢aligma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel
Kurul onayiyla yiirtirliige konulur. Bu i¢ yonerge
tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarma,  goriis
aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sodzlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi
saglanir.
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EK-4

KAR DAGITIM TABLOSU
AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS. 2016 YILI
KAR DAGITIMI ONERISI
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 37.264.000,00
2.Genel Kanuni Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore ) | 70.157.907,79
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu Kar Dagitim Imtiyazi
imtiyaza iligkin bilgi yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara ( YK ) Gore
3. Doénem Kari 77.821.662,00 77.786.676,81
4, Vergiler ( -) - -
5. Net Donem Kari 77.821.662,00 77.786.676,81
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 77.821.662,00 77.786.676,81
9. Yil icinde yapilan bagislar ( +) 100.000,00
10. Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir donem Kari 77.921.662,00
11. Ortaklara Birinci Kar Pay! 1.863.200,00
- Nakit 1.863.200,00
- Bedelsiz
- Toplam 1.863.200,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -
13. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara, i
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 68.938.400,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 6.893.840,00
17. Stati Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 126.222,00 91.236,81
20. Dagitiimasi Ongérillen Diger Kaynaklar
Akmerkez Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.$.'nin 2016 Yilina Ait Kar Payi Oranlari
Tablosu _ _ . -
. A TOPLAM DAGI:I'ILAN K_A.R 1TL N_OMINAL DEGERALI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | PAYI/ NgT DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL)| ORANI (%)
A 7.743.925,00 - 9,9509 1,90 190,00
B 5.398.622,00 - 6,9372 1,90 190,00
NET C 4.557.853,00 - 5,8568 1,90 190,00
D 53.101.200,00 - 68,2345 1,90 190,00
TOPLAM 70.801.600,00 - 90,9793 1,90 190,00
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EK-5
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirket Esas Sozlesmesi ve degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz kar payr dagitim
politikamiz uyarinca, Sirketimizin 2016 yili kan ile ilgili kar dagitim onerisi Genel Kurul’'un onayina
sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan 2016 yili net dénem kan
77.821.662,00-TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net
donem kar1 77.786.676,81-TL’dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan 77.821.662,00 TL tutarindaki net
donem karindan:

1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. madde hiikmii uyarinca, ayrilan kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin %
20’sine ulastigindan % 5 kanuni yedek ak¢enin ayrilmamasina,

2- Y1l i¢inde yapilan 100.000,00-TL tutarindaki bagisin 77.821.662,00-TL tutarindaki net dagitilabilir
donem karina eklenmesi sureti ile hesaplanan 77.921.662,00-TL’nin 1.863.200,00-TL’lik kisminin I. kar
pay1 olarak ortaklara nakden dagitilmak {izere ayrilmasina,

3- Kalan kardan Sirket ana sozlesmesinin 30/c. maddesine gore Yonetim Kurulu Uyelerine pay
ayrilmamasina,

4- Kalan karm 68.938.400,00-TL tutarindaki kisminin ortaklara II. kar pay1 olarak nakden dagitilmak {izere
ayrilmasina,

5- Ortaklara dagitilacak kar paylari tizerinden 6denmis sermayenin % 5’1 disiildiikten sonra kalan kismin
onda biri olan 6.893.840,00-TL’nin TTK’nin 519. maddesinin 2.fikra hitkmii uyarinca genel kanuni yedek
akge olarak ayrilmasina,

6- Kalan karin dagitilmayarak olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

7- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. kar paylar1 toplaminin 70.801.600,00-TL olarak (1,00-TL nominal
degerli paya isabet eden kar payi tutart briit=net 1,90 TL, kar pay1 orani briit=net % 190) tespit edilmesine ve
33.537.600,00-TL tutarindaki ilk taksit kar payi tutarinin ve bakiye 37.264.000,00-TL tutarindaki ikinci
taksit kar pay1 tutarimnin 6deme zamanlarinin, 27 Nisan 2017 tarihinde gergeklestirilecek olan Olagan Genel
Kurulumuz sirasinda, Genel Kurulumuz tarafindan belirlenmesine,

8- Yonetim Kurulumuzun isbu kar pay1 dagitim 6nerisinin Genel Kurulumuzun onayina sunulmasina,

9- isbu kar dagitim onerisine iliskin kararimizin ve Sermaye Piyasast Kurulu kararlari gergevesinde
hazirlanan 2016 yili Kar Dagitim tablosunun kamuya agiklanarak, kar dagitim tablosunun bir suretinin
Sermaye Piyasas1t Kurulu’na sunulmasina,

karar verilmistir.

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU
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