AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi’NiN
2014 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 31.03.2015 tarihinde saat 14:00°da asagida
yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Nispetiye Caddesi, Akmerkez, E-3 Blok,
Kat: 1, Etiler, Istanbul adresindeki sirket merkezimizde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Nispetiye Caddesi, Akmerkez, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizden veya www.akmgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(11-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmast Ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig”)
ongoriilen hususlart yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil,
EK-1’deki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu
olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul
Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda EK-1’deki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy
hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan
imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu
sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve
MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik
ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri
miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantist elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi igin
Sayin Pay Sahiplerimizin toplanti1 saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’min ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan 2014 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Finansal Tablolar,
Kar Dagitimma iliskin Teklif ile Giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Iilkeleri
cercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezimizde, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Saymn Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine Duyurulur.

Saygilarimizla,
AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI


http://www.akmgyo.com/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmas1 gereken
ek acgiklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boélimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakh@im Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhi Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve
Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 75.000.000,00-TL’lik kayith sermaye tavanmi igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
odenmis 37.264.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1-Kr (Bir Kurus) itibari degerde
3.726.400.000 adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakk: vardir.

Sirketimizin ortaklik yapist asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ortagin Ticaret Unvani/ Nominal Deger Oy Hakki Orani

Sermayedeki Payi (%)

Adi Soyadi (TL) (%)
AKKOK HOLDING A S. 4.890.900,00 13,13 13,13
TEKFEN HOLDING A S. 4.019.839,04 10,79 10,79
CORIO NV 3.168.800,00 8,5 8,5
VIB NORTH AMERICA B.V 2.981.120,00 8 8
CORIO NEDERLAND KANTOREN B.V. 2.932.840,00 7,87 7,87
BOCAN B.V. 2.866.200,00 7,69 7,69
HOOG CATHARIJNE B.V. 2.794.800,00 7,5 7,5
PATIO ONROEREND GOEDB.V 2.713.009,60 7,28 7,28
DAVIT BRAUNSTAYN 2.601.380,82 6,98 6,98
Diger 8.295.110,54 22,26 22,26
TOPLAM 37.264.000,00 100 100

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir.
Sermayeyi Temsil Eden Paylara Iliskin Bilgi

. . Toplam Nominal |Sermayeye |[; . - Borsada islem
Grubu [Nama/Hamiline [Pay Adedi Deger (TL) Orami (%) Imtiyaz Tiirii Gériip Gormedigi
Yo6netim .
A |Nama 407.5715.0001 4 475 750,00 10,03 | Kuruluna 4 Aday | Borsada islem
. gormemektedir.
Gosterme
Y o6netim .
B Nama 284.138.000 | 5 541 380,00 7,63 | Kuruluna 3 Aday | Borsada islem
. gormemektedir
Gosterme
Yonetim .
C Nama 239.887.000 | 5 398 870,00 6,44 | Kuruluna 2 Aday | Borsada islem
. gormemektedir
Gosterme
Yonetim % 50,82’si1
D Hamiline TS LI LY 27.948.000,00 75,00 | Kuruluna 1 Aday | borsada islem
Gosterme gormektedir.
TOPLAM 3.726.400.000 37.264.000,00 100,00

Sirketimizin 31.12.2014 tarihi itibariyle halka ag¢iklik oran1 % 50,82’dir.
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Sirket Esas So6zlesmesi’nin 11. maddesinin ikinci paragraf hiikmii uyarinca, Sirket Yonetim
Kurulu, 4’4 (A) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 3’t (B) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun; 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1’i de halka arz edilmis ve genel
kurul toplantisina katilmig (D) grubu hamiline yazili paylarin ¢cogunlukla belirleyerek onerecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilecek 10 (on) tiyeden olusur.

Ancak; anilan maddenin {iglincli paragraf hiikmii uyarinca, halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday gostermemesi ve/veya
cogunlukla bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, 4t (A) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun; 3’ (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun 6nerecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek 9 (dokuz) {iyeden olusur.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagli ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2014 yili hesap déneminde
gerceklesen ve 2015 yili hesap doneminde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli Slgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik
ve Ortakhgin Iligkili Taraflar ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsiziik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2014 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu iiyelerinin segimine
iliskin madde yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeligi adaylig Sirketimize iletilen kisilere iliskin bilgiler asagida arz edilmistir:



Bagimsiz

Son 5 Yilda P . N
s - Ortaklikta Son Durum ltibariyle | Ortakliktaki Temsil Ettigi Y6netim Yer Aldigi Komiteler ve
Adi Soyadi Cinsiyeti Meslegi o s Ortaklik Diginda Sermaye Kurulu -
Ustlendigi o Pay Grubu | .. . Gorevi
" Aldigi Gorevler Payi (%) Uyesi Olup
Gorevler N
Olmadig
Raif Ali Yonetim A:?I:E:: ﬁglrfg;iirup Bagimsiz
S Erkek isletmeci Kurulu s AGrubu ~ag o,
Dinckdk Baskan Kurulu Bagkani/ Uye Degil
¥ Baskan Vekili
Mehmet Ali Sanayi Yonetim Akkok Icra Kurulu Bagimsiz
Berkman Erkek Yéneticisi  [Kurulu Uyesi|Danigmani AGrubu Uye Degil
Alize Yénetim Akkok ve Akkok grup Badimsiz
Dinckok Kadin Yonetici Kurulu Uvesi sirketleri Yonetim A Grubu 0 gDe“iI
Eyiiboglu Yesh urutu Uyesi ye Leg
Muhtelif Sirketlerde
- . . Yénetim Yénetim Kurulu Bagimsiz
Murat Gigin |Erkek Mihendis Kurulu Uyesi|Baskani. Baskan B Grubu Oye Degil
Yardimcisi ve Uyesi
Ankaa LLC’nin
Sinan kurucusu, Hub Bagimsiz
Kemal Uzan Erkek Yonetici Surgical & Orthopedic B Grubu 0 9 Degil
Supplies sirketinde ye Leg
sistem ydneticisi
Ortakhgi oldugu diger
Davit Endistri Yonetim sirketlerinde Yonetim Bagimsiz
Braunstayn Erkek Mithendisi  |Kurulu Uyesi|Kurulu Bagkani ve 6.98 C Grubu Uye Degil
Uyesi
Corio N.V. Fransa
Frederic CEO'su ve Corio
Yves Marcel | . Yonetim Grubunun Bagimsiz
. Erkek Isl . ) D - -
Marie e sletmeci Kurulu Uyesi|Geligsme'den sorumlu Grubu Uye Degil
Fontaine Genel Mudir
Yardimcisi
Yonetim ) Kurumsal Yonetim
Kim Kurulu Ulus Musev Bagimsiz Komite Baskani/
Rober Filiba |Erkek N ya - . Lisesinde Vakif Genel ~ag . ¥
Mihendisi [Bagimsiz R Uye Denetimden Sorumlu
- . Koordinatori o .
Uyesi Komite Uyesi
Yénetim Denetimden Sorumlu
Selguk Erkek isletme Kurulu Bagimsiz Komite Baskani/
Yener Mihendisi |Bagimsiz Uye Kurumsal Yénetim
Uyesi Komite Uyesi
Yildiz Teknik
Yonetim Unl\l/.er3|t.e§|VM|rlnarI|k Kurumsal Yénetim
. Fakiltesi Ogretim N Lo )
g 1 Yiksek Kurulu P Bagimsiz Komite Uyesi /
Latfu Unver |Erkek ) N GoreMlisi ve llitay - .
Mimar Bagimsiz ) ; Uye Denetimden Sorumlu
- . Mimarlik Dek.Ing.ve L .
Uyesi Komite Uyesi

Tur.Ltd.Sti. Ortak
Yonetici
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RAIF ALI DINCKOK

1971 yilinda istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Boliimii'nden
mezun olduktan sonra Akkok Sirketler Grubu’nda ¢alismaya baglamistir. 1994-2000 yillar1 arasinda Ak-Al
Tekstil Sanayii A.S. Satin Alma Béliimii'nde ve 2000-2003 yillar1 arasinda Akenerji Elektrik Uretim
A.S.’de Koordinatér olarak gorev almistir. Akkdk Holding A.S.’de Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi
olan Raif Ali Din¢ckok, ayn1 zamanda Akkdk Grup Sirketlerinin yonetim kurullarinda yer almaktadir.

Raif Ali Dingkdk, Akkdk Holding A.S.’de Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Raif Ali Dingkok’in ¢esitli Akkok Grup Sirketlerinde de Yonetim Kurulu Baskanligi ve
Uyeligi gorevleri devam etmektedir. Kendisi daha énceki donemlerde de gesitli Akkok Grup Sirketlerinde
Y o6netim Kurulu tiyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Raif Ali Dingkok, bagimsiz nitelikte degildir. Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

MEHMET ALI BERKMAN

1943 yilinda Malatya’da dogan Mehmet Ali Berkman, ODTU idari Bilimler Sanayi Y&netimi Béliimii nii
bitirmistir. Ogrenimine Amerika’da devam eden Berkman, ABD Syracuse Universitesi'nde Y&neylem
Arastirmalar alaninda yogunlasarak MBA derecesi almistir. 1972 yilinda katildigi Ko¢ Grubu’ndan 2004
yilinda emekli olan Berkman, 2005 Eyliil ayinda Akkok Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Icra
Kurulu Bagkanligi’m iistlenmistir. Ayrica, Grup Sirketlerinin yénetim kurullarinda da Uyelik ve Baskanlik
gorevlerini yiiriitmiistiir. 1 Ocak 2013 itibarryla Akkdk Icra Kurulu Baskanligi'm devreden Mehmet Ali
Berkman, Akkok Icra Kurulu Damismani olarak gorevini siirdiirmektedir.

Berkman’mn Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkanlhigr ve Uyehgl gorevleri devam etmektedir.
Mehmet Ali Berkman, Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Danigmani olarak gérev
yapmaktadir. Berkman’in gesitli Grup Sirketlerinde de Yonetim Kurulu Baskanligi ve Uyeligi gorevleri
devam etmektedir. Kendisi daha dnceki donemlerde de cesitli Akkdk Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu
iiyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Mehmet Ali Berkman, bagimsiz nitelikte degildir. Yénetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

ALIZE DINCKOK EYUBOGLU

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkék Eyiiboglu, 2005 yilinda Suffolk University Sawyer School
of Management, Isletme ve Is Idaresi Boliimii’nden mezun olmustur. s yasamina 2005 yilinda Ak-Al
Tekstil Sanayii A.S.’de Stratejik Planlama Uzmani olarak baslamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.$’nin kurulmast ile bu sirkete transfer olan Alize Dingkok Eyiiboglu, sirasiyla Proje
Koordinatorliigii, Satig ve Pazarlama Mudiirliigii ile Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimeiligi
gorevlerini Uistlenmisgtir.

Alize Dingkok Eytiboglu’nun hem Akkok Holding A.S.’de hem de ¢esitli diger Akkok Grup Sirketlerinde
Yonetim Kurulu iyeligi gorevleri bulunmaktadir. Kendisi daha 6nceki donemlerde de ¢esitli Akkok Grup
Sirketlerinde yonetim kurulu iiyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Alize Dingkdk Eyiiboglu, bagimsiz nitelikte degildir. Yénetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Alize Dingkok Eyiiboglu, Sirketimizin iligkili tarafi olan asagidaki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevi yapmaktadir:

Akgirisim Miiteahhitlik Miisavirlik ve Cevre Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.S.
Uggen Bakim ve Yonetim Hizmetleri A.S.



Akmerkez Lokanta Gida Sanayi Ve Ticaret A.S.
MURAT GIGIN

1952 istanbul dogumlu olan Murat Gigin, lisans egitimini University of Bradford’da Insaat ve Yapi
Miihendisligi Bolimii’nde 1974 yilinda, yiiksek lisans egitimini ise University of London Makine
Miihendisligi Boliimii’nde 1975 yilinda tamamlamistir. 1976 yilinda ise University College London'dan
Okyanus Miihendisi diplomas1 almugtir.

Gigin, Tekfen Insaat’taki kariyerine 1977 yilinda Kuveyt santiyelerinde ingaat miihendisi olarak baslamus,
1983 yilinda istanbul merkeze dénmiis ve 1986 yilina kadar Is Gelistirme béliimiinde ve cesitli uluslararasi
projelerde koordinatdr olarak calistiktan sonra 1986 yilinda Tekfen Insaat Genel Miidiir Yardimeilig
gdrevine atanmstir. 1988-1998 yillari arasinda Tekfen insaat Genel Miidiirii gdrevini yiiriitmiis olan Gigin,
2000 yilina kadar Tekfen Taahhiit Grubu sirketlerinde Y&netim Kurulu iiyeligi gorevlerinde bulunmustur.
Murat Gigin, halen Tekfen Holding A.S. ve Tekfen-OZ Gayrimenkul Gelistirme A.S.’nin Yonetim Kurulu
Uyesidir.

1998 yilindan bu yana Viem Ticari ve Sanayi Yatinmlar Ltd. Sti. Grup Sirketleri’nde (Viem Ticari ve
Sanayi Yatirimlart Ltd. Sti.) Grup Sirketleri Yonetim Kurulu Baskan1 ve Murahhas Azasi (Tekzen Ticaret
ve Yatirim A.S., Agromak Makine Imalat Sanayi ve Ticaret A.S., Maxlines Maksimum Lojistik Hizmetleri
A.S., Viem Iletisim Yayincilik Reklam Turizm Hizmetleri Yatirmm Ticaret A.S., Ekozey Ekolojik ve
Organik Tarim Gida Hayvancilik ve Turizm Tagimacilik Ithalat ihracat Ingaat Sanayi Ticaret A.S., Imbroz
Tarim Hayvancilik Gida Sanayi Turizm ve Ticaret Ltd. Sti., Galipoli Gida Uriinleri Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti., ENAT Endiistriyel Aga¢ Tarimi Sanayi ve Ticaret A.S., Temari Gida Sanayi ve Ticaret A.S.) Yonetim
Kurulu Baskani ve Murahhas Aza olarak gorev yapan Gigin, aynit zamanda ANG Yatirim Holding A.S.’nin
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidir.

Gegmiste c¢esitli sivil toplum oOrgiitlerinde gorev yapan Gigin, 1995-1996 yillar1 arasinda Diinya Boru
Hatlar1 ve Offshore Miiteahhitleri Birligi’'nin (IPLOCA) Baskanligin1 yiiriitmiis olup, halen TEMA Vakfi
Miitevelliler Kurulu Uyesi’dir.

Murat Gigin, bagimsiz nitelikte degildir. Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

SINAN KEMAL UZAN

1986 New York dogumlu Sinan Kemal Uzan, 2008 yilinda Pepperdine University (ABD) Uluslararasi Is
Idaresi’nden mezun olup, 2012 yilinda, Northwestern University Kellogg School of Management’ta
(Illinois) Aile Isletmelerinin Y®&netimi programina katilmustir.

Is hayatinda sirasiyla Los Angeles Kaliforniya’da. miizik yapimi ile internet stratejileri konularinda faaliyet
gosteren StarClub Baskan Yardimcisi ve Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.’de Azerbaycan Proje Koordinatorii
olarak gbrev almistir.

Sinan Kemal Uzan, halen New York merkezli ve diyabet hastalar1 i¢in teknoloji gelistirici Hub Surgical &
Orthopedic Supplies sirketinde sistem yOneticisi olarak caligmakta olup, ayn1 zamanda internet teknolojisi
iizerinde yatirim faaliyetleri bulunan Ankaa LLC’nin (Kaliforniya) kurucusudur.

Sinan Kemal Uzan, bagimsiz nitelikte degildir. Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

DAVIT BRAUNSTAYN

1964 Istanbul dogumlu olan Davit Braunstayn Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi'nden mezun
olup, Columbia Universitesi’nde finans iizerine MBA yapmustir. Is yasamina ABD’de Lazard
Frenes&Co.’da Yatirim Bankacilig1 boliimiinde Analist olarak adim atan Davit Braunstayn, daha sonra
halen Genel Miidiirliigiinii yiiriittiigii Lignadekor Uretim ve Pazarlama A.S. biinyesinde c¢alismaya
baslanustir. Davit Braunstayn, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerini bilmektedir.
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Davit Braunstayn, bagimsiz nitelikte degildir. Yonetim Kurulu Uyesi se¢ilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Davit Braunstayn, Sirketimizin iligkili tarafi olan asagidaki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi
yapmaktadir:

Uggen Bakim ve Yénetim Hizmetleri A.S.
Akmerkez Lokanta Gida Sanayi Ve Ticaret A.S.

FREDERIC YVES MARCEL MARIE FONTAINE

1958°de Fransa Tours’da dogan Fontaine, Nantes Ticaret Universitesi'nden 1981 yilinda mezun olduktan
sonra, 1983 yilinda France Construction sirketinde is yasamina baslamigtir. Daha sonra sirasiyla Copra,
Trema ve Hammerson sirketlerinde calismistir. Mayis 2003’ten beri Corio Fransa’da genel miidiir ve Corio
N.V.’de yonetim kurulu iiyesi ve CDO olarak is yasamin siirdiirmektedir. Fontaine, evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

Frederic Yves Marcel Marie Fontaine, bagimsiz nitelikte degildir. Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi
halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

LUTFU UNVER

1953 Kayseri dogumlu olan Liitfii Unver, Istanbul Teknik Universitesi Mimarhik Fakiiltesinden mezun
olup, daha sonra yine Istanbul Teknik Universitesi'nde yiiksek lisansinm1 tamamlamistir. Is yasamina
Ayyildiz Miihendislik ve Miisavirlik Biirosu ile adim atan Unver, daha sonra sirastyla Cemtay Insaat ve
[itay Mimarlik sirketlerinde calismustir. Halihazirda Yildiz Teknik Universitesi’nde ogretim gorevlisi
olarak caligsmaktadir.

Liitfii Unver, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayidir.
SELCUK YENER

1960 Kiitahya dogumlu olan Yener, istanbul Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi boliimiinden mezun
olmustur. Tiirkiye’de ¢esitli sektorlerde genis tecriibeye sahip olmus, Mis Siit, Karaca Giyim ve Istanbul
Cerrahi Hastanesi gibi sirketlerde iist diizey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur.

Selguk Yener, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayidir.
ROBER FiLiBA

1951 dogumlu olan Rober Filiba, lise 6grenimini Robert Kolejinde, iiniversite 0grenimini Bogazici
Universitesi Kimya Miihendisligi boliimiinde tamamlamistir. Master derecesini ise Massachusetts Institute
of Techonology’de yapmustir. Daha sonraki yillarda Interkem Koll. Sti.’nde Teknik Pazarlama Miihendisi,
VanikOy Nisasta ve Glikoz Fabrikasinda Proses Miihendisi, Plastikap A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi gorevlerinde ¢alismistir. Rober Filiba, halen Ulus Musevi Lisesi’nde Vakif Genel
Koordinatérliigii yapmaktadir. Evli ve 2 ¢cocuk babasi olan Rober Filiba, Ingilizce, Fransizca ve Almanca
bilmektedir.

Rober Filiba, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi adayidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.



4, Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmer {liskileri
Béliimii’ne Yazih Olarak lletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2014 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir giindem
maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda lgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2014 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sézlesme tadiline iliskin madde
yer almamaktadir.

31.03.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Toplantinin A¢ihis1 Ve Toplanti Baskanh@inin Olusturulmasi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri ve Genel Kurul I¢ Yonergesi'nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisin1 yonetecek Bagkan se¢imi yapilacak ve Toplantt Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi
olusturulacaktir.

2- Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2014 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporunun Okunmasi Ve
Miizakeresi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portali’'nda ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye acilacaktir.

3- 2014 Yilina Ait Denetci Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cer¢evesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Denetci Raporu okunacaktir.

4- 2014 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi Ve Tasdiki,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cer¢evesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine
ve onayina sunulacaktir.

oS- Sirketin 2014 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayri Ibra
Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2014 yil
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.akmgyo.com/

6- Karim Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar Ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan Yo6netim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’te, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sézlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer alan
esaslar gergevesinde 2015 yili igin Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

8- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi Uyarinca Yonetim Kuruluna Yapilan Atamanin
Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizden Sayin Erhan ONER’in 2014 yili igerisinde istifasi nedeni ile
bosalan ydnetim kurulu iiyeligine Saym Murat GIGIN’in atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

9- Yénetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi Ve Gérev
Siirelerinin Belirlenmesi,

Giindemin isbu maddesinde Sirket Esas S6zlesmesi’nin 11. madde hiikkmii uyarinca yonetim kurulu
tiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri secilecek ve gorev siireleri belirlenecektir.
10- Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Yayimlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ Ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Ve Yoénetim Kurulu’nun Konuya
Iliskin Kararina Istinaden Bagimsiz Denetci Seciminin Onaya Sunulmas,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2015 yili dénemindeki mali tablo ve
raporlarmin denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’ nin raporu dogrultusunda Ydnetim Kurulunca
Onerilen bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Yénetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilerin ve Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri
Hisimlarinin, Sirket veya Bagh Ortakhklar ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Bir
Islem Yapmas1 ve/veya Sirketin veya Bagh Ortakhklarinin isletme Konusuna Giren Ticari Is
Tiiriinden Bir islemi Kendi veya Baskas1 Hesabina Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan
Bir Baska Ortakhga Sorumlulugu Simirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu Islemlere iliskin Olarak Bilgi
Verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:’
baglikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi® baslikli 396. Maddesi gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nin (1.3.6) numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca; ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarmin, Sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirlinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.akmgyo.com/

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

12- Tiirk Ticq_ret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin ve Yetkilerin
Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2014 Yilinda Yapilan Bagis Ve
Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi Ve 2015 Yilinda Yapilacak Bagslarin Ust
Simirimin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Sirketimizin
Bagis ve Yardim Politikasi ¢ergevesinde Sirketimiz tarafindan 2014 yilinda yapilan toplam 20.756,36-TL
tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir. Ayrica, 2015 yilinda
yapilacak bagislar igin {ist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

14- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarinca 2014 Yilinda Sirketimiz Tarafindan
Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek Ve Kefaletler Ile Elde Edilen Gelir Veya
Menfaatlere iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca
tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Sirketimizce bu
kapsamda genel kurula bilgi verilecektir.

15- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I11-48.1) sayih ‘Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina fliskin
Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2014 yihinda yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I1I-48.1) sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. Maddesi uyarinca; (1) Ortakligin portfdyiinde yer alan veya almasi planlanan
gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, altyapi yatirim ve hizmetlerine iligkin
olarak yapilacak alim satim, kiralama ve benzeri iglemler tespit edilen ekspertiz degerleri dikkate alinarak
gerceklestirilir. Mevcut piyasa veya 6deme kosullar dikkate alinarak yapilacak alim islemlerinde ekspertiz
degerlerinden daha yiiksek, satim ve kiralama islemlerinde ise ekspertiz degerinden daha diisiik degerler
esas almnirsa, bu durumun Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri
cer¢evesinde kamuya aciklanmasi ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi zorunludur.

2 Ortaklik portfoytindeki varliklarin uzun siireli kiralama s6zlesmesine konu edilmeleri durumunda,
bes yillik donemler itibariyla kira ekspertiz degerleri 36. madde kapsaminda hazirlanacak bir degerleme
raporu ile tespit ettirilir ve ekspertiz degerinden disiik kiralama islemi s6z konusu ise, bu durum Kurulun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya aciklanir ve yapilacak
ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

Yukarida arz edilen hiikiim ¢ergevesinde genel kurula bilgi verilecektir.

EKLER:

1. Vekaletname Ornegi,

2. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina Ait Bagimsizhk Beyanlari,
3. Kar Dagitim Tablosu,

4. Kar Dagitim Teklifi,
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EK-1

VEKALETNAME

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin 31.03.2015 tarihinde
saat 14:00°da Nispetiye Caddesi, Akmerkez, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Istanbul adresindeki sirket
merkezimizde yapilacak 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim/belirttigimiz
goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan

ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

...................................... ’y1 vekil tayin

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek temsil

yetkisinin kapsamu belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagima yazilmas talep edilen

muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Toplantiin A¢ilisi Ve Toplant1 Bagkanligi’nin Olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulu'nca Hazirlanan 2014 Yilina Ait Yillik Faaliyet
Raporu’nun Okunmas1 Ve Miizakeresi,

3. 2014 Yilia Ait Denet¢i Raporunun Okunmasi,

4. 2014 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi Ve
Tasdiki,

5. Sirketin 2014 Yili Faaliyetlerinden Dolayr Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin Ayr1 Ayri Ibra Edilmeleri,

6. Karm Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar Ve Kazang Paylari
Oranlarimin Belirlenmesi,

7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

8. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi Uyarinca Yonetim
Kuruluna Yapilan Atamanin Genel Kurulun Onayina Sunulmast,

9. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagmmsiz Yonetim Kurulu
Upyelerinin Segilmesi Ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayimlanan ‘Sermaye

Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig’ Ve
Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Ve Yonetim Kurulu’nun Konuya
Iliskin Kararina Istinaden Bagimsiz Denet¢i Segiminin Onaya
Sunulmasi,
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11.

Yonetim Kontroliinii  Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoéneticilerin Ve Bunlarin Es Ve Ikinci Dereceye Kadar Kan Ve
Sthri Hisimlarmin, Sirket Veya Bagl Ortakliklar1 ile Cikar
Catismasma Neden Olabilecek Onemli Bir Islem Yapmasi
Ve/Veya Sirketin Veya Bagli Ortakliklarinin isletme Konusuna
Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi Kendi Veya Baskas
Hesabma Yapmas: Ya Da Ayni Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir
Bagka Ortakliga Sorumlulugu Siirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi
Durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu Islemlere iliskin Olarak
Bilgi Verilmesi,

12.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Madde Hiikiimlerinde
Belirtilen Izin Ve Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine
Verilmesi,

13.

Sermaye Piyasasi Mevzuatt Geregince Sirketimiz Tarafindan
2014 Yilinda Yapilan Bagis Ve Yardimlar Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi Ve 2015 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Ust Sinirinin Belirlenmesi,

14.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarmca 2014
Yilinda Sirketimiz Tarafindan Ugiincii Kisiler Lehine Verilen
Teminat, Rehin, Ipotek Ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir Veya
Menfaatlere {liskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

15.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I111-48.1) Sayili ‘Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. Maddesi
Uyarmca 2014 Yilinda Yapilan Islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanmir. Azhigin ayri bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK-2
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

5

(:‘ PN 20803%@
- A " BAGIMSIZLIK BEYANI %3\‘3“%\

PO Pl
° ’
\:_t AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKET!'nin (Sirket) Yanetim
Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim [lkelerinde yer alan kriterlere gore “Bagimsiz
Uye” olarak gtrev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket ve girketin ybnetim kontroliin® elinde bulunduran veya girkette Snemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann ynetim kontroltine sahip oldugu tzel Kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim nrasinda; son bes yil iginde 8nemli  girev ve
sorumluluklar Ostlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigim, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya
da dnemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigimi,

b) Son beg yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhifin olmek tzere, vapian anlasmalar
gergevesinde girketin Snemli dlglide hizmet veya firin sann  aldify veys sattigs sirketlerde, hizmet
veyalirin satin  ahndipr veya sauldifs ddnemlerde, ortak (% S5 ve zeri), Snemli  gbrev  ve
sorumlulukler stlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Gstlenecefiim gorevleri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki e@itim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite gretim {iyeligl harig, tiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanli galismadifimi/galigmayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gire Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket  fauliyetlerine  olumlu  katkilarda  bulunabilecek, girket ile pay  sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atigmalaninda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklann dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek giigln etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sship oldugumu,

f Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip cdebilecek ve Ostlendiim gorevierin gereklerini tam
olarnk yerine getirebilecek dlgtide girket islerine zaman ayiracagimt,

g) Sirketin yOnetim Xurulundas son on yil igerisinde alu yildan fazla ydnetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya girketin yOnetim kontrolng elinde bulunduran ortakiann ydnetim kontrolilne
sahip oldugu girketierin Ogten faziasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gbrev yapmadigimi,

beyan ederim.

Bapimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin:

Ady, Soyadi : LOTFO ONVER
T.C, Kimlik No. : 26894106680

- Y e
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02878527 BAGIMSIZLIK BEYANI

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKET! nin (§irket) Yonetim
Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasass Kurulu'nun (11-17.1) sayily Kurumsal
‘Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim flkelerinde yer alan kriterlere gore “Bajimsiz
Uye” olarak gérev yspmaya aday oldugumu beyan ederim.

- LT e

a) Sirket ve sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann y&netim kontroliine sahip oldugu titzel Kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlanm arasinda; son besyil iginde nemli  gbrev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadifini, sermaye veya oy
_haklarinin veya imtiyazh paylann % 5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya
da onemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denctimi, kanuni denetim, ig denctim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhif olmak (zere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin dnemli Slgiide hizmet veya liriin satin aldifi veya sattifn sirketlerde, hizmet
veya firiin satm alindii veya satldifh donemlerde, ortak (% 5 ve fizeri), dnemli  gbrev ve
sorumluluklar @istlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonktim Kurulu Oyesi olmam sebebiyle Uistlenccogim gorevleri geredi gibi yerine
irecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢ Bagh olduklan mevzuata uygun olmast sartyla, (niversite Sretim yeligi harig, tye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galiymadigimy/galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gire Tiirkiye'de verlegik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu  Katkilarda  bulunabilecek, sirket ile pay  sahipleri
arasindaki gikar catismalaninda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak 6zgilrce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

] Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ostlendigim gorevierin gereklerini tam
- olarak verine getirebilecek dlgiide girket iglerine zaman ayiracagimi,

g Sirketin yOnetim kurulunda son on il igerisinde alti yildan fazla ySnetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,
h) Sirketin veya girketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasmda ve toplamda borsada islem gdren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak girev yapmadiimi,

bevan ederim.

netim Uve Adavinin:
Ady, Soyads : ROBER FiLiBA
T.C. Kimlik No. : 14918390016

- TR £
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AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi'nin (Sirket) Yonetim
Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Sozlegme ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (I1-17.1) sayilt Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan kriterlere gore “Bagimsiz
Oye™ olarak gorev yapmaya aday oldufumu beyan ederim,

a) Sirket ve girketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm ydnetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri isimlanm arasinda; son besyil iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar istlenccek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadsgim, sermaye veya oy
haklannin veya imtiyazh paylarin % S'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya
da dnemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigim,

b) Son bes yil ‘igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim
de dahil), . derccelendirilmesi ve damgmanh olmak (zere, yapilan anlagmalar
gergevesinde sirketin Onemli dlgiide hizmet veyaiiriin satin aldig veya sattifn sirketlerde, hizmet
veya Urjin  satin almdis veya sabldigs donemlerde, ortak (% S5 vedizeri), Onemli gorev ve
sorumluluklar @stlenccek yonetici pozisyonunda cahigan veya yonetim kurulu yesi olmadigims,

¢)  Bajmsiz ydnetim Kurulu Giyesi olmam sebebiyle Gstlonccegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesicki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

$) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, (iniversite 6fretim Gyeligi harig, tiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarninda tam zamanl galigmadginn/aligmayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

¢) Sirket  faaliyetlerine  olumlu  katkilarda  bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatigmalannda tarafsizhigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanmi dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

n Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgtide sirket islerine zaman ayiracagm,

g Sirketin ytnetim kurulunda son on yil igersinde alt yildan fazla yénetim kurulu dyeligi
yapmadifam,

h) Sirketin veya sirketin ybnetim kontroliini clinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sship oldugu girketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu yesi olarak grev yapmadigim,

beyan ederim,

Bagimswz Yinetim Kuruly (ve Adavim:

Ady, Soyad: : SELCUK YENER
T.C. Kimlik No. : 11456728318
.llll 358 3
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EK-3
KAR DAGITIM TABLOSU

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS. 2014 YILI KAR DAGITIMI ONERISI

1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye 37.264.000,00
2.Genel Kanuni Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore ) 52.771.673,92
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza |Kar Dagitim imtiyazi yoktur.
iliskin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara ( YK ) Gére
3. |Dénem Kari 65.687.893,00 65.735.855,37
4. |Vergiler (-) - -
5. |Net Dénem Kari | 65.687.893,00 65.735.855,37
6. |Gegmis Yillar Zararlari ( - ) - -
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 65.687.893,00 65.735.855,37
9. [Yilicinde yapilan bagislar ( +) 20.756,36
1o Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir donem
Kar
65.708.649,36

1 Ortaklara Birinci_Kar Payi 1.863.200,00

- Nakit 1.863.200,00

- Bedelsiz -

- Toplam 1.863.200,00
12.

imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

13. [Dagttilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -

14.lintifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar

Payi R
15. |Ortaklara Ikinci Kar Payi 57.759.200,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akce 5.775.920,00

17.[Statu Yedekleri -

18.|Ozel Yedekler -

19. |OLAGANUSTU YEDEK 289.573,00 337.535,37

20. |Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

Akmerkez Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.'nin 2014 Yilina Ait Kar Payi Oranlar Tablosu

TOPLA'ﬁ :Q?'JLEFAN KAR| 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM | PAYA ISABET EDEN KAR
- PAYI
GRUBU KARI

NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL)| ORANI (%)
A
B
NET C
D

TOPLAM 59.622.400,00 90,7662 1,60 160,00
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_EK-4
KAR DAGITIM TEKLIiFi

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI nin yénetim kurulu
iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi uyarinca asagidaki kararlar1 almislardir:

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Teblig hiikiimleri gercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan 2014 yili net donem kar1
65.687.893,00 TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net
donem kar1 65.735.855,37 TL dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan 65.687.893,00 TL
tutarindaki net donem karindan:

1- Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.madde hiikmii uyarinca, ayrilan kanuni yedek akge Odenmis
sermayenin % 20’sine ulastigindan % 5 kanuni yedek ak¢enin ayrilmamasina,

2- Y1l iginde yapilan 20.756,36 TL tutarindaki bagisin 65.687.893,00 TL tutarindaki net dagitilabilir
donem karina eklenmesi sureti ile hesaplanan 65.708.649,36 TL’ nin 1.863.200,00-TL’lik kismimin 1. Kar
pay1 olarak ortaklara nakden dagitilmak {izere ayrilmasina,

3- Kalan kardan Sirket ana sozlesmesinin 30/c. maddesine gére Yonetim Kurulu Uyelerine pay
ayrilmamasina,
4- Kalan karm 57.759.200,00-TL tutarindaki kisminin ortaklara II. kar pay1 olarak nakden dagitilmak

iizere ayrilmasina,

5- Ortaklara dagitilacak kar paylar {lizerinden 6denmis sermayenin % 5’1 disiildiikten sonra kalan
kismin onda biri olan 5.775.920,00 TL’nin TTK nin 519. maddesinin 2.fikra hiikmii uyarinca genel kanuni
yedek akg¢e olarak ayrilmasina,

6- Kalan karin dagitilmayarak olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

7- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. Kar paylar1 toplaminin 59.622.400,00-TL olarak (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden kar pay1 tutar1 briit=net 1,60 TL, kar pay1 oran1 briit=net % 160) tespit
edilmesine ve 52.914.880,00 TL tutarindaki kar payr dagitimmin 27.05.2015 tarihinde ve bakiye
6.707.520,00 TL tutarindaki kar paymin 15.09.2015 tarihinde nakden yapilmasina, Yo6netim Kurulumuzun
isbu kar pay1 dagitim 6nerisinin Genel Kurulumuzun onayina sunulmasina,

8- Isbu kar dagitim &nerisine iliskin kararimizin ve Sermaye Piyasas1 Kurulu kararlar1 gergevesinde
hazirlanan 2014 yili Kar Dagitim tablosunun kamuya agiklanarak, kar dagitim tablosunun bir suretinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’na sunulmasina,

Katilanlarin Oybirligi ile karar verilmistir.
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