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AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIMORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

"MADDE

MADDE 3-AMAC VE KONUSU —  SIRKET'IN AMACI,
FAALIYET KONUSU, FAALIYET
Sirket Sermaye Pivasast Kurulunun KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
Gayrimenkul Yatirun Ortakhiklarina iliskin - | YATIRIM SINIRLAMALARI
diizenlemelerinde yazih amac ve konularla
istigal etmek iizere kurulmug olup, sirketin Sirket  Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
faaliyet esaslari, portfdy vatirim politikalart | gayrimenkul yatirim ortakhiklarina  iliskin
ve yinetim simirlamalarinda, Sermaye diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla
Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine ve istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
ilgili mevzuata uyulur. gayrimenkullere dayali sermayc  pivasasi
araglarina,  gayrimenkul  projelerine  ve
Sirket amacini gergeklestirmek igin: gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak
tizere kurulmus halka agik anonim ortakhikur,
a) Sermaye pivasasi araglarini alabilir
ve salabillir,bur_sa para_pt{yasam ve Sirket'in faalivet esaslar. portfiiv  yatirmm
ters repo iglemi yapabilir, Tiirk politikalart. yonetim sinrlamalari, faaliyet
|-"35|I‘*’¢Fﬂ }'ahﬂl_w' para cinsinden kapsamu, faaliyet yasaklari. yatirim faalivetleri,
vadesiz ve vadeli mevduat hesabi yatinm yasaklar, portfoy simrlamalan ve
agtirabilir g portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklann
b) Alim satim kari yeya kira geliri | tegisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye
elde etmek maksadiyla ofis, konutis | piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
merkezi, alisveris mevzuata uyulur.
merkezi, hastane.otel ticari
dcpolarﬁticair'i parklar ik buna | Sirket, hak ve alacaklarimn tahsili ve temini igin
benzer gayrimenkulleri satin alabilir | gynj ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ve satabilir. Otel.hastane veya buna | jjoilj olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
benzer faaliyete gegirilebilmesii¢in | pamy ve dzel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
belirli asgari donamima ihtiyag ve diger biitlin islemleri vapabilir.
duyan gayrimenkullerin kiraya
veri]rln‘eden fnce tefrigini temin Sirket Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemeleri
edebll_lr, < e gergevesinde portfiviinden ayri, kendi
c) Miilkiyetlerini c'-?'n?mk veya lapy ihtivacimin gerektirdigi miktar ve degerde tasimr
kiittigiine serh edilmiy gayrimenkul | ye taginmaz mal satin alabilir veya Kiralayabilir.
satig vaadi szleymesi akdetmek Sirketin portfdyiinde bulunan ve kira geliri elde
proje E‘?:hﬁ“”‘“_':k maksadiyla arsa ve | etme amacina yinelik gayrimenkuller veva
arazileri alabilir o onlarm bagimsiz bbliimlerine iliskin  olarak
d) Kamu veya dzel tiizel kisiliklerince | oijvenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer
veya gergek kisilerce sirket idm\’ '[@éﬂ*ﬁu temel hizmetleri sunabilecegi gibi,
tizerinde proje geligtirilmesi “=pgirket portfoylinde yeralan gayrimenkuller ve
maksadiyla mistakil ve daimiBirt* £havrimenkul projelerinin pazarlanmasina  ve
hak Fltﬂllgmdf st hﬂlfk‘ t_f_f'%'s ﬂa ifen ripin artiriimasina yinelik olarak yapilacak
| gayrimenkulleri miilkiyetjni - 1 Fams % ve promosyon faalivetlerini- de
| edindikien sonra veya tapu - "\‘ pabilir.Yine bu amaca vinelik olmak ‘izere
kiitiigiine yerh edilmig gﬂﬁ?’m’e“kﬂ“ ; p jve maliki bulundugu garaj katlarini
. sang vaadi stzlegmesi akde:qjﬂhn 3 ilir ve iglettirebilir, Fa \
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gayrimenkulleri kazang elde etmek
amaciyla satabilir. Sirket, sermaye pivasasi mevzuati geregi izin
€) [1gili mevzuat uyarinca gerekli tim | verilen, menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is
izinleri alinmus, projesi hazir ve merkezi, aligveris merkezi. hastane. otel, ticari
onaylanmis, ingaata baglanmasi igin | depolar, ticari parklar ve buna benzer
vasal gerekliligi olan tiim gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
belgelerinin tam ve dogru olarak kiralayabilir, kirava verebilir ve bunlar tekrar
meveut oldugu ilgili mevzuat Kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
uvarinca yetkili kihnmis bagimsiz rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis
gavrimenkul degerleme sirketi olan ipotekleri kaldirabilir, portfiyiinde bulunan
tarafindan onaylanms, hasilat varhiklar fizerinde, sermaye pivasasi mevzuatinda
pavlasimh projeler dahil belirlenen sinirlar dahilinde Uglincii Kisiler lehine
gavrimenkule dayal projelere. rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda
projenin her asamasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
gayrimenkul gelistirme kari veya agiklamalar yapilmasi kavdivla, igtineti kisiler
kira geliri elde etmek amacivla lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak. intifa, kat
miilkivetlerini edinmek veva list irtifaki, Gist hakki, insaat hakki tesis edebilir.
hakki tesis ettirmek suretivle yatrim | devir ve ferag edebilir. bunlar haricinde.
vapabilir. gayrimenkuller  {izerinde  Sirket  lehine

f) Gayrimenkuller izerinde intifa stzlesmeden dogan sufa. vefa ve istira haklari ile
hakki kurabilir ve bu hakk: gayrimenkul satis vaadi stzlesmeleri ve Medeni
kullanabilir, devremiilk irtifaki Kanun hitkiimlerine uygun olarak diger ayni
kurabilir, sahip oldugu arsalar haklar tesis edebilir, vola veya yesile terk, parka
iizerinde ticari kar elde etmek terk, taksim. takas. birlestirme (tevhit).
maksadiyla tist hakkr ylikiim|iisi parselasyon,  bafislama  islemleri  dahil
olabilir. Bunlarin haricinde, yatirimlarin gerektirdigi tim islemleri yapabilir,
gayrimenkuller {izerinde ortakhk bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun
lehine sézlesmeden dogan sufa, cevaz verdigi tiim iglemleri ifa ve icra edebilir,
vefa, ve istira haklar ile, bu haklan tesis edebilir, tesis edilmis olan
gayrimenkul satis vaadi haklar: kaldirabilir.
siizlesmelerinin. rehinli alacaklarin
serbest dereceve ilerleme haklarinin | Sirket, Sermaye Pivasas Kurulu
ve girket'in kiraci konumunda dilzenlemelerine bagh kalmak kaydiyla gesitli
oldugu kira sézlesmelerinin tapu amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
siciline tescil edilmeleri kaydiyla, nitelikteki kisi ve/veya kurumlara bafis
Medeni Kanun hiikiimlerine uygun vapabilir.
olarak diger ayni haklar tesis
edebilir. yola ve vesil sahaya terk, Otel veya buna benzer faalivete gegebilmesi igin
parka terk, taksim, takas, birlestirme | belirli  asgari donamima  ihtivag  duvan
(tevhit), parselasyon islemleri gayrimenkullerin  kiraya  verilmeden  Once
yapabilir, bu haklan tescil, devir ve | tefrisini temin edebilir.
ferag edebilir. ;

o) Ozel diizenlemeler sakl: LaWY s:mzyalmm arac1 niteliginde olmamak wve
kaydiyla yap-islet-devret mode iyle _faaliyet amaci ile baglantli olmak kaydiyla fikri
gelistirilecek projeleri (e) bendi 1. patent, lisans, marka, know-how, ve diger
antlan sartlarin saglanmasi ¢ % tilkiyet haklanm satin  alabilir veya
kosuluyla kendisi veya ha;kalan-.
lehine {ist hakki tesis etti IEL =

7 _—) suretiyle gergeklestirebi ]“'L A e uzur hakky iicret, kar payr gibi
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Kurulca uygun giriilecek nitelikte

teminata baglanmis olmak kaydiyla,
millkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya Kat irtifaki tesis
edilmeksizin bu maddenin ()
bendindeki sartlar: tasiyan
gayrimenkule dayali projelere
siizlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
vatirum yapabilir

Bu maddenin (e) bendindeki sartlan
tasivan gayrimenkule dayali
projelere, miistereken malik
olanlarin aralarindaki stzlesmede
ortakligin payina diisen kisim
lizerindeki tasarrufuna iliskin bir
sinirlama olmamasi sartivla kat
irtifaki tesisi yoluyla miistereken
yatinm vapabilir

Miilkivetlerini edinmek kaydiyla
yurt disindaki gayrimenkulleri satin
alabilir, faalivet konusu yalmzca
gayrimenkul olmak kavdiyvla
yurtdisinda kurulu sirketlere ve
gayrimenkule dayal olmak kaydiyla
yabanci sermaye pivasasi araglarina
vatirim yapabilir.

Ozel sozlesme hilkiimleri milsait
olmak kaydivla, kira geliri elde
etmek amaciyla tigiineti sahislardan
gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar
tekrar kiraya verebilir.

Risklere karsi korunmak amaciyla
swap ve forward islemler yapabilir
opsiyon

vazabilir mala dayah olanlar hari¢
vadeli islem stzlesmeleri alabilir
Yatirim araci nitelifinde olmamak,
faalivet amaci ile baglantili olmak
kaydiyla fikri degen, patent, lisans,
marka, know-how ve diger sinai
miilkivet haklarim saun alabilir,
satabilir.

Sirketin amac: ile ilgili olarak, ilgili
mevzual hitkiimleri ile belirlenmis
olan kapsamda ve simirlamalara tabi
olmak kaydiyla, kat karsihfn yapilan
projelerde, projenin
gergeklestirilecegi arazilerin
sahiplerince ortaklifa bedelsiz veya
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faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varlimindan ortaklanina, yonetim ve denetim
kurulu ftiyelerine, personeline ya da [Uglncd
kisilere herhangi bir menfaat saflayamaz.

Bu maddede wer alan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin  farkhibk  tasimasi  halinde
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nca  yaplacak
diizenlemelere uyulur.

ANONIM SIRKE
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diistik bedel karsihig: ortaklik lehine
tist hakk: tesis edilmesi halinde,
projenin teminati olarak arazi sahibi
lehine ipotek veya simirh ayni haklar
tesis edilmesi miimkiindiir. Ayrica
gavrimenkullerin, gayrimenkul
projelerininve gayrimenkule
davalihaklarinsatin alinmasi
strasindayalmzea bu islemlerin
finansmanina iliskin olarak ya da
yatirimlar igin kredi temini
amaciyla portfydekivarliklar
tizerinde rehin ve diger simrh ayni
haklar tesis edilebilir. Portfiydeki
varliklarin tizerinde bu amaglar
diginda hicbirsuretleiigiincii kisiler
lehine tasarrufta bulunulamaz. Bu
sekilde dogacak toplam
yiikiimltliklerin degeri ortaklik
portfiiviindeki varhiklann rayi¢
degerleri toplamim asamaz. Sirket
lehine tesis edilecek ipotek, rehin,
kefalet ve difer teminatlar
kabul.fek ve tadil edebilir.

o) Sermave Pivasasi Kurulunun
Gayrimenkul Yatmrmm Ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde belirlenen
kapsam ve sinirlar dahilinde. diger
sirketlere istirak edebilir, bu
istiraklerini devir ve ferag edebilir.

o] Sirketin portfoyiinde bulunan ve
kira geliri elde etme amacina
yiinelik gayrimenkuller veva onlarin
bagimsiz biliimlerine iliskin olarak
giivenlik.temizlik. genel idare ve
buna benzer nitelikteki temel
hizmetleri sunabilecedi gibi, sirket
portfiyiinde yeralan gayrimenkuller
ve gayrimenkul projelerinin
pazarlanmasina ve degerinin
artirtlmasina yimelik oiarak
yvapilacak reklam ve promosyon
faaliyetlerini de vapabilir. Yine bu
amaca vonelik olmak {izere sahip ve
maliki bulundugu garaj katlarim
isletebilir ve islettirebilir.

Sirketin faalivet esaslarn,
_~ ) yapamayacaf isler. yatmm




faaliyetleri. yatirim yasaklan,
yonetim simirlamalan, portféy
sinirlamalar ve portfy
gegitlendirmesi ile mutlak haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususunda
Sermaye Piyasas: Kurulunun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket portfyiiniin iyi vinetilmesi
igin. sirket portféylinden ayn
kendi ihtiyacimin gerektirdigi
miktar ve deferde tasinir ve
taginmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakk, teret, kar payt
gibi faalivetlerinin gerektirdigi
ddemeler diginda mal varhiindan
hissedarlarina, yénetim ve denetim
kurulu iivelerine, personeline ya
da l¢lincil kisilere herhangi bir
menfaat ve hak saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile
Sermaye Pivasasi Kurulunca
sonradan yapilacak
diizenlemelerin farkhilik tasimasi
halinde Sermaye Pivasasi
Kurulunca yapilacak
diizenlemelere uvulur.

MADDE 4-SIRKETIN MERKEZ VE
SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktag
ilcesindedir. Adresi Nispetive Caddesi Ak
Merkez E-3 Blok Kat.1 FEtiler, istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline teseil ve Tlirkiyve Ticaret Sicili
(iazetesinde ilan ettirilir ve ayrica herma}’c
Pivasas: Kuruluna ve Sanayi ve Ticare
Bakanllgma bildirilir. Tescil ve 1]a r:’hus
adrese yapilan tebligat Sirkete yafi/

sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden#s [
sﬁ.,,ﬁ

dvr|1m1§ olmasina ragmen yeni a
stiresi iginde tescil ettirmemis sigket -;I
durum fesih sebebi sayilir. f 4

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakuﬂhg[‘ﬂe

Se;mmhyasam Kuruluna bilgi me{mul; 8 i

MADDE 4 - SIRKET’'IN MERKEZ VE
SUBELERI

Sirketin  merkezi  Istanbul  ili, Besiktas
ilgesindedir. Adresi  Nispetive  Caddesi
Akmerkez E-3 Blok Kat.| Etiler/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde veni adres, ticaret siciline

Wii ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde
an

ettirilir ve ayrica Sermaye Pivasasi
Kurulu'na ve Glimrilk ve Ticaret Bakanhifi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese vapilan
: Hgat Sirket’e vapilmis sayilir. Tescil ve ilan
15 adresinden aynilmis olmasma ragmen
j Yadresini siiresi iginde tescil cttirmemis
ficin bu durum fesih sebebi savilir. Sirket, |
ndle Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
akatlligi'na bilgi vermek sarty la sube ve
tcme?' leilik acabilir. :
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5arn:fla Ve }fnnetlm kurulu kararima
milsteniden yurt i¢inde subeler, irtibat
biirolari, temsilcilikler agabilir.

MADDE 5 - SURE

Sirketin hukuki varlig belirli bir siire ile
sinirlanmamistir. Boyle olmakla beraber
genel kurul kanunda gosterilen toplant ve
karar nisaplarina riayet sarti ile ana
sozlesmeyi tadil ederek Sirketin siiresini
sintrlayabilir. Ana stzlesmenin tadili
mahiyetinde olan isbu kararin tathikinden
tnee Sermaye Piyasast Kurulundan ve
Sanayi ve Ticaret Bakanhifindan izin
alinmasi sarttir.

MADDE 5 - SIRKET’IN SURESI

Sirket’in hukuki varhigi herhangi bir siire ile
kisitlanmamuistir,

MADDE 6-SERMAYEVE HISSE
SENETLERI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine giire ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 15.2.2005tarihli
veB.02.1.SPK.0.15-102-4797sayil1 izni ile
kayitli sermaye sistemini kabul etmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 27.400.000.-
YTL (virmivedimilyondGrtyiizbin) lira olup,
herbiri 1.-YKR. (bir yeni kurus) itibari
degerde 2.740.000.000
(ikimilyaryediyiizkirkmilyon) adet hisseye
ayrilmstir,

Sirketin gikarilmis sermayesi her biri 1.-YKR
itibari degerde 1.370.000.000
(birmilyarligyilizyvetmismilvon) adet hisseye
ayrilmus 13.700.000.-YTL
(oniigmilyonyediyiizbin) Yeni Tiirk
Lira’sidir.

Isbu gikarilmis sermayenin;

a) 5.245.032.08-YTL lik (Besmilyon
ikiviizkirkbesbin otuziki Yeni Tiirk
Lirasi sekiz Yeni Kurus) kismi, q

| [Istanbul] 4. Aslive Ticaret %}Qﬂ

Mahkemesinin 17.01.2000
2000/151D.GG sayih dosyasi ye~="="

20.03.2000 tarihli bilirkisi raporu fle: *

degeri tespit edilmis olan. Takh,n

Holding Anonim Sirketi'nin "s‘EJ’ﬂhl =
bulundugu Istanbul, Beslkta$, 76,

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine
gire 75.000.000 (vetmisbesmilvon) TL kayith
sermaye tavanina sahip olup; her biri | (bir) Kr
itibari degerde 7.500.000.000
(vedimilyarbegyiizmilyon) adet paya aynlmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2012-2016 yillan (5 wil)
igin gecerlidir. 2016 wili sonunda izin verilen
kayith sermave tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirimi karari alabilmesi ig¢in; daha ¢nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Pivasasi Kurulu'ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan veni bir siire igin vetki
almmas1 zorunludur. Sz konusu yetkinin
alimmamas) durumunda, Sirket kavith sermaye
sisteminden gikmuis savilir.

Sirket’in gikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000
{ligmilyarvediyviizyirmialtimilvondéryiizbin)
adet paya ayrnilmig 37.264.000
(otuzyedimilyonikiviizaltmisdérthin) TL dir,

ﬁﬁw}:ﬂrl}mlg sermayenin, 5.255.032.08 Tl si |
lik kism1 ayni olarak. 32.008.967.92 T1. si :5':
nakden Odenmistir. Awvni sermaye karsiligi |
gikarilacak paylarin devrinde TTK'min 404,
maﬂdeﬂl uygulanmaz.

- Strkel_"mmkd:ﬂml;, sermavesini temsilen eden |

| pay gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet |

I
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pafta, 83 ada, | parse.l.ﬁv.f: .ka}'ltrl-l'.
gayrimenkullerdeki % 30.5°1ik hisse
karsiligi avni sermayve olarak;

b) 10.000-YTL lik (Onbin Yeni Tiirk

Lirast) kism1, Ak Eksport Sanayi
Uriinleri Thracat ve Taahhiit Anonim
Sirketi ve Istikbal insaat Ve [hracat
Anonim Sirketi'nin aktif ve pasifinin
bir kiil halinde Kurumlar Vergisi
Kanununun 37, 38 ve 39, maddeleri
ve Tiirk Ticaret Kanununun 451.
maddesi ile diger ilgili hilkiimlerine
uygun olarak devir ahnmas: suretiyle
gergeklestirilen birlesme sonucunda
intikal eden ve Istanbul Asliye 6.
Ticaret Mahkemesinin 27.11.2000
tarih ve 2000/2878 D.Gs sayili karari
ile tayin olunan bilirkigilerce saptanan
29.11.2000 tarihli bilirkisi raporu ile
deger tespiti vapilan varhklar karsihg
ayni sermaye olarak;

¢) 5.255.067.92-YTL’lik (Besmilyon

ikiviizellibesbin altrmisyedi Yeni Tiirk
Liras: doksaniki Yeni Kurus)
kismi.hissedarlarca hisseleri oraminda
nakden &denerek;

d} 3.189.900-¥TL lik (ii¢ milvon

yiizseksendokuzbin dokuzyiiz Yeni
Tiirk Lirasi) kism ise, meveut yasal
yvedek akgelerin sermayeye ilavesi
suretiyle karsilanmis olup, bu
sermayenin tamami hissedarlarca her
tilrlll muvazaadan ari olarak
ddenmisgtir,

Sirket, yapacagi sermave
artirimlarinda sermaye piyasas
mevzuatinin ilgili hitkkiimlerinde
gisterilen ayni ve nakdi sermaye
oranlarina uymakla viikkiimlii olup,
kayith sermaye tavam icersisinde ver
alsa dahi, avni sermaye artirimlan
ancak Sirket Genel Kurulunun bu
yvinde alacagi kararla yaplabilir. Her
halitkarda Sirketin ¢ikarilmis
sermayesinin tamami ddenmis
olmahdir.

o

Ll
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Sirket’in ¢ikarilmissermayesini i
temsilen, 149.843.750 adet {A}Gmhq
nama, 104.462.500adet(B)

Grubunama,88.193.750 adet (C) =

__Gqubu nama, 1.027.500.000adet (D) "1\

-
T—

pay karsithgn 4.075.750 TL'ndan, (B) Grubu
nama 284.138.000 adet pay karsith@a 2.841.380
TL’ndan, (C) Grubu nama 239.887.000 adet pay
karsihfn 2.398.870 TL'ndan ve (I3} Grubu
hamiline 2.794.800.000adet pay karsithi
27.948.000 TL'ndan olusmaktadir. Sermaye |
Piyasast Kurulu ditzenlemelerinden
kaynaklanan zorunluluklar sakh kalmak {izere
nama yazih paylarin devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak ortaklarda
aranacak niteliklere iliskin hususlarda sermaye
pivasasi mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2012-2016 willann arasinda
Sermaye Pivasasi Kanunu hilkiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ditzenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanma kadar veni
paylar ihrag ederek gikarilmis  sermayeyi
artrmaya ve pay sahiplerinin veni pay alma
hakkinin simirlandiriimasi ile primli pay ihrac
konusunda karar almava vetkilidir.

Sermaye  artinmlaninda  riighan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda veni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermave miktarimin sirket unvaminmin
kullanildig: belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden payvlar kavdilestirme
esaslari ¢ercevesinde kavden izlenir.
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Grubu hamiline vazili hisse
ihracedilmistir.

Sirket'in gayrimenkul yatirim
ortakhgina dénlislimiine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinin Ticaret
Siciline tescilinden itibaren sirketin
gikarilmis sermayesinin asgari
%%49'unu temsil eden (D) Grubu
hamiline yazili hisseler halka arz
edilecektir,

Sermaye pivasast mevzuatinda
tammlandi@ seklivle “Lider
Girisimei” sifatim haiz AKKOK
SANAYIYATIRIM VE
GELISTIRME ANONIM SIRKETI,
TEKFEN HOLDING ANONIM
SIRKETI ve Sayin DAVIT
BRAUNITAYN insahibi bulundugu
342.500.000 adet nama ve hamiline
yazih hisseler, halka arz suretiyle
satig siiresinin bitimini takip eden bir
yil boyunca bagkasina devredilemez.
Bu vasaga ragmen lider girisimeinin
bu stire igerisinde gergeklestirdigi
hisse devirleri Sirket pay defterine
kaydedilmez.

Ayni sermaye karsihg ¢ikanlacak
hisselerin devrinde Tirk Ticaret
Kanununun 404.maddesi
uygulanmaz.

Y onetim kurulu Sermaye Piyasas
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
kayitlt sermaye tavamna kadar yeni
hisse ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya vehisse
sahiplerinin yeni hisse alma hakkmimn
sinirlandiriimasi ile primli hisse
ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermaye ariinmlarinda riichan hakki S 'Zmz
kullanildiktan sonra kalan hisseler il ﬂ \

riichan hakki kullaniminin
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tlim hisseler nominal degerin
altinda olmamak lizerepivasa fivat i
halka arz edilir.




ESKI SEKIL

Cikarilmis sermave miklanmin Sirket
unvanmmin kullanildif belgelerde
kullanilmas: zorunludur.

Sirket yonetim kurulu Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde hisselerini birden fazla
hissevi temsil etmek lizere gesithi

| kupiirler halinde bastirabilir.

a

' MADDE 7-HISSE SENETLERININ
DEVRI

Sirketin{A), (B) ve (C) grubu nama yazil
hisse senetleri. halka arz edilen (D) grubu
hamiline vazili hisse senetlerinin halka arz
suretivle sats siiresinin bitimini takip eden
biryil boyvunca bir baskasma devredilemes.
Bu hilkm eaykirt olarak vapilan hisse
devirleri Sirket pay defterine kaydedilmez.

Birinci fikrada dngériilen devir vasagina
iliskin siirenin bitiminden sonra dahi, (1)
grubu hisse senetleri disinda kalan nama
vazili (A), (B) ve (C) grubu hisselerin ve
riigchan haklarimin satisi, devri, rehnedilmeleri
veya iizerlerinde figlincii kisiler lehine
herhangi surette tasarruf edilmeleri. Yonetim
Kurulunun iznine baghdir, Yénetim Kurulu
highir sebep gbstermeksizin bu izni
vermeyebilir ve stz konusu tasarruf islemini
pay defterine islemekten imtina edebilir. Her
izin ilgili isleme miinhasir olup. bu izin
gergevesinde gergeklestitilen tasarruflar pay
deflerine kaydedildigi takdirde hitkiim ifade
eder, Tiirk Ticaret Kanununun 418,
maddesinin 4. fikrasi hllkmil ve Sermaye

| Pivasast Kanunu hilkiimleri sakhdir.

Axni gruptan hissedarlanin kendi aralarmda
vapacaklart hisse devirlerd, gergek Kisi
hissedarlarin es ve fiirufuna yapacaklar
devirler ile sirkete yinetim kurulu iiyesi
olabilmek igin yasanin aradigi asgari oran
vapilacak devirler Y dnetim Kurulunun i 1?:1:1;:}-.
tabi degildir.

| i
vl

W =

4.4 “P('H

:
rf" oy
.

MADDE 7 - PAYLARIN DEVRI

(D) grubu paylarin diginda kalan nama yazih
(A), (B) ve (C) grubu paylarinve ruqhan
haklarimin satisi, devri, rehnedilmeleri veya
izerlerinde iiglincll kigiler lehine herhangi
surette tasarruf edilmeleri, Yonetim Kurulunun
iznine baghdir. Yonetim Kurulu hicbir sebep
gostermeksizin bu izni vermeyebhilir ve stz
konusu tasarruf  islemini pay defterine
islemekten imtina edebilir. Her izin ilgili isleme
miinhasir  olup, bu izin  g¢ercevesinde
gerceklestirilen  tasarruflar  pay  defierine
kaydedildigi takdirde hiikiim ifade eder. Tiirk
Ticaret Kanununun 418. maddesinin 4. fikrasi
hitkmili ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
sakhdir.

Aym gruptan hissedarlarin kendi aralarinda

yapacaklar paydevirleri. sercek kisi
hissedarlarin es ve fliruguna vapacaklar
devirler ile sirkete yOnetim kurulu {ivesi

olabilmek igin vasamin aradi@ asgari oranda
yapitlacak devirler Yonetim Kurulunun iznine
tabi degildir.

Imtiyazli paylann devri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine tabidir.

g 012

| MADDE SI'—BDRCLANN[A SINIRI VE

MENKUL KIYMET IHRACI I

| Sirket kisa surely fon ihtiyaglarini veva el

ile ilgili malivetlerini

BORCLANMA SINIRI VE
T IHRACI

siireli  fon ihtivaglarimi  veya
pnrtl"t:}ft:}fle ilgili maliyetlerini karg.liawab Imek |
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ESKI SEKIL

karsilayabilmek amaciyla hesap dinemi
sonunda hazirlayip kamuya agikladiklar: son
iig avlik portféy tablosunda yeralan net aktif
degerinin i kat1 kadar kredi kullanabilir.
Stz konusu kredilerin {ist stnirinin
hesaplanmasinda Sirketin finansal kiralama
isemlerinden dogan borglan ve gayri nakdi
kredileri dedikkate alinr,

am},fl -
sinirlamalar d§h1l1nc‘|¢ kredl _kullana ilie, tahvil,

‘.,g_ll"'f‘I R

scnna}re ,.pna,sa'il mevzuatindaki

finansman bﬂnﬂsu, ' ‘menkul
kiymet ve diger Iﬁm,ldnma senetlerln'a ihrag
edebilir. Ihrag edilecek borglanma.sengtlerinin
limiti hususunda Sermave Pivasasr 'lgﬂ'nunu Ve
diger ilgili mevzuat hilkkiimlerine wyulur,

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 13. maddesi gergevesinde tahvil,
finansman bonosu  ve dider borglanma
senetlerini ihrag¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423, maddesi hitkmii
uygulanmaz.

MADDE 10- PORTFOY IDARESI, MADDE 10 —-PORTFOYUN IDARESI,

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN PORTFOY SINIRLAMALARI,

MUHAFAZASI, SIGORTALANMASI PORTFOYDEKI VARLIKLARIN

VE DEGERLEMESI DEGERLEMESI, MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI

Sirket portféviniin idaresi. faaliveti ve
cesitlendirilmesi Sermaye Pivasasi
Kurulunun ilgili hitkiim ve tebligleri
uvarinca yaplir.

Sirket portfoviinde yer alan sermaye piyasasi
araclarmin imzalanacak bir saklama
stizlesmesi gercevesinde IMKB Takas ve
Saklama Bankas: Anonim Sirketinde
saklanmasi zorunludur,

Sirket portftviinde yer alan arsa, arazi,
haklar ve henliz insaatina baslanmamis
projeler ve sermaye pivasasi araclan harig
olmak tizere tiim varliklarin olusabilecek her

| tiirlil hasara kars: rayi¢ ve yeniden insaa

degerleri dikkate alinarak sigorta ettirilmesi
zorunludur.

Aynca portfiydeki projelerin
tamamlanamama veva varliklarin deger ve

kira kaybina iliskin sigorta vapilmasi 4 4 “M

miimkiindiir.

Sirket, sermaye pivasasi meuualmdag;l'hn '
durumlarda Sermave Pivasast Kurul 7
dlizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyet ﬁ'ster

bir ekspertiz sirketine, islem konust&ﬂlam ‘s,
varhiklarin ve haklarin degerlerini ve fayi¢

Sirket portfiiyiiniin idaresinde Sermave Pivasas
Kurulu diizenlemelerine uvulur,

Genel amacgh gayrimenkul yatinm ortakhklarmn
portfoylerini  sektdr, bolge wve gayrimenkul
bazinda gesitlendirmeleri wve wuzun wvadeli
yinetmeleri esastir.

Sirket  portfiviiniin  olusturulmasinda  ve
yonetiminde  Sermave  Piyvasasi  Kurulu
diizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, sermave pivasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda,  Sermave  Pivasasi  Kurulu
diizenlemeleri g¢ergevesinde faalivet gisteren
Kurulca listeye alimmig ve Sermaye Pivasas
Kurulu'nun gayrimenkul vatirim ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde belintilen  sartlan
tasiyan bir gayrimenkul deperleme sirketine,
Wiyasm mevzuatinda belirlenen siireler
isleme konu olan varliklarin ve haklann
gerlerini ve rayig kira bedellerini  tespit
takle viikiimlidir. Sirkel. portfityiinde
Adiger varliklara iliskin degerlemelerde
. Piyasas1  Kurulu'nun  ilgili
suielerine uyulur, ' :




kira bedellerini tespit ettirmekle
yiikiimliidiir. Degerleme, ekspertiz
sirketinin se¢imi, ekspertiz degerinin
kullanilmast ve degerleme ile ilgili tlim
hususlarda sermaye pivasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Sirket portfoyiine alman sermaye piyasasi
araglart veya bunlan temsil eden belgeler
sermave  pivasasi mevzuati  gergevesinde
yapilacak saklama stzlesmesi ile IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S. nexzdinde muhafaza
edilir.

Sirket portftylinde ver alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz insaatina baslanmamis  projeler ve
sermaye pivasas! araglart harig olmak iizere tiim
varliklarin olusabilecek her tirlii hasara karsi
rayig degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur,

MADDE 11-YONETIiM KURULUNUN
SECIMI VE GOREV SURES]

Sirket Yonetim Kurulu, 474 (A) Grubu nama
muharrer hisse sahiplerinin gofunlugunun;
3t (B) Grubu nama muharrer hisse
sahiplerinin gogunlugunun; 2'si (C) Grubu
nama muharrer hisse sahiplerinin
¢ogunlugunun ve 1'i de halka arz edilmis ve
genel kurul toplantisina katilmis (D) grubu
hamiline yazili hisse sahiplerinin ¢ogunlukla
belirleyverck dnerecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilecek ON
llyeden olusur.

Halka arzedilmis ve genel kurul toplantisina
katilmis (D) grubu hamiline yazili hisse
sahiplerinin genelkurulda aday gistermemesi
ve/veva gogunlukla bir aday
belirleyememesi halinde, Sirket Y dnetim
Kurulu. 4°i {A) Grubu nama muharrer hisses
ghiplerinin gogunlugunun; 3% (B) Grubu
nama muharrer hisse sahiplerinin
¢ogunlugunun ve 2'si (C) Grubu nama
muharrer hisse sahiplerinin ¢ogunlugunun
tnerecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilecek DOKUZ fiveden olusur.

Bu suretle segilecek Yonetim Kurulu
tivelerinin gérev stireleri bir yil olup, siiresi
sona eren yinetim kurulu fiveleri yeni%el mp\‘{

secilebilirler.

Fa
A

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosajfnast*

MADDE 11 - YONETIM KURULU VE

GOREV SURESI

Sirketin idaresi, iigiincii kisilere karsi temsil ve
ilzami. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
pivasas1 mevzuati hitkiimleri cergevesinde genel
kurul tarafindan en cok 3 (iig) w1l siire ile gorev
yapmak iizere segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye pivasasi mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz ve c¢ofunlufu icrada gdrevli olmayan
ivelerden olusan  yinetim  kuruluna aittir,
Yénetim kurulu ilk toplantisinda iiveleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekdlet etmek lizere bir baskan vekili seger.

Sirket Yonetim Kurulu. 474 (A) Grubu nama
yazili paylarin gogunlugunun: 3’0 (B) Grubu
nama vazih paylarin ¢ofunlugunun; 2%si (C)
Grubu nama yazili paylarin ¢ofunlugunun ve
I'i de halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazih
paylarin ¢ofunlukla belirleverck Gnerecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilecek 10 (on) tiveden olusur.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina
katilmis (D) grubu hamiline yazih paylann
genel kurulda aday gistermemesi ve/veya
¢oftuniukla bir aday belirleyememesi halinde,
irkgyi Y onetim Kurulu, 4'ii (A) Grubu nama
ilt paylann ¢ogunlugunun; 3°d (B) Grubu
-nama yazili paylarin gofunlugunun ve 27s1 ()
Grubu nama yazili paylann g¢ogunlugunun

onerecedi adaylar arasindan Genel Kurul |

| halinde Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret 7]

tarafindan) secilecek 9 (dokuz) iiyeden olusur:

11



Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen sartlar haiz bir kimseyi. birinci
fikrada giisterilen imtivazlara uygun olarak
gecici ive olarak seger ve ilk Genel Kurulun
anayma sunar. Bu sekilde segilen tive eski
iivenin siiresini tamamlar. Ytnetim Kurulu
iiveleri Genel Kurul tarafindan her zaman
girevden alinabilir.

Tiizel kisi hissedarlari temsilen yimetim
kuruluna secilecek gergek kisi iiveler, temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti
kesildiginde iivelik sifatim kendiliginden
kaybederler.

Yinetim Kurulu ilk toplantisinda tiveleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigt
zaman vekalet etmek iizere bir baskan vekili
Seger.

Y énetim Kurulunda gorev alacak iiyelerin
¢ogunlugununTiirkive Cumhuriyeti vatandag
olmas: ve en az /371 ile;

a) Sermaye pivasasi mevzuatinda
tanimlanan lider girisimei,

b) Lider Girisimcinin % 10 'dan fazla
hisseye veya bu oranda oy hakkmna
sahip oldugu sirketler,

c) Sirkette % 10 veya iizerinde hisse
sahibi veva bu oranda ov hakk olan
diger
hissedarlar,

d) Sirkette vonetim kuruluna aday
gisterme imtivazin iceren hisse
sahibi hissedarlar,

) Damismanhk hizmeti alinan Sirket,

f) Isletmeci sirketler,

g) Sirketin istirakleri,

h) Sirkette%010 veya (izerinde hisse
sahibi veva bu oranda oy hakki olan
hissedarlar ile yvénetim kuruluna aday
ghsterme imtivazini igeren hisse
sahibi hissedarlarin % 10°danfazla
hisse veya bu oranda oy hakkina
sahip oldugu srketler, arasinda soniki
vil igerisinde istihdam. sermaye veva
ticari anlamda dogrudan veva dolayl
biriliski kurulmamisolmali ve es dahil

__3.dereceye kadar kan veva sihri

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak fzere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen yénetim kurulu
fiyelerinin  bagimsizhigina  iliskin  esaslar
cercevesinde vyeterli sayida bafimsiz ydnetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun  kurumsal  vénetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda glrevi biten Oyvelerin
yeniden secilmesi miimkiindlir. Bir tyelifin
herhangi bir nedenle bogalmas: halinde. yiinetim
kurulu, isbu maddede gosterilen imtiyazlara
uygun olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
pivasasi mevzuatinda belirtilen sartlart haiz bir
kimseyi gegici olarak bu vere iiye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen
fiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi hissedarlari temsilen viinetim
kuruluna segilecek gergek kisi tiveler. temsil

ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti
kesildiginde (yelik sifatim  kendiliginden
kaybederler.

Yonetim kurulu iiyeleri. genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun girev ve sorumluluklarinin
saglikhi bir bigimde verine getirilmesi i¢in
sermaye  piyvasast mevezuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
girev alanlan, caliyma esaslan ve hangi
iiyelerden olusacag yonetim kurulu tarafindan |
belirlenir. j
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hisimlik bulunmamahdir.Sézkonusu
1/3"iin hesaplanmasinda kiisuratli
say1 ortaya ¢iktif taktirde en yakin
tam sayi esas almir.

| VENISERIL

MADDE 12-YONETIM
KURULUNASECILME SARTLARI

Sirkette gbrev alacak Y dnetim Kurulu
Uyelerinin;

(a)  Muaccel vergi ve prim borcu

bulunmamas;

{(b)  Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak
olduklan kuruluslar hakkinda iflas
karan verilmemis ve konkordato ilan
edilmemis olmasi;

(c) Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
gikanlan Seri:V, No.46 sayih
“Aracilik
Faaliyetleri ve Araci  Kuruluslara
lligkin Esaslar Tebligi"nin 9'uncu
maddesinin birinei fikrasinin (d)
bendinde belirtilen sartlan tasimalari;

(d) En az dirt vilbik yiiksek Ggrenim
kurumlarindan mezun olmus olmalar;

{e) Sirketin faalivet konusunu yakindan
ilgilendiren hukuk, insaat, bankacilik
ve finans gibi alanlarda en az 3 yillik
mesleki tecriibeye sahip olmalar
(valnizca gavrimenkul alim satum isi
ile ufrasmak bu alanda edinilmis
tecriibe say1imayacaktir), zorunludur,

MADDE 12 — YONETIM KURULUNA
SECILME SARTLARI

Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile Gngorillen sartlar: tasimalar! gerekir.

MADDE 13-YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yionetim Kurulu, Sirket isleri a¢isindan
gerekli girillen zamanlarda, Baskan veya
Baskan Vekilinin gagns ile toplamr.

Y énetim Kurulu Uyelerinden her biri de
Baskan veva Baskan Vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiva ¢agirilmasim
talep edebilir. Baskan veya Baskan Vekili bu

talebe ragmen Yonetim Kurulunu luplw \':
cagirmazsa iiveler de re'sen {,dgrl

sahip olurlar. Yénetim kurulu tup!an » ok
gagrilar toplant: tarihinden en az ik

dnce Kurye veya faks ile vazih U|ﬂ]’i_1k /-w\
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MADDE 13 - YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorlilen zamanlarda, baskan veva baskan
vekilinin gafrisi ile toplanir. Ydnetim kurulu
fivelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline vazih olarak basvurup kurulun
toplantiva cagmlimasini talep edebilir. Baskan
veya baskan vekili bu talebe ragmen vinetim

nu toplantiya ¢cafirmazsa lyeler de re'sen

yetkisine sahip olurlar. Ydnetim kurulu
toplantilarina ¢agnlar toplanti tarihinden en az
i hafta 6nce kurye veya faks ile yazili olarak




hakki sahsen kullanilir. Uvelerden biri toplant
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. | yapilmast isteminde bulunmadikga, bir iivenin
Ov hakk: sahsen kullanilir. Uyelerden biri yaptifn oneriye, diger iyelerin muvafakatlerini
toplanti yapilmasi isteminde bulunmadikea, yazilh olarak bildirmeleri suretivle de karar
bir ivenin vaptifi dneriye., diger liyelerin alinabilir.
muvafakatlerini vazil olarak hildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir. Y netim Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim
kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu | kurulu baskan: tarafindan tespit edilir. Yanetim
Bagkam tarafindan tespit edilir. kurulu karan ile gindemde degisiklik
yapilabilir.
Toplanti yeri girket merkezidir. Ancak
Yinetim Kurulu, tivelere en az bir hafta Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak vinetim
tinceden cllerine gegecek sekilde yazih kurulu, karar almak ve tivelere en az bir hafta
olarak kurye veva faks ile bildirilmesi tinceden ellerine gegecek sekilde vazmh olarak
kaydiyla bagka yerde de toplanabilir. kurye veya faks ile bildirimde bulunmak sart

ile bagka yerde de toplanabilir.
Y énetim kurulu en az dokuz Kisi ile toplanir,

Asagida belirtilen oy birliginin sart oldugu Yonetim kurulu en az dokuz kisi ile toplanir.

kararlar harig olmak tizere, yonetim kurulu Asafida belirtilen oy birliginin gart oldugu
toplantilarinda kararlar en az dokuz tivenin kararlar hari¢ olmak tizere, yOnetim kurulu
oybirligi ile alinir. toplantilarinda kararlar en az dokuz iiyenin

ovbirligi ile alimir,
Asagidaki konulara iligkin kararlar tiim
tiyelerin toplantida hazir bulunmasi ve oy Oylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek

' birligi ile alinir: toplantiya irakilir. Bu toplantida da esit oy alan

tneri reddedilmis sayilir.

a)  Alim veya satim degeri 500.000 Euro
veya muadilini agan gayrimenkul ah$ | Y@netim kurulunda oylar kabul veya red olarak
ve salg islemleri; kullamlir. Red oyu weren, kararin altina red

b) Alim veya satim degeri 500.000 Euro | gerekgesini yazarak imzalar.
veya muadilini asan her tlirld varhk

ahs ve satg islemleri ile yine aymi Toplantiya katlmayan iiyeler. mesru  bir
tutar1 agan yatirimlara girigilmesi; mazerete dayanmadikca, vazili olarak veya bagka
¢)  Sirketin sahip oldugu herhangi bir bir surette oy kullanamazlar.

gayrimenkul lizerinde Giglincii kigler

lehine ) ) Asagidaki konulara iligkin kararlar tim tyelerin
herhangi bir ayni hak, takyidat yada | toplantida hazir bulunmast ve oy birligi ile
| benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi | 4j,..

(kamu hizmeti vapan kuruluslar lehine
kurulacak ve sirketin
gayrimenkullerinin degerini olumsuz
etkilemeyecek irtifak veyva benzeri

a) Ahm veyva satim degeri S00.000 Euro
veya muadilini agan gayrimenkul ahs ve

haklar haric): tisislemleri

d) $ir?:2tiir‘ljﬁﬂ 000 EURO veya A MR{‘.S zmyhm veya satim degeri 500.000 Euro
winadilii ﬂﬁa,_, tutairda mali hmd--- kil veva muadilini asan her tirli varhk alis
altina girmesi o g - ve salig iglemleri ile yine ayni tutan agan |

sonucunu verecek olan, garantl AR Rimmiara gingilmesi, _ o |
verilmesi, taahhiitte bulunulinasy, bun; ., €). Sirketin  sahip oldugu ..I}:!:;rhang11 bir,
senedi tanzim cdilmesi, [dﬁm:r ; { | xgpyrimenkul tizerinde Jrehacy kistler:| -
__sermaye veya yapisal veyaproje | hine '




[ESKI SEKIL

finansmaninda kullanilmak f.’lzere]
kredi alinmasi ve kredi verilmesi
islemleri;

Sirketlehissedarlariveya istirakleri
arasindaki stzlesmeler:

f)  Yillik is plam ve biitgenin
omaylanmas ile yilhik is plan1 ve
biitgeden dnemli derecede sapilmas:
sonucunu doguracak islemler;

Yillik Biitge 'de belirlenen Kiralama
Ilkelerinin onaylanmas;

Bununla beraber. bu Kiralama
[lkelerinde veya Yillik Biitge'de
herhangi bir sapma olmasi halinde,
onay igin Yonetim Kurulu karari
gerekecek ancak buna iligkin karar
alinabilmesi igin 8 {ivenin olumlu oyu
yeterli olacaktir.

Sirketin sahip oldugu
gayrimenkullere iligkin sigorta
stzlesmelerinin akdedilmesi ya da
feshedilmesi:

i) Sirket bordrosunda bulunan Sirket
Genel Miidiiri ile Genel Mudiir

g)

h)

Yardimeilan ve iist diizey Mildiirlerine

iliskin hizmet/is siizlesmelerinin
akdedilmesi veva feshedilmesi ile
emekliliklerine iliskin islemler;

i) Sirketin gayrimenkulleri ile ilgili
yiinetim, isletme, proje gelistirme,
danismanlik ve insaat sdzlesmelerinin
akdedilmesi veya feshedilmesi;

k)  Sirketin kar ve temettil avansi

dagitimina iligkin olarak Genel Kurul'a

vapilacak teklifler;

I}y Sirkete Vergi damsmani, mali
miisavir veya bafimsiz denetgi tayini
ya da bu kisilerle yapilmis hizmet
siizlesmelerinin feshi hususunda
alinacak kararlar va da Sirket Genel
Kuruluna vapilacak Onerilere iliskin
kararlar;

m) Sirketin olagan faalivetleri haricinde
kalan is veva islemler.

d)

f)

g)

h)

D

k)

2
Hwﬂ an

LA

& 1 o

| ngi bir ayni hak, takyidat ya da

benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi
(kamu hizmeti yapan kuruluslar lehine
kurulacak ve sirketin gayrimenkullerinin
degerini olumsuz etkilemeyecek irtifak
veya benzeri haklar harig).

Sirketin 500.000 EURO veva muadilini
asan tutarda mali taahhiit aluina girmesi
sonucunu verecek olan. garanti verilmesi,

taahhiitte  bulunulmasi. bor¢ senedi
tanzim edilmesi, [diner sermaye veya
yapisal veya proje [inansmaninda

kullanilmak {iizere] kredi alnmas: ve
kredi verilmesi islemleri;
Sirket'le hissedarlart
arasindaki stzlesmeler;
Yilbk is plam ve biitgenin onaylanmasi
ile yilhk is plam ve bit¢eden Gnemli
derecede sapilmasi sonucunu doguracak
islemler:

Yillik Bitge 'de belirlenen Kiralama
IIkelerinin onaylanmasi;

Bununla beraber. bu Kiralama flkelerinde
veya Yilhk Biitge'de herhangi bir sapma
olmasi halinde, onay igin Yd&netim
Kurulu karan gerckecek ancak buna
iliskin karar ahnabilmesi igin 8 lyenin
olumiu oyu yeterli olacaktr.

Sirket'in sahip oldugu gayrimenkullere
iliskin sigorta sivzlesmelerinin
akdedilmesi va da feshedilmesi;

Sirket bordrosunda bulunan Sirket Genel
Miidiirii ile Genel Midiir Yardimcilan ve
list diizey Miidiirlerine iligkin hizmet/is
stizlesmelerinin akdedilmesi veva
feshedilmesi ile emekliliklerine iliskin
islemler;

Sirketin  gayrimenkulleri  ile  ilgili
yonetim, isletme, proje  gelistirme,
damsmanhk wve insaat sdizlesmelerinin
akdedilmesi veya feshedilmesi;

Sirketin kar ve temetli avans: dagtimina
kin olarak Genel Kurul'a yvapilacak
ifler;

Sirkete Vergi damismani. mali milisavir
veya bagimsiz denet¢i tayini ya da bu

veya istirakleri

.i"-" kisilerle yapilmig hizmet sizlesmelerinin

. feshi hususunda alinacak kararlar ya da

7 oy «‘:hskei Genel Kurulu'na _yapilacak
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tnerilere iliskin kararlar;
m) Sirketin olagan faalivetleri
kalan is veva islemler.

haricinde

MADDE 14-OZELLIK ARZ EDEN
KARARLARIN KAMUYA
ACIKLANMASI

Sirket ile agagida (A) bendinde sayilan taratlar
arasinda (B) bendinde sayilan hususlardaki
Yonetim Kurulu kararlan, Yonetim
Kurulu'nda oy birligi ile almamadig takdirde,
siiz konusu karar gerekeeleri ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulunun dzel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin ditzenlemeleri
gergevesinde kamuya agiklanir, ayrica
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisimin
giindemine alinarak karar hakkinda

. arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki yéinetim

MADDE 14 — OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Ortakhik ile asagida (A) bendinde sayilan taratlar

kurulu kararlar oybirligi ile ahnmadig takdirde
kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun &zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi,
aynica yaplacak ilk genel kurul toplantisimin
giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

| hissedarlara bilgi verilmesi gerekir. A Laraar
: a) Ortakhikta sermayenin %10 wveva
AY  racaiisr {izerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
D ortaklar,
) ?a:mﬁ';::nl:[?;:?i??:;at!nda b) Ortakhkta yimetim kuruluna aday
h‘} $'i.rkﬂtlﬂ Eﬂnnayfnins%lﬂ!u Eﬁstﬁrm& i.mti}"aZ|n: i@ﬂrﬂ‘l pa} Sﬂhihi Dﬂaklﬂr
veva lizerinde hisseye veya ¢} Ortakhga damgmanhk hizmeti veren
buoranda oy hakkma sahip girket, )
hissedarlar d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin
c) Sirkette viinetim Kuruluna aday %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
giisterme imtivazin igeren hisse sahibi | sahip olduklan diger sirketler,
hissedarlar ¢) Ortakligin istirakleri,
d) Sirkete danigmanlik hizmeti veren f) Orakliga igletmecilik hizmeti veren
girket sirketler.
e) {a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarm
%10’dan fazla hisseye veya bu B- Ozellik arz eden kararlar
oranda oy hakkina sahip olduklar
diger sirketler. . :
) Sirketin istirakieri a) Ortakhk rpﬂnﬁj} ulndu.n 1»r_a\rh.k
alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veva Kkirava
B Gaellik Arz Eden Kararl verilmesine iliskin kararlar,
) TR A TR T b) Ortaklhigin portfoyiindeki varliklarin
a) Sirket porttéyiinden varlik alinmasi, paz_arlanma? - Syt Ustlenecek  sirketlerin
satilmasi, kiralanmas: veya kiraya irlenmesine iligkin kararlar, -
verilmesine iliskin kararlar P\\{ \S ¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin
by Sirket portftylindeki »-arméarm kararlar,
pa?arlan]'nas] isini {istlenecek iy d) Ortaklhifim pavlarinin halka arzinda,
slrk_etlcrm . J% # satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulugun
h“]‘T]FF!“E_*“I“E iligkin k rla S i _' Airlenmesine iliskin kararlar,
c) Kredi iligkisi kurulma @-_.-“.j?lf??: e B ¢) Ortak yatinm vapilmasina iliskin
kararlar ] Tihg o ot il
— o B ﬁj' drgriar. S R =
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d) Sirket hisselerinin halka arzinda, satn
alma taahhiidiinde bulunan araci
kurulusun belirlenmesine iliskin
kararlar

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin

kararlar

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik

damismanlik hizmeti verecek gergek

veya tiizel kigilerin belirlenmesine
iliskin kararlar

Sirkete proje gelistirme. kontrol veya

miiteahhitlik hizmeti verecek gergek

veva tiizel kigilerin belirlenmesine
iliskin kararlar

Yukarida (A) bendinde yer alan tiizel

kisilerin ihrag ettigi menkul

kiymetlerin Sirket portfoyline
alinmasina iliskin kararlar

Bunlar disinda kalmakla birlikte (A}

bendinde savilan taraflardan herhangi

birisinin lehine sonug dogurucu
nitelikteki kararlar.

e

h)

danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakhga proje gelistirme, kontrol
veva miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,
ihrag  ettigi menkul kivmetlerin  ortakhk
portfliviine alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek
gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

j) Bunlar diginda kalmakla birlikte. (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yonetim [lkelerinin  uygulanmasi
bakimindan #nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tiirltl iliskili taraf islemlerinde ve
ficiincit kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iligkin  islemlerinde  Scrmave
Pivasas1 Kurulu'nun kurumsal vénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Pivasasi Kurulu taralindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyvulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye aykin sayihr,

t}DnakIlga mali, hukuki veya teknik |

h) (A) bendinde ver alan tiizel kisilerin |

MADDE 15-YONETIM KURULU
UYELERININ UCRETLERI

Y 6netim Kurulu Baskam ve Uyelerinin
ticretleri Genel Kurulca karara baglanir.

MADDE 15 - YONETIM KURULU
UYELERININ UCRETLERI

Yonetim kurulu baskam ve iiyelerinin ticretleri
genel kurulca karara baglanir.

MADDE 16-SIRKETIN YONETIM VE
iLzAMI

Sirket, Yoinetim Kurulu tarafindan yonetilir
ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur,
Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
girevleri ifa ve icra cder.

Yonetim Kurulu grev sliresini asan
sozlesmeler akdedebilir, Sirket adina yazilan
v verilen biitiin belge ve kagitlarm w’g:fﬁe
adina vapilan bilclimle baglanti ve .
| shzlesmelerin muteber olmasi ve girketi tem:ﬂl

Hm;ﬂ‘

j $1rk€f X

MADDE 16 — SIRKET’'IN YONETIM VE
ILZAMI

Sirket, vonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
digariya karsi temsil ve ilzam olunur. Ydnetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

i%t?ﬁﬂ’tim kurulu gérev siiresini asan sizlesmeler
akdedebilir.

findan verilecek biitiin belg_-:lﬂrm fre E 3
$i’i‘k&f'1 ilzam edecek her tiirlii sizlegme, bono, | " ¢
f;ek ve benzeri tiim evraklarin Leuerh uldbltmem' ¢

v ':_ I'l?. -
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edebilmesi i:;;{n bunlarin Y onetim Kurulunca

derece, ver ve sekilleri tayin ve imza vetkisi
verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine
uygun olarak tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket unvam altinda
imzalanmis olmasi lazimdir. Kimlerin sirketi
ilzama yetkili olacag Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun
319.maddesi hitkmii geregince yetki ve
giirevlerinin bir bilimiind ve sirketi temsil
vetkisini {iyeleri arasindan kurabilecegi bir
Komiteve veya murahhas {ive veya iiyelere

vahut miidiir veya miidiirlere devredebilir.

10

icin, bunann; rket unvam altina atlmis ve
Sirket'i ilzama vetkili en az iki kisinin imzasim
tasimasi gercklidir.

Yometim kurulu, yetkilerinin tamamim veya bir
kismimi kendi iiyeleri arasindan veya harigten
tayin edecefi murahhaslara veva pay sahibi

MADDE 17-GENEL MUDUR VE
MUDURLER

Yénetim kurulunca sirket islerinin
viiriitiilmesi icin bir Genel Midiir ve yeterli
sayida miidiir atanir. Genel Miidiir olarak
glirev vapacak Kisilerin;

a) Kendileri veya simirsiz sorumlu ortak
olduklari kuruluslar hakkinda iflas
karari verilmemis ve konkordato
ilan edilmemis olmasi;

b) Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan
¢ikarilan Seri:V, No.46 sayili
“Aracilik Faalivetleri ve Araci
Kuruluslara Sliskin Esaslar
Tebligi"nin 9’ uncu maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen sartlar tasimalan;

¢} Enaz dirl vilhk yiiksek Ggrenim
kurumlarindan mezun olmus
olmalan;

d) Sirketin faalivet konusunu yakindan
ilgilendiren hukuk, insaat,
bankacilik ve finans gibi alanlarda
en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmalan (yalmzca
gayrimenkul alim satim isi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis
teerlibe sayvilmayacaktir)
zorunludur,

Cienel Miidiir Yonetim Kurulu kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,

| Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hilkiimlerine gére sirketi vinetmekle
vitkiimliidiir.

olmalari  zorunlu  bulunmayan  miidiirlere
birakabilir.

MADDE 17 - GENEL MUDUR VE
MUDURLER

Yimetim kurulunca, Sirket islerinin viiriitiilmesi
igin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidilr
atamir. Genel miidiir olarak gérev yapacak
kiginin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olmas: zorunludur. Genel miidiiriin
milnhasiran tam zamanh olarak bu gbrev igin

istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiir, vonetim  kurulu  kararlar
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu

tebligleri ve ilgili diger mevzual hiikiimlerine

gire Sirketi vinetmekle viilkiimliidiir,

18



Yénetim kurulu fiyelerinin giirev siiresini asan
stireler i¢in genel miidiir ve miidiir
atanabilir.

MADDE 18-YONETICILERE ILISKIN
YASAKLAR

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yiinetim
Kurulunun alacaf kararlarda taraf olan
kimseler arasinda son iki yil igerisinde
istihdam. sermaye veya ticari alanda dogrudan

veya dolayh bir iliski kurulmus olmasi veya es

dahil ii¢iincii dereceve kadar kan veva sihri
hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda
bulunan yinetim kurulu tivesi bu hususu
gerekgeleri ile birlikte vinetim kuruluna
bildirmek ve toplant: tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 332 nei maddesi hitkmii sakhidur.

Yénetim kurulu tiveleri, TTK'min 334 {incii
maddesi ile getirilen girketle muamele yapma
yasagindan ve 335 inci maddesi ile getirilen
rekabet yasafindan muaf olmadiklar gibi,
muaf tutulmak i¢in genel kuruldan izin
alamazlar.

MADDE 18 - YONETICILERE TLISKI’NI
YASAKLAR

Yinetim kurulu dyeleri, yénetim kurulunun alacaf
kararlarda taraf olan kimselerden Kurulea belirlenen
kriterlere gire bagimsiz olmamast durumunda bu
hususu gerekeeleri ile birlikte yiinetim kuruluna
bildirmek wve toplanti  tutanagina  isletmekle
vilkiimliiditr. Bu hususta TTK 'mn "Miizakerelere
istirak edilmemesi” bashklt 332 nci maddesi hitkmii
sakhidir.

Yoneticilere iliskin vasaklann belirlenmesinde ve
oygulanmasinda Sermave Pivasasi  Kurulu'nun
Kurumsal Y&netim [lkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine uygun hareket edilir,

MADDE 19-DENETCILER VE GOREV
SURESI

Genel Kurul hisse sahiplerin arasindan veya
disanidan, bir il stire ile Tiirk Ticaret
Kanununun 353-357. maddelerinde sayilan
girevleri vapmak {izere ii¢ denetgi seger.

Denetgilerin yansindan bir fazlasinin T.C.
vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi biten
denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler aym
zamanda Y tnetim Kurulu iiyeligine
secilemeyecekleri gibi, sirketin memuru da
olamazlar,

Denetgilerin, bu Esas Sozlesmenin 12"inci
maddesinde Ydnetim Kurulu iiyeleri icin
pranan sartlar: haiz olmalan zorunludur,

1AW
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MADDE 19 — DENETCILER VE GOREYV
SURESI

Sirkette girev alacak deneigilerin Ttirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlan haiz olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya
digsanidan 1 il sire ig¢in géirev yapmak iizere 3
denetgi seger.

Denetgilerin yanisindan bir fazlasinin Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmast  zerunludur.
Siiresi  biten denetgiler tekrar  segilebilir.
Denetgiler aym zamanda yonetim  kurulu
iiveligine  secilemeyecekleri  gibi  Sirket'in
memuru da olamazlar.

‘,S m&ne’n;iier, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.

maddelerinde

sayilan  girevleri  yapmakla
ikiimliidiirler. o
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MADDE 20-DENETCILERIN MADDE 20 = DENETCILERIN
UCRETLERI UCRETLERI

Denetgilerin ticretleri Genel Kurulea karara Denetgilerin  ilcretleri  genel kurulca karara
baglanir. baglanir.

MADDE 22 -GENEL KURUL MADDE 22 - GENEL KURUL
TOPLANTILARI VE NiSAP TOPLANTILARI VE NiSAP

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak
toplamir. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanununun 359. maddesi hiikmii géz dniinde
alinarak Ydénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular gérilsiip karara baglar.
Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin
verektirdifi hallerde Kanun ve bu esas
stzlesmede vazili hilkiimlere gire toplanir ve
gerekli kararlan alir, Olagantistii Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine géire
ilan olunur. Genel Kurul toplantilarinda her
hisse sahibinin 1 ov hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki
nisap Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine
tabidir. Ancak (A), (B} ve (C) Grubu nama
vazili hisse senedi sahiplerine Yénetim Kurulu
seciminde aday gisterme hususunda taninan
imtivazlan ortadan kaldiricy, arttirict veva
kisitlayicr nitelikteki her tirlii kararlar ile,
Sirket Esas Stizlesmesi'nin 3 (mevzuata iliskin
vetkili mercilerin ngordiigli degisiklikler
harig, su kadar ki bu degisiklikler i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu hilkiimlerinde tngiiriilen
nisaplar gecerli olacaktir) 7, 8, 11 ve 13,
maddelerinin degistirilmesine iliskin Genel
Kurul kararlarinin, Sirket sermayesinin en az
% 80'ini temsil eden hissedarlann olumlu
ovuyla alinmasi sarttir. Toplanti ve karar
nisabimn vetersiz olmasi nedenivle Genel
Kurul toplantisi ertelenirse, sonraki Genel
Kurul toplantilarinda da ayni oranlar aranir,

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplamr.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren fi¢ ay icinde ve yilda en az bir defa
toplamir ve Tiirk Ticaret Kanununun 369, maddesi
hiikmii gz Gniine alinarak yonetim kurulu tarahndan
hazirlanan glindemdeki konulam g&riisiip karara

baglar.

Olaganiistil genel kurul. Sirket islerinin gercktindigi
hallerde kanun wve bu esas  sizlesmede  yazili
hilkiimlere gire toplamir ve gerekli kararlarnn alir,
Olaganiistil genel kurulun toplanma veri ve zaman
usuliine gisre ilan olunur.

Genel kurul toplantilaninda her pay sahibinin bir oy
hakki vardr.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant ve karar
nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimlerine tabidir,
Ancak (A), (B) ve (C) Grubu nama vaznih hisse
senedi sahiplerine Yonetim Kurulu segiminde
aday gosterme hususunda taninan imtiyazlar
ortadan kaldirici. arttirict  veya  kisitlayici
nitelikteki her tiirlit kararfar ile, Sirket Esas
Stzlesmesi'nin - 3 (mevzuata iliskin  yetkili
mercilerin Sngéirdiigii degisiklikler harig, su kadar
ki bu degisiklikler igin Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerinde &ngbriilen nisaplar gegerli olacaktir)
7, 8 11 ve 13. maddelerinin degistirilmesine

iliskin  genel kurul kararlannin,  Sirket
sermayesinin en az % 807ini temsil eden
hissedarlarin olumlu oyuyla alinmasi sarttir,

Toplanti ve karar nisabinmm vetersiz olmasi

nedeniyvle genel kurul toplantisi ertelenirse,

Z_Gﬁsmkl genel kurul toplanularinda da ayni oranlar
Ir. o
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MADDE 23- TOPLANTI YERI ' MADDE 23 - TOPLANTI YERI

Genel kurul toplantilari, sirket merkezinde ya | Genel kurul toplanulari, Sirket merkezinde veya
da [stanbul il sinirlari igerisinde olmak Sirket merkezinin  bulundugu miilki idare
kaydiyla Yonetim Kurulunun uygun gérecegi | biriminde y&netim kurulunun uygun gorecegi
bir yerde yapilabilir. yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin

vinetim kurulu kararnyla Sirket merkezi disinda
bir yerde yapilmasi halinde. bu yerin toplantiya
ait davette belirtilmesi zorunludur.

MADDE 24-TOPLANTIDAKOMISER MADDE 24 - TOPLANTIDA KOMISER
BULUNMASIVE TOPLANTIYADAVET | BULUNMASI

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhg ilgili Bakanhk Komiserinin hazr bulunmasi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir, sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
Komiserin yoklugunda yapilacak Genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

Kurul toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir.

Genel Kurulu olagan toplantiya Y tnetim
Kurulu gagimr. Olaganiistii Genel Kurul, hem
Yonetim Kurulu, hem denetgiler tarafindan
toplantiya davet olunabilir. Sirket
sermayesinin en az % 5"ine sahip hissedarlar
gerekee bildirmek suretivle ve vazih sekilde
talep etmeleri halinde Genel Kurulu
toplantiya davet edebilirler. Genel Kurulu
toplantiya davet eden % 5 azinhigin

MADDE 27-ILANLAR MADDE 27 - ILANLAR

Sirkete ail ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili Sirkete ait ilanlar, Tl]_rkiye Ticaret Sicili Gaz.etesi'ndte
Gazetesi’'nde ve sirket merkezinin bulundugu | Ve Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir
verde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret | gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasass

Kanununda ve Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydivla

Meveuatinda belirtilen stirelere uymak yoprht,

Kayeiya yamlir. Genel kurul toplanti ilani. mevzuat ile Ongdriilen

usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla sayida pay

Genel Kurulun toplanuiya ¢aginlmasina ait sahibing ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun 368. | tiirlii iletisim wvasitas: ile genel kurul
maddesi hitklimleri geregince, ilan v I@m\{ ‘tﬁllann tarihinden asgari ii¢ hafta &nceden }f'ap!_hi'. 2
glinleri harig¢ olmak lizere en az iki h:&la i i

evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk Tiuartt_.t_._.::-'f." & %
Kanunundan ve Sermaye Piyasasi /' e i o '
Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
F‘ﬁkijml[iliikler': sakhdir. 1

i |
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MADDE 28-BiLGIiVERME

Sirket. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermave Piyasasi Kuruluna bilgi
verme ve mevzuatta dngériilen rapor ve
belgeleri gindermekle vitkiimliidiir.

Yonetim Kurulu'nu en az 30 glin dnceden
vazili ihbar etmek kaydiyla, hisselerin en az
%20 sine sahip olan hissedarlar veya
temsilcileri masraflan kendilerine ait olmak
iizere Sirket defter, kayit ve hesaplan
tizerinde bir denetim yvapmaya veya
uluslararasi bir denetim sirketine denetim
yaptirmaya yetkilidir. Boyle bir durumda

Y énetim Kurulu, sz konusu hissedara veya
temsilcisine Sirket ile ilgili her tiirlil bilgivi
sagilamakla ve Sirket personelinin bu konuda
15 biriligi vapmasini temin etmekle
yitkiimldiir.

Ancak, denetim yaptiran ortaklarin Tiirk
Ticaret Kanunu madde 363 'te dilzenlenen
(Sir Saklama Yikimlullgi) ne uygun
davranmalar ve gizliligin saglanmasini
temin etmekle yikiimliidiirler. Avrica
incelenmesine milsaade edilen defler ve
vesikalardan ogrenilecek sirlar harig olmak
iizere, highir ortak sirketin sirlarin
tgrenmeve vetkili degildir. Her ortak. her ne
surette olursa olsun SErenmis oldugu, sirkete
ait sirlar sonradan ortaklik hakkini
kayvbetmis olsa dahi daima gizli tutmaya
mecburdur. Bu mecburiveti yverine
getirmeyen ortak meydana gelecek
zararlardan sirkete Karst mesul oldugu gibi
sirketin sikaveti lizerine cezai sorumlulugu
da bulunmaktadir.

MADDE 28 - BILGI VERME

Sirket, Sermaye Pivasasi Kurulu
diizenlemelerinde aranan usul wve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'ma bilgi
verme ve mevzuatta Ongoritlen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmas
durumunda bagimsiz  denetim  raporlarim
Sermaye Pivasasi Kurulu'ma gonderme ve
kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini  yerine
getirir.

Yonetim Kurulu™nu en az 30 giin dnceden yazih
ihbar etmek kaydivla, hisselerin en az %20 sine
sahip olan hissedarlar veya temsilcileri
masraflari kendilerine ait olmak tizere Sirket
defter. kayit ve hesaplar iizerinde bir denetim
yapmaya veya uluslararasi bir denetim sirketine
denetim yaptrmaya yetkilidir. Boyle bir
durumda Yonetim Kurulu, stz konusu hissedara
veya temsilcisine Sirket ile ilgili her tiirli bilgiyi
saglamakla ve Sirket personelinin bu konuda is
birligi yapmasimi temin etmekle yiiktimlidir.

Ancak, denetim yaptiran ortaklarin Tiirk Ticaret
Kanunu madde 363°te diizenlenen (Sir Saklama
Yiikimliiligii) ne uygun davranmalan ve
gizliligin  saglanmasii  temin  etmekle
yilkiimliidiirler. Aynica incelenmesine miisaade
edilen defier ve vesikalardan Ggrenilecek sirlar
hari¢ olmak tizere, higbir ortak sirketin sirlanm
Ogrenmeye vetkili degildir. ler ortak, her ne
surette olursa olsun G&renmis oldugu, sirkete ait
sirlart sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsa
dahi daima gizli tutmaya mecburdur. Bu
mechburiyeti yerine getirmeyen ortak meydana
gelecek zararlardan sirkete karst mesul oldugu
gibi sirketin sikayeti lizerine cezai sorumlulugu
da bulunmaktadir.

MADDE 30-KARIN DAGITILMASI VE
IHTIYAT AKCESI

MADDE 30 - KARIN DAGITIMI

irket, kar dagittinn konusunda Tirk Ticaret
“Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatinda yer
lizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflarivla muht&%
amortisman bedelleri gibi sirketge G ra[
veya ayrilmasi zorunlu olan mikta aile. sn:];_e.t_‘ 4% 2,

tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi fmuﬂ’lﬂf" E

vereilgr hesap yili sununddflespll bltman ':_:::‘ -
: =

muhtelif
muhase h-e_;

ile
genel

genel masraflan
bedelleri gibi
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gelirlerden mdm Idikten sonra kalan ve }’ll]lk
hilan¢oda goriilen safi net kar, varsa gegmis
vil zararlarinin diistilmesinden sonra sira ile
asafida gosterilen sekilde tevzi clunur. Safi
karin taksiminde Sermaye Piyasas: Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
uvulur ve asagidaki sira ve esaslar uygulanir,

H...

h-

%35 kanuni yedek akge aynilir,
Kalandan Sermaye Pivasasi Kurulunca
tespit edilen oran ve miktarda
Ltemetti ayrilir,

kalandan genel kurul en fazla %u 5'e
kadar bir meblagi vénetim kurulu
iivelerine dagitilma sekli yonetim
kuruluna birakilmak lizere ayirabilir.
Aynca genel kurul en fazla % 1,5'a
kadar bir meblagi da var olan veya
veni kurulacak egitim ve saghk
agirhikli vakifivakiflara tahsis edilmek
lizere ayirabilir (TTK.469/3).

Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismin en az %80°i I1. Temettii
hissesi olarak dagitilir,

Safi kardan a,b,c ve d bentlerindeki
meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kisim olmasi halinde Genel kurul bu
kismi kismen veya tamamen 1.
temettil hissesine ekleyerek
dagitmaya, dénem sonu kari olarak
bilan¢oda birakmaya, kanuni veya
ihtivari yedek ak¢elere ilave etmeye
veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiitkmii ile ayrilmasi gereken
vedek akgeler ile ana stzlesmede hisse
sahipleri igin belirlenen birinci
temettll ayrilmadikga baska yedek
akge avrilmasina. ertesi yila kar
aktariimasina ve birinei temettii
dagitilmadikea yinetim kurulu dyeleri
ile egitim ve saghk agirhkh
vakifivakiflara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez. \Nﬁ
Birinci temettil dahil karin dag}l

tarihi ve sekli Sermaye Piyasasy’
Kurutu tebli glen gwetl lerek )ﬁmehm

ilkeleri uyarinca Sirket'ce Sdenmesi ve ayriimas
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu vergiler ve
mali milkellefiyetler igin aymlan karsihklar,
hesap wili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra gerive kalan ve yillik
bilan¢oda gorillen safi (net) kardan varsa ge¢mis
yil zararlarmin  diisiilmesinden sonra kalan
miktar asafidaki sira wve esaslar dahilinde
dagitilir;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) Kalanin % 5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun
466, maddesi wuvaninca  Gdenmis
sermayenin  %20'sini  buluncaya kadar
birinci tertip kanuni vedek akge olarak
aynhir.

Birinci Temettli

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan bagslarin  ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermave
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarin  altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas) esaslarim
da dikkate alarak Genel Kurulca
belirlenen tutarda birinci temetti aynilir.

¢) Kalandan genel kurul en f[azla % S'e
kadar bir meblagi yonetim kurulu
iivelerine dagitilma sekli  y&netim
kuruluna birakilmak tizere ayirabilir.
Ayrica genel kurul en fazla % 1.5'a
kadar bir meblagi da var olan veya yeni
kurulacak egitim wve saghk agirhkh
vakif/vakiflara tahsis edilmek iizere
avirabilir (TTK.469/3).

Ikinci Temettll
d) Safi kardan a. b ve c bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiilditkten sonra
kalan kismin en az %80 ll. temettii
olarak dagitilir,
\if kardan a.b.c ve d bentlerindeki
5 'ﬁ blaglar diisiildiikten sonra kalan kisim
olmasi halinde Genel kurul bu kismi
= _kismen veya tamamen Il. temettll pay
‘alarak dagitmaya, donem sonu Kan

_—kurulunun énerisi lizerine genebkurul

olarak bilangoda birakmaya, - kanuni
' vefa ihtiyari yedek akcelere ilave
¢ Saah



ESKi SEKIL | VENISEKIL

tarafindan kararlastirir

Pay sahipieri ile kara istirak eden

diger kigilere dagitilan karin Gdenmis

veva ¢ikarilmis sermayenin % 5°i
diisiildiikten sonra kalan kisminin
onda biri Tiirk Ticaret Kanununun
466.maddesinin 2.fikrasimn 3. no.lu
bendi uyarinca ILtertip yedek akge
olarak ayrilir.

I- Sirket Sermaye Pivasas1 Kurulu
mevzuatt uvarinca ve bu mevzuatta
vazih sartlara, temettil avans
dagitabilir.

h-

etmeye veya olaganiisti vedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

[kinci Tertip Kanuni Yedek Akge

f) Tirk  Ticaret Kanunu'nun 466,
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi pere@ince;
pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlagtinlnsg
olan kisimdan gikarilmig sermayenin
%S5'i oraninda kar pay1 diistildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak aynilir.

g) Yasa hitkmii ile ayrilmas: gercken yedek
akgeler ile esas stizlesmede pay sahipleri
igin  belirlenen  birinci  temettii
ayrilmadikga  baska  vyedek  akge
ayrilmasina, crtesi yila kar aktarilmasina
ve yinetim kurulu iiyeleri ile memur,
milstahdem wve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegdi gibi,
belirlenen birinci temettll tdenmedikce
bu kisilere kardan pay dafitilamaz

h) Sermaye Pivasasi Kurulu mevzuati
gercevesinde ortaklara temettll avansi
dagitabilir.

MADDE 31-KARIN DAGITILMA TARiHi

Yilhk kann hissedarlara hangi tarihte ve
ne sekilde verilecegi Sermaye Pivasas:
Kurulunun konuya iligkin diizenlemeleri
dikkate alinarak Yénetim kurulunun
teklifi uzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastinlir.

MADDE 31 - KAR DAGITIMI ZAMANI

Yilhik kann pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecefi, Sermaye Piyasasi Kurulu'mun konuya
iligkin dilzenlemeleri dikkate alinarak vé&netim
kurulunun  teklifi {izerine genel kurul taratindan
kararfastirthr. Bu ana siizlesme hilkiimlerine uygun
olarak dagitilan kirlar geri almmaz.
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