KADIN YONETIM KURULU UYELiGi POLITIKASI

Sirketimiz kadinlarin karar mekanizmalarindaki konumunu gliclendirmek amaciyla;

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal yénetim ilkeleri diizenlemelerinde tavsiye niteliginde olan ve Sirketimizde

%20 olan yonetim kurulundaki kadin Gye oranini 3 yil igerisinde en az %25’e getirmeyi hedeflemektedir.
Yénetim Kurulu Uyesi seciminde mevzuata (*) uyum esastir.
Yonetim Kurulu bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

(*) 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, I1-
17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”.



