AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
2015 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30.03.2016 tarihinde saat 11:00°de asagida
yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak {izere, Nispetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret
Merkezi, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Nispetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas,
Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya Www.akmgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) ongoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini

imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu
sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve
MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik
ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri
miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi i¢in
sayin pay sahiplerimizin toplant: saatinden once toplant1 mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi’min ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hazirlanan 2015 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ve giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde gerekli aciklamalar1 ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket
merkezimizde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saymn
pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,
AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI


http://www.akmgyo.com/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu bolimde genel aciklamalarimiz bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1i ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis: ve
Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 75.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
o6denmis 37.264.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1-Kr (Bir Kurug) itibari degerde
3.726.400.000 adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir.

Sirketimizin ortaklik yapist ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir:

Ortagin Ticaret Unvany/ Nominal Deger Sermayedeki | Oy Hakki
Adi Soyadi (TL) Pay1 (%) | Oram (%)
Klepierre S.A. 11.729.129,60 31,48 31,48
Akkok Holding A.S. 4.890.900,00 13,13 13,13
Tekfen Holding A S 4.019.839,04 10,79 10,79
Corio Nederland Kantoren B.V. 2.932.840,00 7,87 7,87
Hoog Catharijne B.V. 2.794.800,00 7,50 7,50
Davit Braungtayn 2.601.380,82 6,98 6,98
Diger 8.295.110,54 22,26 22,26
TOPLAM 37.264.000,00 100,00 100,00

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Nama/ . |Toplam Nominal |Sermayeye s - Borsada islem
Crubu | omiline | PY Al 1 G ser (TL)  |Oram (%) | (myaz Tiri | o o Gormedigi
Yonetim Kuruluna | Borsada iglem
A Nama 407.575.000 4.075.750,00 10,93 T Y e o—
Yonetim Kuruluna | Borsada iglem
B Nama 284.138.000 2.841.380,00 7,63 Y Yy S e — O
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
C Nama 239.887.000 2.398.870,00 6,44 NI e ——
T 0 .~
D |Hamiline |2.794.800.000| 27.948.00000| 75,00 | Yonetim Kuruluna | % 50,82'si borsada
1 Aday Gosterme | islem gormektedir.
TOPLAM | 3.726.400.000 37.264.000,00 100,00

Sirketimizin 31.12.2015 tarihi itibariyle halka agiklik oran1 % 50,82’dir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesinin ikinci paragraf hikkmii uyarinca, Sirket Yonetim
Kurulu, 4’i (A) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 3’4 (B) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun; 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1’i de halka arz edilmis ve genel
kurul toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin ¢cogunlukla belirleyerek onerecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilecek 10 (on) iiyeden olusur.

Ancak; anilan maddenin igiincli paragraf hiikkmii uyarinca, halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday goéstermemesi ve/veya
cogunlukla bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, 4’i (A) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun; 3’ (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin
cogunlugunun 6nerecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek 9 (dokuz) {iyeden olusur.
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2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagli ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2015 yili hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli Ol¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayh@ Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l I¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik
ve Ortakhgin Iligkili Taraflar ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsiziik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu iyelerinin segimine
iligkin madde yer almaktadir. Yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu
tiye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlari EK-2’de sunulmustur.

4, Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmer {liskileri
Béliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2015 yih faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir giindem
maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sézlesme tadiline iliskin madde
yer almamaktadir.



30.03.2016 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplant1 Bagkanhi@inin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri ve Genel Kurul I¢ Yonergesi'nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplantt Baskani tarafindan Toplanti Bagkanligi
olusturulacaktir.

2- Yonetim Kurulunca hazirlanan 2015 yilina ait Yilhik Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden i (3)
hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal
internet sitesinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda (KAP) saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan ve igerisinde Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
acilacaktir.

3- 2015 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce
kanuni siiresi ig¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydimlatma Platformu’nda (KAP) saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu
okunacaktir.

4- 2015 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta dnce
kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda
genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

o- Sirketin 2015 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2015 yil
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun
Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goériisiine ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’te, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.


http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.akmgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/

7- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi,

Gilindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK
geregince ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. madde hikkmii uyarinca yonetim kurulu iyeleri ve bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri segilecek ve gorev siireleri belirlenecektir. Yonetim kurulu iiye adaylarinin
0zgecmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlart EK-2’de sunulmustur.

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemizde ve Tlcretlendirme politikamizda yer alan esaslar g¢ercevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, yeni donem i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri
belirlenecektir.

9- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Yoénetim Kurulu’nun konuya
iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denetci seciminin onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2016 yili dénemindeki mali tablo ve
raporlarmin denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’ nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca
Onerilen bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakhiklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nmun Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’min ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:’
baglikli 395. maddesinin birinci fikrast ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmast zorunlu Kurumsal Yonetim
Ilkesi uyarinca; ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket
veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin
veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

11- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. madde hiikmiinde belirtilen izin ve yetkilerin Yoénetim
Kurulu Uyelerine verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. Maddesinde belirtilen izin ve yetkilerin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



12- Sermaye Piyasas1i Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2015 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak bagislar icin belirlenen
iist sinirin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde Sirketimiz tarafindan 2015
yilinda yapilan bagis bulunmadig ile ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir. Ayrica,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Sirketimizin
Bagis ve Yardim Politikasi ¢ercevesinde Sirketimizce 2016 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir genel
kurul tarafindan belirlenecektir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in Bilgilendirme Politikas1 hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-15.1) Sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde ydnetim
kurulumuzca yeniden diizenlenen Sirketimizin “Bilgilendirme Politikas1” ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir. Bilgilendirme Politikas1 EK-5’te sunulmustur.

14- Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca 2015 yilinda Sirketimiz tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca
ticiincil kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda
Sirketimiz tarafindan 2015 yilinda {iglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15- ‘Gayrimenkul Yatirim Ortakhklarna iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarica 2015
yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I1I-48.1) sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. Maddesi uyarinca 2015 yilinda yapilan isbu madde hiikmii kapsamindaki ilgili alim, satim
ve kiralama iglemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

EKLER :

1. Vekaletname Ornegi,

2. Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarma Ait Bagimsizlik Beyanlari,
3. Kar Dagitim Tablosu,

4. Kar Dagitim Teklifi,

5. Bilgilendirme Politikasi.



EK-1

VEKALETNAME

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin 30.03.2016 giinii, saat
11:00°de Nispetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul
adresinde yapilacak 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz
goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ...........c.ccoceiieiienenne ’y1 vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi1 zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Snerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligiin olusturulmasi

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2015 yilina ait
Yillik  Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi

3. 2015 yilna ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmast

4. 2015 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve tasdiki

5. Sirketin 2015 y1li faaliyetlerinden dolay1 Y onetim
Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

6. Karnn kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Ydnetim
Kurulu tyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi




9. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Sermaye  Piyasasinda  Bagimsiz ~ Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu’nun konuya
iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denetci
seciminin onaya sunulmasi

10. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, 1dari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin,
Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtiinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi wuyarinca pay
sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. madde hiikmiinde
belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Mevzuat1 geregince Sirketimiz
tarafindan 2015 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak bagislar i¢in
belirlenen {ist smirm genel kurulun onayina
sunulmasi

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Sirket’in Bilgilendirme Politikas1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

14. Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi
uyarinca 2015 yilinda Sirketimiz tarafindan
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi

15. Gayrimenkul ~Yatinm Ortakliklarma Iligkin
Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2015
yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@in ayrn bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

* Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM

Yonetim Kurulu Uyeligi adaylig: Sirketimize iletilen kisilere iliskin bilgiler asagida arz edilmistir:

KURULU UYE ADAYLARINA AiT BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Son 5 Yilda

. takhiktaki
Adi Sovad Cinsiveti Girevi Meslegi Ortakhikta Son Durum Itibariyle Ortaklik Disinda S(e) :;a le Paa .
4 Y & Ustlendigi Aldig1 Gorevler Y ¥
- (%)
Gorevler
Akkok Holding A.S.’de Yonetim Kurulu
Raif Ali Dingkok | Erkek one i Sanayici Kurulu © .e . ur..u U . i & ?,. .
Bagkani Baskani Vekilligi / Yonetim Kurulu Uyeligi, Akis
g GYO A.S. ve SAF GYO A.S.’de Yénetim
Kurulu Uyeligi
. Yonetim Kurulu . Yonetim Muhtelif Sirketlerde Yonetim Kurulu
Murat Gigin Erkek - Miihend - M
g Bagkan Vekili uhendis Kurulu Uyesi | Baskani, Baskan Yardimeisi ve Uyesi
Sinan Kemal Yénetim Kurulu e Ankaa LL.C nn kgrucysu. HUb S‘urglcal &
Erkek —_ Yonetici Orthopedic Supplies sirketinde sistem
Uzan Uyesi e
yoOneticisi
. Yonetim Kurulu | Endiistri Yonetim Ortaklig1 oldugu diger sirketlerinde Yonetim
Davit B ¥ Erkek . L. . A 6,98
avil Braungtayn Uyesi Miihendisi Kurulu Uyesi | Kurulu Bagkani ve Uyesi
Akkok Holding A.S. ve cesitli Akkok Grup
. . . . irketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi, Aki
Alize Dingkok Yonetim Kurulu L Yonetim strietieriny ’e onetm "utu u Uyeligl - 1§
Eviiboslu Kadin Uvesi Yonetici Kurulu Uvesi GYO A.S.’de Genel Midiir Yardimeiligi ve
yibog y Y Yonetim Kurulu Uyeligi ve SAF GYO
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi
Akkok Holding A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyesi ve Icra Kurulu Danigmant,
Mehmet Ali Kek Yonetim Kurulu e Yonetim
Berkman Erke Uyesi Yonetici Kurulu Uyesi | Akkok Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskanlig/ Uyeligi, Akis GYO A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyeligi
Frederic Yves Yonetim Kurulu | . . Yonetim Klepierre S.A. Fransa Gelisme'den Sorumlu
. Erkek o Isletmeci — e
Marcel Fontaine Uyesi Kurulu Uyesi | Genel Miidiirii
R Bilgisayar . _.
Lina Filiba Kadm - Bagimsiz Egitmen & Danigman
Programcisi
Atilla Altinordu Erkek Miihendis - -
R iye Asl .
emziye Ast Kadin Isletmeci - Danigman
Karadeniz
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RAIF ALI DINCKOK

1971 yilinda istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Boliimii'nden
mezun olduktan sonra Akkok Holding’te ¢aligmaya baglamistir. 1994-2000 yillar1 arasinda Ak-Al Tekstil
San. A.S. Satin Alma Béliimii’'nde ve 2000-2003 yillar1 arasinda Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de
Koordinatér olarak gorev almistir. Akkdk Holding A.S. Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi olan Raif
Ali Dingkok, Ak-Pa, Dinkal Yonetim Kurulu Baskanliklarinin yani sira Saf GYO, Akis GYO, Akkok
Holding ve cesitli Akkok Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda gorev yapmaktadir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkdk, bagimsiz iiye degildir. Raif Ali
Dingkdk’iin son on yilda tstlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu
Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

MEHMET ALI BERKMAN

1943 yilinda Malatya’da dogan Mehmet Ali Berkman, ODTU Idari Bilimler Sanayi Yonetimi Boliimii’nii
bitirmistir. Ogrenimine Amerika’da devam eden Berkman, ABD Syracuse Universitesi’nde Yoneylem
Arastirmalar1 alaninda yogunlagarak MBA derecesi almistir. 1972 yilinda katildigi Kog Grubu’nda MAKO,
Uniroyal, DOKTAS ve Arcelik’teki Genel Miidiirliik gorevlerinin ardindan Ko¢ Holding’te Stratejik
Planlama, Insan Kaynaklar1 ve Endiistri iliskileri Baskanligi gorevini yiiriitmiis, 31 Aralik 2003 tarihi
itibariyle Grubun emeklilik politikast geregince topluluktan ayrilmistir. Berkman, 2005 Eyliil ayinda
Akkok Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Icra Kurulu Baskanligi’ni iistlenmistir. Ayrica Holding
Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda da Uyelik ve Baskanlik gérevlerini yiiriitmiistiir. 1 Ocak 2013 itibariyle
Akkok Icra Kurulu Baskanligi’ni devreden Mehmet Ali Berkman, Akkok Holding Icra Kurulu Danismani
olarak gorevini siirdiirmektedir. Berkman Aksa, Akenerji ve Akis GYO sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskanliklarinin yani sira Akkok Holding ve ¢esitli Akkdk Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda gérev
yapmaktadir. Uzun yillar TUSIAD, Kalder, Tiirkiye Egitim Géniilliileri Vakfi’nda énemli gorevlerde
bulunmus olan Berkman’m Istanbul Erkek Liseliler Baskan Yardimcihigi, Tiirk Egitim Vakfi Miitevelli
Heyeti Uyeligi ve Tiirk Amerikan Is Konseyi Uyelikleri devam etmektedir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Mehmet Ali Berkman, bagimsiz iiye degildir. Mehmet Ali
Berkman’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmus olup; Yonetim Kurulu
Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

ALIZE DINCKOK EYUBOGLU

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Din¢kdk Eyiiboglu, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School
of Management, Isletme ve Is Idaresi Béliimii’nden mezun olmustur. s yasamina 2005 yilinda Ak-Al
Tekstil Sanayi A.S’de Stratejik Planlama Uzmami olarak baglamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul
Yatirmmi A.S.’nin kurulmasi ile bu Sirkete transfer olan Alize Dingkdk Eyiiboglu, sirasiyla Proje
Koordinatorliigli, Satis ve Pazarlama Miidiirligii ile Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcilig
gorevlerini listlenmistir. Alize Dingkdk Eyiiboglu, Akmerkez Lokantacilik Yonetim Kurulu Baskanliginin
yani sira Saf GYO, Akis GYO, Akkdk Holding ve ¢esitli Akkdk Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda
gorev yapmaktadir.

SPK’min Kurumsal Y&netim ilkeleri uyarinca Alize Dingkok Eyiiboglu, bagimsiz iiye degildir. Alize

Dinckok Eyiiboglu’nun son on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup; Yénetim
Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

11



MURAT GIiGIN

1952 Istanbul dogumlu Murat Gigin, lisans egitimini University of Bradford'da Insaat ve Yapi
Miihendisligi Boliimii'nde 1974 yilinda, yiiksek lisans egitimini University of London Makine
Miihendisligi Boliimii'nde 1975 yilinda tamamlamis, 1976 yilinda ise University College London'dan
Okyanus Miihendisi diplomas1 almustir.

Gigin, Tekfen Insaat'taki kariyerine 1977 yilinda Kuveyt santiyelerinde insaat miihendisi olarak baslamus,
1983 Istanbul merkeze donerek 1986 yilma kadar Is Gelistirme Béliimii'nde ve cesitli uluslararasi
projelerde koordinator olarak galismustir. 1986 yilinda Tekfen Insaat Genel Miidiir Yardimciligi gérevine
atanan Gigin, 1988-1998 yillar1 arasinda Tekfen Insaat Genel Miidiirliigii gorevini yiiriitmiis ve 2000 yilna
kadar Tekfen Taahhiit Grubu sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. 1998-2015 yillari arasinda
Tekfen Holding Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Murat Gigin, 7 Mayis 2015 tarihinde Tekfen Holding
Y o6netim Kurulu tarafindan Yo6netim Kurulu Bagkanligima getirilmistir.

Murat Gigin, 1998 yilindan bu yana Viem Ticari ve Sanayi Yatirimlar: Ltd. Sti. grup sirketlerinde (Tekzen
Ticaret ve Yatinm A.S., Agromak Makine Imalat Sanayi ve Ticaret A.S., Maxlines Maksimum Lojistik
Hizmetleri A.S., Viem lletisim Yaymncilik Reklam Turizm Hizmetleri Yatirm Ticaret A.S., Ekozey
Ekolojik ve Organik Tarim Gida Hayvancilik ve Turizm Tasimacilik ithalat fhracat insaat Sanayi Ticaret
A.S., Imbroz Tarim Hayvancilik Gida Sanayi Turizm ve Ticaret Ltd. Sti., Galipoli Gida Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti., ENAT Endistriyel Aga¢ Tarimi Sanayi ve Ticaret A.S., Temar1 Gida Sanayi ve Ticaret
A.S.) Yonetim Kurulu Bagkanit ve Murahhas Aza olarak gorev yapmaktadir. Gigin, ayn1 zamanda ANG
Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidir. Gegmiste ¢esitli sivil toplum orgiitlerinde
gorev yapan Gigin, 1995-1996 yillar1 arasinda Diinya Boru Hatlar1 ve Offshore Miiteahhitleri Birligi'nin
(IPLOCA) Baskanligim yiiriitmiis olup, halen TEMA Vakfi Miitevelliler Kurulu Uyesi ve Akmerkez GYO,
KMD (Kategori Magazaciligi Dernegi), EDRA (European DIY - Retail Association) ve GHIN (Global
Home Improvement Network) Yonetim Kurulu Uyesidir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarmca Murat Gigin, bagimsiz iiye degildir. Murat Gigin’in son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi se¢ilmesi halinde,
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

SINAN KEMAL UZAN

1986 New York dogumlu Sinan K. Uzan, 2008 yilinda Pepperdine University (ABD) Uluslararasi Tetisim
ve Is Idaresi Boliimii'nde lisans egitimini tamamladiktan sonra, 2012 yilinda Northwestern University
Kellogg School of Management’ta “Aile Isletmelerinin Yonetimi” programina katilmustir.

Is hayatina Los Angeles Kaliforniya’da miizik yapimi ve internet stratejileri konularinda faaliyet gosteren
StarClub Interactive Networks’te baslayan Uzan, 2011-2012 yillar1 arasinda Isvigreli Keytrade firmasinda
giibre ticareti konusunda tecriibe edinmis, 2012-2013 yillar1 arasinda ise Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.
bilinyesinde Azerbaycan Proje Koordinatorii olarak gorev almistir. 2012-2014 yillar1 arasinda New York
merkezli ve diyabet hastalar1 i¢in teknoloji gelistirici Hub Surgical & Orthopedic Supplies sirketinde
Sistem Yoneticisi olarak calisan Sinan K. Uzan, aym1 zamanda internet teknolojisi iizerinde yatirim
faaliyetleri bulunan Ankaa LLC’nin (Kaliforniya) kurucusudur. Uzan, 2014 yilinda Tekfen Holding
Yonetim Kurulu Uyeligine segilmistir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Sinan Kemal Uzan, bagimsiz iiye degildir. Sinan Kemal

Uzan’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmig olup; Yénetim Kurulu Uyesi
se¢ilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.
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DAVIT BRAUNSTAYN

1964 Istanbul dogumlu olan Davit Braunstayn Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi'nden mezun
olup, Columbia Universitesi’nde finans iizerine MBA yapmustir. Is yasamimna ABD’de Lazard
Frenes&Co.’da Yatirim Bankacilig1 boliimiinde Analist olarak adim atan Davit Braunstayn, daha sonra
halen Genel Miidiirliigiinii yiiriittiigii Lignadekor Uretim ve Pazarlama A.S. biinyesinde calismaya
baslamistir. Davit Braunstayn, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerini bilmektedir.

Davit Braunstayn, Sirketimizin iliskili tarafi olan asagidaki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi goérevi
yapmaktadir:

Uggen Bakim ve Yénetim Hizmetleri A.S.
Akmerkez Lokanta Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

SPK’nin  Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Davit Braunstayn, bagimsiz iiye degildir. Davit
Braungtayn’in son on yilda istlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmus olup; Yonetim Kurulu
Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

FREDERIC YVES MARCEL FONTAINE

1958°de Fransa Tours’da dogan Fontaine, Nantes Ticaret Universitesi’nden 1981 yilinda mezun olduktan
sonra, 1983 yilinda France Construction sirketinde is yasamina baglamistir. Daha sonra sirasiyla Copra,
Trema ve Hammerson sirketlerinde c¢alismistir. Mayis 2003 ile Ocak 2015 tarihleri arasinda Corio
Fransa’da Genel Miidiir ve Corio N.V.’de CDO ve Yoénetim Kurulu Uyesi gorevlerini yiiriittii. Ocak 2015
tarihinden beri Klepierre S.A.’da CDO (Gelismeden Sorumlu Genel Miidiir) olarak gorevini
siirdiirmektedir. Fontaine evli ve iki cocuk babasidir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Frederic Yves Marcel Marie Fontaine, bagimsiz iiye degildir.
Frederic Yves Marcel Fontaine’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup;
Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

REMZIYE ASLI KARADENIZ

Ash Karadeniz, 1964’te Ankara’da dogdu. Lise 6grenimini Robert Kolej’de tamamladi. 1986’da Bogazici
Universitesi, Isletme Fglkﬁltesi’nden Pazarlama ve Finar}s cift anadali ile mezun olduktan sonra; 4 yil
Arthur Andersen & Co Istanbul ofisinde ve 5 yil Citibank Istanbul’da galist.

Asli Karadeniz, 1995’te Tiirkiye’nin en biiyiik gida dis1 perakendecilerinden olan Boyner Grubu’na katildi;
Benetton Group SpA Italy’nin bir lisans operasyonu olan Benetton Tiirkiye’de Mali Isler Direktorliigii
(1995-1999) ve Genel Midiirlikk (1999-2002) yapti. Aralik 2002’de Tiirkiye’nin en biiyiik departmanl
magaza zinciri olan Boyner Biiyilk Magazacilik A.S. CEO’su olarak atandi. CEO’luk déneminde (2002-
2014) 2004 yilinda baglayan “Degisim ve Yenilenme Programi”na, ¢esitli halka arzlara, 2007°deki sirkete
0zel sermaye ortakligina ve 2012°deki ikinci biiyiik departmanh magaza zinciri olan YKM nin satin alinma
stireclerine liderlik etti. Boyner’deki CEO’luk gdrevini Mayis 2014’te devretti ve Mart 2015’e kadar
sirketin yonetim kurulu iiyesi olarak hizmet verdi. Asli Karadeniz, Re Stratejik Yonetim Danismanligi
A.S.’nin kurucu ortagidir.

Asli Karadeniz, 2009 yilinda Tiirk perakende sektoriiniin en prestijli 6diilii olan Perakende Gilinesi “En
basarili Profesyonel Yonetici” 6diiliinii aldi.

Remziye Asli Karadeniz, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayidir.

Remziye Asli Karadeniz, SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir.
Remziye Asli Karadeniz’in son on yilda istlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup,
Akmerkez Gayrimenkul Yatirnrm Ortaklign A.S. ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.
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ATILLA ALTINORDU

1949 Ankara dogumlu olan Atilla Altinordu Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Petrol Miihendisligi
boliimiinden mezun olduktan sonra ODTU ve Imperial College for Science and Technology, Londra'da
master, Hacettepe Universitesinde MBA derecelerini tamamlamustir.

Mezuniyeti takiben Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Botas gibi kamu kurumlarinda uluslararas1 projelerde
calismis, 1980 yilindan itibaren 6zel sektorde ingaat ve enerji alaninda (Miidiir, Koordinator, Genel
Md.Yrd., Genel Md. ve Yénetim Kurulu Uyesi gibi kademelerde) Yonetici olarak gorev yapnustir. 1987-
2009 yillarr arasinda ODTU'de Part-time Ogretim Gérevlisi olarak ¢alismustir. Evli ve bir cocuk babasi
olan Atilla Altinordu ingilizce bilmektedir.

Atilla Altinordu, Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi adayidir.

Atilla Altinordu, SPK’min Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Atilla
Altmordu’nun son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akmerkez
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

LiNA FiLiBA

1958 dogumlu olan Lina Filiba, lise 6grenimini Uskiidar Amerikan Kiz Lisesi’nde, iiniversite grenimini
Bogazici Universitesi Bilgisayar Programcilig1 boliimiinde tamamlamustir. Daha sonraki yillarda Plastikap
Plastik Imalat Sanayi A.S.’de Bilgi Islem Sistemi Yoneticisi ve Gelistiricisi, Cumba Dekorasyon’da Ithalat
Uzmani ve I¢ Veri Analisti, Tiirk Musevi Cemaati’nde Ust Diizey Profesyonel, Tek Grubu Gayrimenkul
Franchising Pazarlama I¢ ve Dis Tic. A.S’de Bolge Yoneticisi ve Yonetim Destek Uzmani, Beybi Plastik
A.S.’de Genel Koordinator gorevlerinde ¢alismistir. Lina Filiba, halen PEM Proje Egitim Merkezi’nde
bagimsiz olarak Egitmenlik ve Danismanlik yapmaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk annesi olan Lina Filiba, ingilizce
ve Fransizca bilmektedir.

Lina Filiba, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayidir.
Lina Filiba, SPK’nin Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Lina

Filiba’nin son on yilda istlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akmerkez
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

)
L
J \
o |

BAGIMSIZLIK BEYANI

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM $IRKETInin (Sirket) Yonetim
“Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasas Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal
* Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim [Ikelerinde yer alan kriterlere gére “Bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket ve girketin yonetim kontroliinl elinde bulunduran veya sirkette $nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ysnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile gahsim, egim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes y1l iginde Gnemli goérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden fazlasma birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya
da nemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigim,

b) Son beg y1l igerisinde, basta sirketin denctimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhgi olmak tizere, yapilan anlagmalar
gergevesinde sirketin dnemli Slglide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattifi girketlerde, hizmet
veya firiin  satin alindifii veya satildig donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), bnemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadi&imi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listleneceiim gorevleri geregii gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 8gretim tiyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh gahsmadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

9] Sirket  faaliyetlerine  olumlu  Kkatkilarda bulunabilecek, sirket  ile pay  sahipleri
arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 8zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide girket islerine zaman ayiracagimi,

2) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadiimi,

h) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gorev yapmadigimi,

beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayimn:

Ady, Soyadi : REMZIYE ASLI KARADENIZ
T.C. Kimlik No. : 34864723614
imza H
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Tiirkiye Cumhuriyeti

- NOTERLIGI e

Tarih: 030312016
Yev.No: {A)

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM $IRKETI'nin (Sirket)
: Yénetim Kurulunda; ilgili mevzuat, Esas S6zlesme veé Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1-27.1)
BODRYM 9. NOTERI | g3yl Kurumsal Y8netim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim llkelerinde yer alan
AYNUR ERDOGAN || kriterlere gére “Bagimsiz ‘Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu beyan ederim. a)
sirket ve sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran Veya sirkette &nemli derecede
4 etki sahibi‘olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tiizel kigiler ile
' sahsim, esim ve ikincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
EBEL MAH. onemli gérev ve sorumluluklar - Ustlenecek “ydnetici pozisyonunda Iistihdam iligkisi
i IN 'as cAD, 331F || bulunmadigini, sermaye: veya oy: haklarinin veya imtiyazl ‘paylarin % 5'inden fazlasina
||| YAUKAVAKBODRUMY || birjikte  veya. tek basina sahip “olmadigimi ya da &nemli nitelikte ticari iliskide
g ;’"‘15'%22%22’3%%3377%% || bulunmadigimi, b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
i - | denetim, i¢ denetim de dahll), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak lizere, yapilan
‘ 2 anlagmalar-gergevesinde sirketin Snemli 8lciide hizmet veya Ur(in satin aldif veya sattig:
sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindifi veya satildig: donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri),
dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ynetici pozisyonunda calisan veya ydnetim
kurulu tiyesi olmadigim; c) Bagimsiz ydnetim kurulu liyesi olmam sebeblyle Ustlenecegim
gorevleri-geregi gihi yerine getirecek:mesleki egitim, bilgi've tecriibeye sahip oldugumu, ¢)
! | Bagh olduklan mevzuata uygun olmast sartiyla; Gniversite d§retim tyeligi haric, Uye olarak
‘ secildikten ~ sonra " kamu . “kurum ve  kuruluglannda  tam  zamanh
calismadigimi/calismayacagimi; d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’na
oo | {GV.K.)- gdre-Tiirkiye'de-yerlesik-oldugumu, e).Sirket_faaliyetlerine olumlu katkilarda
. “bulunabilecek;: sirket: ile-- pay.:sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin. haklarim dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek
glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu, f) §irket
faaliyetlerinin Isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
| yerine getirebilecek: dlglide: “sirket islerine zaman ayiracagimi, g) Sirketin ydnetim
kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ynetim kurulu tyeligi yapmadigimi, h)
Sirketin veya girketin ybnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine-sahip oldugu sirketlerin- ligten' fazlasinda, ve' toplamda borsada islem goren
sirketlerin ‘besten fazlasinda bagimsiz 'ydpetim kurulu diyesi olarak gérev yapmadigimi,
beyan ederim. . T
BEYAN EDEN
ATILLA ALTINORDU 20413111070

o
! 0—
l g:f Bu Onaylama Iiglem (N.K.90.md.) altindaki imzanin gosterdigi Niifus
s Miidiirliigii'nden verilmis. tarih, kayit, seri ve numarall
- “fotografli Niifus Ciizdanina gére ili, ilcesi, mabhallesi/koyd,  cilt,
g aile sira, sira numaralarinda niifusa kayith olup, baba adi , ana adi
5?3 , dogum tarihi , dogum yeri olan veratep yukaridaki adreste
oy bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren 20413111070 T. numarah ATILLA
e ALTINORDU isimll kisiye ait oldugunu noterlikte huzurumdg glindigini, onaylarim. (Ug
; »:;‘ Mart ikibinonalti) Persembe giinii 03/03/2016
i)
(5
s

KDV, Harg, Damga Vargisi ve Degerli Kagit bedeli makb! tahsil edilmigtir. A2011-1
%2 3 Aal 9 :zr:\:gs ¥ gt%l:d veB .sfgel afit bedeli makbuz kargihd igtir.
S NO: 201603030480109 - 7774116261

16



Tirkiye Cumhuriyeti Faahy A

I
USKLIDAR 186.
NOTERLIGI

USKUDAR 16. NOTER
VEKILI

TALAT GUNAY

NATO YOLU CD.
NEBIOGLU SK. NO:5/3
. YUKARI DLrDULLU
UMRANIYE / ISTANBUL

Tel:+902164204407
Fax:+902164204409

e 809175

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM S$IRKETi'nin (Sirket) Yénetim Kurulunda, ilgili
mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan kriterlere gére "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya
aday oldugumu beyan ederim. ; '

a) Sirket ve sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirketle 6nemli derecede etki sahibi olan
artaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihhi hisimlarim arasinda; son bes yil iginde nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin % 5'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin &nemli dlglide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya satugl sirketlerde, hizmet veya riin satin alindigl veya satildifi
donemlerde, ortak (% 5 ve (izeri), Snemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda calisan
veya yénetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle istlenecefiim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim yeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gbre Tiirkive'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahiplerl arasindaki cikar
gatimalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik Standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek iglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmadigimi,
h) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu

sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu dyesi olarak gorev yapmadigimi,beyan ederim,

BEYAN EDEN "
(Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi) LINA FiLIBA 14915390170
/
(!
Bu Onaylama iglem (N.K.90.md.) altindaki imzanin gosterdigi Nifus Midurligi'nden verilmis
tarih, kayit, seri ve numaral fotografli Nufus Cilizdanina gére ill,
ilgesi, mahallesi/kéytd,  cilt, ailesira,  sira numaralarinda niifusa kayitl olup, baba
adl , ana adi , dogum tarihi , dogum yeri olan ve halen yukandaki adreste

bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren 14915390170 T.C, kimlik numaral LINA FILIBA isimli kisiye ait
oldugunu noterlikte huzurumda alindigini, onaylarim. (Ug Mart ikibinonalti) Persembe glinii 03/03/2016

USKUDAR 16. NOTER VEKILI
Talat GUNAY

KDV, Harg, Damga Vergisi ve Degerli Kagit bedeli makbuz kargiligi tahsil edilmistir. A-2/1-1
gY ’ 3?(0:!'83.? 0 " g

BB38A/ S Yaz 3/

NBS NO: 201603030341416 - 6389862391
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EK-3

KAR DAGITIM TABLOSU

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A'S. 2015 YILI KAR DAGITIMI ONERISI

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

37.264.000,00

2.Genel Kanuni Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore )

58.547.593,92

Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu |Kar Dagitim imtiyazi yoktur.
imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara ( YK ) Goére
3. [Dénem Kari 73.325.045,00 73.321.756,82
4. |Vergiler (-) - -
5. [Net Dénem Kari | 73.325.045,00 73.321.756,82
6. [Gecmis Yillar Zararlari ( -) - -
7. |Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. |[NET DAGITILABILIR DONEM KARI 73.325.045,00 73.321.756,82
9. |YIl i¢inde yapilan bagiglar ( + )
10. [Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir donem Karn | 73.325.045,00
11. |Ortaklara Birinci Kéar Payi 1.863.200,00
- Nakit 1.863.200,00
- Bedelsiz -
- Toplam 1.863.200,00
12. {imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! .
13. [Dagitilan Diger Kéar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara, )
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. |Ortaklara Ikinci Kar Pay 64.839.360,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 7.601.856,00
17.[Statlu Yedekleri -
18.|Ozel Yedekler -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 138.549,00 135.260,82
20 Dagitimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
"|- Olaganiisti Yedeklerden Dagitilan 11.179.200,00

Akmerkez Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.$.'nin 2015 Yilina Ait Kar Payi Oranlar Tablosu

TOPLA'\;'):\‘:‘?';'E"TAN KAR| 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM PAYA iSABET EDEN KAR
- PAYI
GRUBU KARI

NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL)| ORANI (%)
A
B
NET C
D

TOPLAM 76.763.840,00 104,6898 2,06 206,00
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_EK-4
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirket Esas Sozlesmesi ve degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz kar pay1 dagitim
politikamiz uyarinca, Sirketimizin 2015 yili kan ile ilgili kar dagitim onerisi Genel Kurul’un onayina
sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan 2015 yili net donem kari
73.325.045,00 TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan
net donem kar1 73.321.756,82 TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan 73.325.045,00 TL tutarindaki
net donem karindan:

1. Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.madde hiikmii uyarinca, ayrilan kanuni yedek akge Odenmis
sermayenin % 20’sine ulastigindan % 5 kanuni yedek akg¢enin ayrilmamasini,

2. 73.325.045,00 TL’nin 1.863.200,00 TL’lik kisminin I. Kar payi olarak ortaklara nakden dagitilmak
iizere ayrilmasini,

3. Kalan kardan Sirket Esas Sozlesmesi’nin 30/c. maddesine gdre Yonetim Kurulu Uyelerine pay
ayrilmamasin,

4, Kalan karin 64.839.360,00 TL tutarindaki kismunin ortaklara II. kar pay1 olarak nakden dagitilmak
lizere ayrilmasini,

5. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi hiikiimleri g¢ercevesinde olusan Sirketimizin finansal tablolarmin ‘Gegmis Yillar Kari
Hesabi’ndan 11.179.200,00 TL tutarindaki meblagin hissedarlarimiza nakden dagitilmak {izere ayrilmasini,

6. Ortaklara dagitilacak toplam 77.881.760,00 TL tutarindaki kar pay: {izerinden 6denmis sermayenin
% 5’1 diisiildiikten sonra kalan kismin onda biri olan 7.601.856,00 TL’nin TTK’nin 519. maddesinin 2.fikra
hiikmii uyarinca genel kanuni yedek akce olarak ayrilmasini,

1. 2015 yil1 karindan kalan tutarin dagitilmayarak olaganiistii yedek olarak ayrilmasini, Ortaklarimiza
dagitilacak olan 1. ve 2. Kar paylann ile ge¢mis yil karlarindan dagitilacak kar payi toplaminin
76.763.840,00 TL olarak (1,00 TL nominal degerli paya isabet eden kar payi tutar1 briit=net 2,06 TL, kar
pay1 orani briit=net % 206) tespit edilmesini,

8. Ortaklarimiza dagitilacak 1. ve 2. Kar Paylar1 toplami olan 66.702.560,00 TL tutarindaki kar pay1
dagitiminin 25.05.2016 tarihinde nakden yapilmasini,

9. Gegmis yi1l karindan dagitilacak 10.061.280,00 TL tutarndaki kar payinin ise 24.08.2016 tarihinde
nakden yapilmasini,

Y 6netim Kurulumuzun bu kar pay1 dagitim teklifini, Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU
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BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Akmerkez Gayrimenkul Yatirrm Ortakligt A.S.’nin (“Akmerkez ” veya “Sirket”), temel kamuyu
bilgilendirme politikasi, tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, kamuoyu, ilgili yetkili
kurum ve kuruluslar, pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilar ve sermaye piyasasi uzmanlari
(sermaye piyasasi katilimcilar) ile esit ve etkin bir bigimde paylasarak, siirekli aktif ve seffaf bir iletigimi
saglamay1 amaglar. Akmerkez, ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere, menfaat sahipleri ile bilgi
ve aciklama paylasmanin Sirket’in sermaye piyasasi araglari icin daha etkin bir piyasa olusturacagina
inanmaktadir.

Akmerkez, kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa Istanbul diizenlemelerine uyar; SPK’nin Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer alan ilkelerin hayata gecirilmesine
azami 0zen gosterir.

Akmerkez Bilgilendirme Politikasi, ilgili mevzuatlar esas alinarak olusturulmus, yonetim kurulu tarafindan
onaylanmistir ve tiim menfaat sahiplerine Sirket’in kurumsal internet sitesi araciligi ile duyurulmustur.

2. Kapsam

Isbu Bilgilendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gercevesinde Akmerkez’in kamuyu aydinlatma yontem ve araglarimin belirlenmesi ve
ayrica Akmerkez’in sermaye piyasasi katilimcilari ile iletisimine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi
hususlari kapsamaktadir.

3. Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gdzden gegirilmesinden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Yatirimer liskileri Birimi, Bilgilendirme Politikasini gozetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir.

4. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Borsa Istanbul diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri sakli
kalmak tizere, Akmerkez tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma ydntem ve araglart asagida
belirtilmistir:

1. Borsa Istanbul’a Kamuya Aydinlatma Platformu (“KAP”) aracilifiyla iletilen dzel durum agiklamalari,

2. Borsa Istanbul’a KAP araciligiyla periyodik olarak iletilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz
denetim raporlari, beyanlar ve faaliyet raporlari,

3. Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
4. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

5. Sermaye piyasast katilimcilan ile yiiz yiize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme
goriisme ve toplantilari,

6. Sirket kurumsal internet sitesi ve bilgi toplumu hizmetleri, E-yonet ekranlari,
7. Telefon, elektronik posta vb. iletisim yontem ve araglari,

8. Sirketi tanitici, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldig1 sunumlar,
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9. Yillik ve ara donem faaliyet raporlari,

10. Sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca diizenlenen diger bilgi ve belgeler.

5. Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimeilar tarafindan iletilen yazili ve sozli
bilgi talepleri, talebin icerigine gdre, Yatirimci Iliskileri Boliimii tarafindan veya Yatirimer iliskileri
Boliimii’niin bilgisi dahilinde ve bir iist makamin bilgi ve onayi ile yazili ve/veya sozlii olarak yerine
getirilir. Yazili ve gorsel medyaya yapilan basin agiklamalar1 Sirket’in {ist diizey yoOneticileri tarafindan
yerine getirilir.

Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikce, Akmerkez calisanlar1 sermaye piyasasi katilimcilarindan
gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimer iliskileri Béliimiine yénlendirilir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmasi

Siirekli ve i¢sel bilgilerden olusan dzel durum agiklamalar1 “Ozel Durumlar Tebligi”ne uygun olarak ticari
sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere Yatirimei Iliskileri Boliimii’niin koordinasyonunda ilgili
birimlerin tavsiyesi ¢ercevesinde hazirlanarak gecikmeksizin kamuya agiklamr. Ozel durum agiklamalari,
aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar vermelerine yardimeci olmak amaciyla, zamaninda,
dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Ozel Durum Agiklamalari ve Mali Tablolar, Borsa Istanbul ve SPK’nin konuyla ilgili diizenlemeleri
cercevesinde yetkili elektronik imzalarla KAP’a gonderilir ve kanuni siiresi igerisinde Sirket’in kurumsal
internet sitesinde yayinlanir ve en az bes (5) yil siireyle internet sitesinde saklanir. Ilgili diizenlemelerde
ongoriilen kosullarmn varlig halinde Ozel Durum Agiklamasinin ertelenmesi miimkiindiir.

7. Finansal Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Akmerkez finansal tablolari, Sermaye Piyasasi mevzuati g¢er¢evesinde iicer aylik donemlerde, KGK
tarafindan yayimlanan TMS/TFRS esas alinarak hazirlanir. Ug, alt1, dokuz aylik smirli inceleme ve yillik
finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilir. Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde Denetimden
Sorumlu Komite’den alman uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulan Finansal tablolar,
dipnotlari, bagimsiz denetgi raporu yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte
kamuyu aydinlatma platformu araciligiyla duyurulur.

Gegmis donemle ilgili mali tablolar ve dipnotlari, Sirket’in kurumsal internet sitesinde de bulunmaktadir.

8. Faaliyet Raporu

Yillik ve ara donem Faaliyet Raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun
olarak hazirlanir. 3-6-9. Aylara ait Faaliyet raporlari ara donem finansal tablolar ile yaymlanir. Yillik
faaliyet raporu, Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen siire igerisinde hazirlanir, kamuya duyurulur ve
Genel Kurul 6ncesinde genel kuruldan en az li¢ hafta 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulur.

9. Kurumsal Internet Sitesi (www.akmgyo.com)

Kamunun aydinlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde zorunlu bilgilerin
yani sira Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan hususlara yer verilir.

Internet sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik bir kismn hem Tiirkce hem Ingilizce olarak verilmektedir.
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10. idari Sorumlulugu Olanlarin Belirlenmesi ve Icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin
Olusturulmasi

Igsel bilgilere erisimi olanlar, Sirketin ydnetim kurulu iiyeleri ve bu organin iiyesi olmayan ancak dogrudan
ya da dolayli olarak Sirket ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi olan kisiler (‘Idari Sorumlulugu Bulunan
Kisiler’) ile bu kisilerle yakindan iligkili kisileri ve Sirket’in nam ve hesabina hareket eden ve igsel bilgilere
dogrudan veya dolayl sekilde diizenli veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri igermektedir. Bu liste,
Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Merkezi Kayit Sistemi tizerinde olusturulmus olup, glincellenmektedir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araglarina iliskin, Sirket
icinde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan SPK’nin ilgili
tebliginde belirtilen bir takvim yili igerisinde asgari tutari1 agan islemler ile birlikte Sirket’teki toplam oy
hakkinin veya sermaye payinin s6z konusu oranlarin altina diismesi/iistiine ¢ikmasi durumuna neden olan
islemler, islemi yapan tarafindan Borsa Istanbul’a bildirilir.

11. I¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasimin Ertelenmesi

I¢sel Bilgi olarak tanimlanan bilgiler; sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatim veya yatirimeilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi’nin 6. Maddesi ¢ercevesinde;

1) Sirketimiz; sorumlulugu kendisine ait olmak tizere, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel
bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimecilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.

2) Igsel bilgilerin kamuya aciklanmasimin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirketimiz sz
konusu igsel bilgileri Ozel Durumlar Tebligi'nde yazili olan esaslara uygun sekilde kamuya agiklar.
Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Agiklanmasi ertelenen icsel
bilgiye konu olan olayin gergeklesmemesi durumunda, agiklama yapilmayabilir.

3) Sirketimiz, agiklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol
etmekle ylkimliudir.

Bu kapsamda Sirket;

a) Igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu bilgilere erisimini
Onleyecek etkin diizenlemeler yapmak,

b) Igsel bilgilere erisimi olan kisilerin icsel bilgiler ile ilgili olarak Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliiliikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan
haberdar olmasini saglayacak gerekli 6nlemleri almak,

c) Igsel bilgilerin gizliliginin saglanamamasi halinde agiklanmasini saglamak ile yiikiimliidiir.

4)  Ertelemenin Sirketimizin mesru ¢ikarlarinin korunmasina olan etkisi, yatirrmcilarin yaniltilmasi riskini
olusturmadig1 ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmasi i¢in alinan tedbirler yonetim kurulu
kararina baglanir veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise belirtilen hususlar hakkinda yetki
verilen kiginin yazili onay1 alinir.

5) SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi’nin 5.maddesinin ikinci fikra hiikmiinde diizenlenen durumlarda,
amlan kisiler de Ozel Durumlar Tebligi’nin 6. maddesinde yer alan erteleme hakkindan yararlanabilir. Bu
kisiler tarafindan Sirketimize yapilacak bildirim iizerine Ozel Durumlar Tebligi’nin 6. maddesinin
dordiincii fikra hiikmii uygulanir.
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12. i¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

Genel ilke olarak, igsel bilgiye sahip galisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek tiim bilgileri higbir suretle iiclincii kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin tglinci kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamas1 yapilir. Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise, erteleme karar1 aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisilerin listesi cikarilir ve bu kapsamda “Akmerkez igsel Bilgilere Erisimi Olanlarin
Listesi” giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin
bilgilendirilmesi i¢in gerekli caligmalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir. S6z konusu igsel bilgilere
erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirrmei Iliskileri Béliimii tarafindan 6zel durumlarin, finansal
ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina
uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda bilgilendirilirler. Sirket, goérevlerini
yerine getirirken igsel bilgiye ihtiyag duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan, danigmanlik,
ceviri hizmeti gibi hizmetler aldig1 kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu kurumlari s6z konusu
bilgileri gizli tutma yiikiimliiliigii altina sokmaktadir.

13. Sermaye Piyasas1 Katilimcilari ile Tletisim

Akmerkez, ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz.
Bunun yerine Akmerkez, faaliyet sonuclarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklagimlarini ve sektor ile
faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlagilmasi saglayan Onemli unsurlart sermaye piyasasi
katilimcilarina aktarmayi tercih eder. Sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan, kamuya agik olmayan
miilakatlarda, heniiz kamuya agiklanmamig ve dnemli/6zel higbir bilgi agiklanmaz.

14. Yiiz yiize yapilan toplantilar

Sermaye piyasast katilimcilar1 ile birebir veya gruplar halinde yiizylize yapilan toplantilar yatirimer
iliskilerinin gelistirilmesi programlarmin 6nemli bir par¢asidir. Buna karsilik, bu toplantilarda, yeni bir
bilgilendirme yapilmaz ve daha 6nce kamuya agiklanmamis 6nemli ve 6zel bilgiler agiklanmaz.

15. Yasakli ve Sessiz Donem

Sirket’in igsel bilgi veya siirekli bilgilerine erisim yetkisine sahip olan kisiler veya s6z konusu kisilerin
esleri, cocuklar1 ya da aymi evde yasadiklar1 kisilerin finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarinin hazirlandigi hesap doéneminin (igiincii, altinci, dokuzuncu ay ve yillik finansal tablolar)
bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina
kadar gecen siire igerisinde Akmerkez paylarinda yasakli donem uygulamasi nedeniyle islem yapmalar
yasaktir.

Ayrica, analistler, yatirnmcilar ve diger sermaye piyasast katilimcilarinin bu doénemde Sirket’in mali
yapisina iliskin sorular sessiz dénem uygulamasi nedeniyle cevaplanmaz. Ilgili SPK mevzuati sakli kalmak
kaydiyla, “sessiz donem” uygulamasi Akmerkez’i temsil etmeye yetkili kisilerin konferans, forum ve
panellere katilmalarina, konusma ve duyuru yapmalarina engel teskil etmez.

16. Basin Yaymn Organlarinca Cikan Haberler Karsisinda izlenecek Yontem

Akmerkez, ulusal yayin yapan 6nemli basin organlarinda Akmerkez ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin yurtigi
medya takip ajanslar1 araciligryla takibini temin etmektedir. Bu kapsamda her sabah, yayinlanan haberler,
abone olunan veri yayin araciligiyla takip edilmektedir.
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Piyasadaki asilsiz haberlere ve sdylentilere yonelik agiklama yapilmasi:

Sirketimiz hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarimi
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan
veya daha once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sOylentilerin varligi halinde;
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen esaslar
cergevesinde Sirketimiz tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunludur. S6z konusu yikiimliiliik,
Sermaye Piyasasi Kurulu veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin
yerine getirilir.

17. Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi

Akmerkez, SPK’nin Ozel Durum Tebligi hiikiimlerine uygun olarak, zaman zaman gelecege ydnelik
degerlendirmelerini agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere
dayandirilir ve 6ngoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda revize edilebilir.

18. Analist Raporlari

Akmerkez, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve Sirket
Internet Sitesinde yaymlamaz. Akmerkez, analist raporlarini dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz
ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve smirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlis
bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agik ve gegmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak
kaydiyla, analist raporlarin1 gézden gecirebilir.
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