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Ozet Bllgl Mevcut kayith sermaye tavaninin gegerlilik tarihinin gtincellenmesi hk.

Yapilan Aciklama Guncelleme mi?  Hayr
Yapilan Aciklama Diizeltme mi?  Hayr
Yapilan Aciklama Ertelenmis Bir

Hayir
Aciklama mi ?
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 14.02.2017
||g||| |§|em KST Gegerlilik Tarihi Guncellemesi

Mevcut Kayith Sermaye Tavani (TL) 75.000.000
Kayith Sermaye Tavani igin Son

Gegerlilik Tarihi (Yeni) Szl
Tadil Edilecek Ana SOzlesme

Madde No

SPK Bagvuru Tarihi 16.02.2017

Ek Aciklamalar

Sirketimiz yonetim kurulunca;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan (11-181) sayili KAYITLI SERMAYE
SISTEMI TEBLIGIi'nin ilgili maddeleri geredince, halen 75.000.000 TL (yetmisbesmilyon Tiirk Lirasi) olan Sirketimizin kayith
sermaye tavaninin gecerlilik siiresinin 2017-2021 yillari (5 yil) igin uzatiimasi amaci ile T.C. Basbakanlk Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanh§i'na basvurularak bu hususta izin alinmasina,

karar verilmistir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 AKM GYO-ESAS SOZLESME TADILI.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiirirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim g¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



AKMERKEZ GAYRi“MENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 3- SIRKET’IN AMACI,
FAALIYET KONUSU, FAALIYET
KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

Sirket Sermaye Piyasast Kurulunun
gayrimenkul  yatinm ortakliklarina  iligkin

diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal
etmek ve esas olarak  gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayal1 sermaye piyasasi
araglarina, gayrimenkul  projelerine  ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak
tizere kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

Sirket’in  faalivet esaslari, portfoy vatirm
politikalari, yonetim  smnirlamalan, faaliyet
kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri,
vatinm yasaklari, portfoy sinirlamalann  ve
portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi
ve tapu iglemleri hususlarinda Sermaye Piyasast
Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in
ayni ve sahsi her tirlii teminat1 alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
gergevesinde portfoyinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirketin portféyiinde bulunan ve kira geliri elde
etme amacima yonelik gayrimenkuller veya
onlarin bagimsiz boélimlerine iliskin olarak
giivenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer
nitelikteki temel hizmetleri sunabilecegi gibi,
sirket portfoyiinde yeralan gayrimenkuller ve
gayrimenkul projelerinin  pazarlanmasina ve
degerinin artinlmasina yonelik olarak yapilacak
reklam ve promosyon faaliyetlerini de
yapabilir.Yine bu amaca yonelik olmak {izere
sahip ve maliki bulundugu garaj katlarni
isletebilir ve iglettirebilir.

MADDE 3- SIRKET’IN AMACI,
FAALIYET KONUSU, FAALIYET
KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,

YATIRIM SINIRLAMALARI
Sirket, Sermaye Piyasast Kurulunun
Gayrimenkul Yatinm  Ortakliklarma  Iligkin

Esaslar Tebligi'nde belirlenmig usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri,
gayrimenkule dayali haklar, ana faaliyet
konularna iligkin gayrimenkul veya gayrimenkul
projelerine bagh olarak viiriitillen ve arizi nitelik
tagiyan altyapt yatinm ve hizmetleri, sermaye
pivasasi araglari, Takasbank para piyasasi ve ters
repo islemleri, Tirk Lirasi cinsinden vadeli
mevduat veya katilma hesabi, yabancit para
cinsinden vadeli ve vadesiz mevduat veya Ozel
cari ve katilma hesaplan ile Sermaye Pivasasi
Kurulu'nca  belirlenecek  diger varlik ve
haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla
faalivet gosteren ve  Sermaye  Pivasasi
Kanunu'nun 48. maddesinde simin  gizilen
faaliyetler ¢ercevesinde olmak kaydi ile
Gayrimenkul Yatinm  Ortakliklarina  Iligkin
Esaslar  Tebligi'nde izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur.

Sitket’in  faalivet esaslari, portfoy vatirim
politikalan, yonetim smirlamalar, faaliyet
kapsami, faaliyet yasaklari, vatirnm faaliyetleri,
vatinm yasaklari, portfoy sinirlamalart  ve
portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi
ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tirlii teminat1 alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gergevesinde portfoyinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.




Sirket, sermaye piyasast mevzuati geregi izin
verilen, menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel, ticari
depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri  satin  alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlan tekrar
kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmig
olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan
varliklar tizerinde, sermaye pivasasi mevzuatinda
belirlenen smirlar dahilinde Ggiinci kisiler lehine
rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Pivasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
agiklamalar yapilmasi kaydiyla, Ggiincii kisiler
lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat
irtifaki, ist hakki, ingaat hakki tesis edebilir,
devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller tizerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar ile
gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri ve Medeni
Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni
haklar tesis edebilir, yola veya vesile terk,
parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit),
parselasyon, bagislama  islemleri dahil
vatinmlarin gerektirdigi tim iglemleri vapabilir,
bu haklar1 tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun
cevaz verdigi tim iglemleri ifa ve icra edebilir,
bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari
kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
bagli kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmusg
olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya
kurumlara bagis yapabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gegebilmesi igin
belirli  asgari  donanima  ihtiyvag  duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrigini
temin edebilir.

Sirket yatinm araci niteliginde olmamak ve
faalivet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri
degeri, patent, lisans, marka, know-how, ve diger
smai millkivet haklarim satin alabilir veya
satabilir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar payr gibi
faalivetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarma, yonetim ve denetim
kurulu dyelerine, personeline ya da tugiinci
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ileride vapilacak
diizenlemelerin ~ farkliik  tagimasi  halinde

Sirket, portfoyiinde bulunan ve kira geliri elde
etme amacina yonelik gayrimenkullere veya
onlarin bagimsiz bolimlerine iligkin olarak
giivenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer
nitelikteki temel hizmetleri sunabilecegi gibi,
sirket portfoyiinde yeralan gayrimenkuller ve
gayrimenkul projelerinin  pazarlanmasma ve
degerinin artinlmasina yonelik yapilacak reklam
ve promosyon faaliyetleri de vapabilir.Yine, bu
amaca yonelik olmak tizere, Sirket, sahip ve
maliki bulundugu garaj katlanm isletebilir ve
iglettirebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati geregi izin
verilen, menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is
merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari
depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri  satin  alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlarn tekrar
kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmig
olan ipotekleri kaldirabilir, portféyiinde bulunan
varliklar tizerinde, sermaye pivasasi mevzuatinda
belirlenen smirlar dahilinde Ggiinci kisiler Iehine
rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, tgiinci kisiler
lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat
irtifaki, iist hakki, ingaat hakki tesis edebilir,
devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller tizerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar ile
gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri ve Medeni
Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni
haklan tesis edebilir, yola veya vyesile terk,
parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit),
parselasyon, bagislama  islemleri dahil
vatinmlarn gerektirdigi tim iglemleri vapabilir,
bu haklar1 tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun
cevaz verdigi tim iglemleri ifa ve icra edebilir,
bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan haklarn
kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
bagli kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmusg
olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya
kurumlara bagis yapabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gegebilmesi igin
belirli  asgari  donanima  ihtiyvag  duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrigini
temin edebilir.

Sirket yatinm araci niteliginde olmamak ve
faalivet amaci ile baglantili olmak kaydivla fikri




Sermaye  Piyasasi  Kurulu'mca

diizenlemelere uyulur.

yapilacak

degeri, patent, lisans, marka, know-how, ve diger
smai miillkiyet haklarim satin alabilir veya
satabilir.

Sirket, huzur hakki, itcret, kar payr gibi
faalivetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarma, yonetim ve denetim
kurulu tuyelerine, personeline ya da ugiinci
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ileride vyapilacak
dizenlemelerin ~ farklilik  tagimast  halinde
Sermaye  Piyasasi  Kurulumca  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

MADDE 6- SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 75.000.000 (yetmigbesmilyon) TL kayith
sermaye tavanina sahip olup; her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 7.500.000.000 (yedi milyar bes
viiz milyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillart (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2016 vili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
vilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinmi karart alabilmesi igin, daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda, Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000 (tigmilyar yedi yiiz
yirmialtimilyondortyiizbin) adet paya ayrilmig
37.264.000 (otuz vyedi milyon ikiyiiz altmig
dortbin) TL dir.

Isbu gikarnlnus sermayenin, 5.255.032,08 TL’si
ayni olarak, 32.008.967.92 TL’si ise nakden
Odenmisgtir.

Sirket’in ¢gikarilmig sermayesini temsil eden pay
gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiligit 4.075.750 TL’ndan, (B) Grubu nama
284.138.000 adet pay karsilign 2.841.380
TL’ndan, (C) Grubu nama 239.887.000 adet pay
karsilign 2.398.870 TL’ndan ve (D) Grubu
hamiline  2.794.800.000adet pay karsilig
27.948.000 TL’ndan olugmaktadir. Sermaye

MADDE 6- SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore  75.000.000-TL  (yetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) kayith sermaye tavanina sahip olup;
Sirketin sermayesi,her biri 1-Kr (bir Kurus)
itibari degerde 7.500.000.000-
(vedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca izin verilen kayith
sermaye tavani, 2017-2021 wyillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
vilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinmi karari alabilmesi i¢in daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir
stire icin yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
stiresi bes yillik donemler itibari ile genel kurul
karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda,Sirket, yonetim kurulu
karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000
(icmilyaryediyiizyirmialtimilyondértyiizbin) adet
pava ayrilmig 37.264.000-TL
(otuzyedimilyonikiyiizaltmigdrtbin Tiirk
Lirasi)’dir.

Isbu cikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si
ayni olarak, 32.00896792-TL’si ise nakden
Odenmistir.

Sirket’in ¢gikarilmig sermayesini temsil eden pay
gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiligi 4.075.750TL’ndan, (B) Grubu nama
284.138.000 adet pay karsilig




Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinden kaynaklanan
zorunluluklar sakli kalmak tizere nama vyazili
paylarmn devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay

sahiplerinde  aranacak  niteliklere  iligkin
hususlarda sermaye piyasasi mevzuati
hikkiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2012-2016 willar1 arasinda

Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ edereck ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmast ile primli pay ihract
konusunda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay
alma hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlise  yol agacak  sekilde
kullanilamaz. Bu  husustaki ilanlar esas
sozlesmenin ilan maddesi uyarinca vapilir.
Sermaye artinmlarinda riighan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki
kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak tizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan hisseler tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge yeni hisse ¢ikarllamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart ¢ergevesinde kayden izlenir.

2.841.380TL ndan, (C) Grubu nama 239.887.000
adet pay karsilign 2.398.870TL’ndan ve (D)
Grubu hamiline 2.794.800.000adet pay karsiligt
27.948.000TL’ndan  olugmaktadir.  Sermaye
Pivasas1 Kurulu diizenlemelerinden kaynaklanan
zorunluluklar sakli kalmak iizere nama yazili
paylarmn devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve
sahiplerinde  aranacak
hususlarda sermaye
hikkiimlerine uyulur.

pay devralacak pay
niteliklere  iligkin
piyasast  mevzuatl

Yonetim kurulu, 2017-2021 willan arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanma kadar yeni
paylar ihra¢ edereck ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarnin simirlandirilmast ile primli pay ihract
konusunda karar almaya vetkilidir. Yeni pay
alma hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige  yol agacak  sekilde
kullanilamaz. Bu  husustaki ilanlar esas
sozlegmenin ilan maddesi uyarinca vapilir.

Sermaye artinmlarida riighan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakk1
kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak tizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri
o6denmedikce veni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart ¢ergevesinde kayden izlenir.

MADDE 14- OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlan oybirligi ile alinmadigt
takdirde kararmm gerekgeleri ile birlikte Kurulun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
giindemine alinarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya ftizerinde

MADDE 14- OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda olan ve (B) bendinde sayilan iglemlerin
gergeklestirilmesi  amaciyla  alman  yonetim
kurulu kararlarinin Sermaye Piyasast Kurulu nun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasma iligkin
diizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmast,
ayrica karar oybirligi ile alinmadig: takdirde
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine
almarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veva iizerinde




paya veya bu oranda oy hakkina sahip pay
sahipleri,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini igeren pay sahipleri,

¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

¢) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b)  Ortakligin  portfoviindeki
pazarlanmast  isini  ustlenecek
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan aract kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Ortak yatinm yapilmasma iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik
danmigmanlik hizmeti verecek gergek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine
almmasina iligkin kararlar,

1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek
veya tizel kisilerin  belirlenmesine  iliskin
kararlar,

1) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

varliklarin
sirketlerin

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tirli iligkili taraf iglemlerinde ve
ugiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulv'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vyapilan islemler
ve alman yonetim kurulu kararlan gecersiz olup
esas sozlesmeye aykir sayilir.

paya veya bu oranda oy hakkina sahip pay
sahipleri,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini i¢eren pay sahipleri,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

d) Ortakligm istirakleri,

¢) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,
f) Ortakliga portfoy yonetim hizmeti veren
sirketler,

g) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirketler,
h) Ortakliga ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,
1) Ortakligin ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklar,

1) Ortakligin iligkili taraflar.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik tarafindan varlik alinmasi, satilmasi,

kiralanmas1 veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,

b)  Ortakligin  portfoyiindeki  varliklarin
pazarlamasmigergeklestirecek sirketlerin

belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan yatinm kuruluglarinin
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Ortak yatinm vapilmasma iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik
danmigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portféy yonetimi
hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araglarinin  ortaklik
portfoyiine alinmasina iligkin kararlar,

1) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi
ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iligkin
kararlar,

1) Ortaklik ile iligkili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimina dayanan iglemlere iliskin kararlar,
k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Sirket ile iligkili taraflar arasinda yapilan
islemlere  yonelik olarak  Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen kurumsal yonetim
ilkeleri saklhidir.

Ilkelerinin  uygulanmasi

Kurumsal Yonetim




bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve Sirketin her tirli iligkili taraf iglemlerinde ve
ugiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vyapilan islemler
ve alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup,
esas sozlesmeye aykir sayilir.

MADDE 17- MUDUR VE

MUDURLER

GENEL

Yoénetim kurulunca, Sirket islerinin yiritiilmesi
igin bir genel midir ve yeterli sayida midir
atanir. Genel midiir olarak gorev yapacak kiginin
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlart
haiz olmasi zorunludur.

Genel mudurin miinhasiran tam zamanlh olarak

bu gorev igin istihdam edilmis olmasi
zorunludur.
Genel midir, yonetim kurulu  kararlan

dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine
gore Sirketi yonetmekle yitkiimliidiir.

MADDE 17- MUDUR VE

MUDURLER

GENEL

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiritilmesi
igin bir genel midiir ve yeterli sayida mudur
atanir. Genel midiir olarak gérev yapacak kisinin
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz olmas1 zorunludur.

Genel midiurin miinhasiran tam zamanlit olarak
bu gorev ig¢in istthdam edilmis olmasi
zorunludur.

Sirket Genel Midiriniin goérevleri Sirket’in ig
yonergesinde tanimlanmis olup, Sirket Genel
Miduri ile Yonetim Kurulu Bagkant ayni kisiler
olamaz ve ayni yetkilere sahip olamaz.

Genel midir, yonetim kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
gore Sirketi yonetmekle yitkiimliidiir.

MADDE 19- Madde ¢ikarilmigtir.,

MADDE 19- MENFAAT SAHIPLERININ
SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Basta Sirket c¢alisanlarnn olmak tizere menfaat
sahiplerinin ~ Sirket  yonetimine  katilimini
destekleyici  modeller, Sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde gelistirilir.

Calisanlarin yonetime katilimi yillik performans
degerlendirme toplantilar, 6neri sistemleri ve
Sirket biinyesinde vapilan wyillik toplantilar
vasitasiyla saglanir.

Sirket, gerektigi durumlarda diger menfaat
sahiplerinin iletmis oldugu goris ve onerileri de
dikkate alir.




MADDE 21- DENETIM

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili denetim
hususunda Sermaye Piyasast Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikkiimlerine uyulur.

MADDE 21- DENETIM

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Sirket’in  genel
kurulunca her faaliyet doénemi itibariyle bir
denetgi segilir. Se¢imden sonra, yénetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetgive verdigini
gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolar ile yonetim kurulunun
villik faaliyet raporunun denetiminde Tirk
Ticaret Kanununun 397 ila 406. maddesi
hitkiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hikkiimleri uygulanir.

MADDE 22- GENEL
TOPLANTILARI VE NiSAP

KURUL

Genel
toplanir.

kurul, olagan ve olaganiisti olarak

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesi hikmiinde yer alan konulara iligkin
miizakere yapilir, karar aliir.

Olaganiistii genel kurul, gerektigi takdirde kanun
ve bu Esas Sozlesme’de yazili hitkiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlart alir. Olagantstii
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurula ¢agrmin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu'nun 414 incii maddesi; genel kurula
katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk
Ticaret Kanunu'nun 413 inci maddesi uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her
pay igin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplanti ve
karar nisaplan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimlerine
tabidir. Ancak (A), (B) ve (C) Grubu nama yazil
hisse senedi sahiplerine Yonetim Kurulu
se¢iminde aday goOsterme hususunda taninan
imtiyazlann ortadan kaldinci, arttirict  veya
kisitlayicr nitelikteki her tiirlic kararlar ile Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 3 (mevzuata iligkin yetkili
mercilerin  6ngordugin  degisiklikler harig, su
kadar ki bu degisiklikler i¢in Tirk Ticaret

MADDE 22- GENEL
TOPLANTILARI VE NiSAP

KURUL

Genel
toplanir.

kurul, olagan ve olaganiisti olarak

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesi hitkkmiinde yer alan konulara iligkin
miizakere yapilir, karar alinr.

Olaganiistii genel kurul, gerektigi takdirde kanun
ve bu Esas Sozlesme’de yazili hitkiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlart alir. Olagantstii
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurula ¢agrmin gekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu'nun 414 {incii maddesi; genel kurula
katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk
Ticaret Kanunu’ nun 4135 inci maddesi uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her
pay igin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve
karar nisaplan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hikkiimlerine
tabidir. Ancak (A), (B) ve (C) Grubu nama yazil
pay sahiplerine Yénetim Kurulu se¢iminde aday
gosterme hususunda taninan imtiyazlar ortadan
kaldiric1, arttirici veya kisitlayict nitelikteki her
tarlis kararlar ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin 3
(mevzuata iligkin yetkili mercilerin 6ngordigii
degisiklikler harig, su kadar ki bu degisiklikler
igin Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi




Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
ongorillen nisaplar gegerli olacaktir) 7, 8, 11 ve
13. maddelerinin degistirilmesine iliskin genel
kurul kararlarinin, Sirket sermayesinin en az %
80’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyuyla
almmasi sarttir. Toplantt ve karar nisabinin
yetersiz olmast nedeniyle genel kurul toplantist
ertelenirse, sonraki genel kurul toplantilarinda da
ayni oranlar aranir.

Genel kurul, siresi dolmug olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlan da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim

kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olugmasina imkan
bulunmamasi veya meveut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya gagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanununun 411 nc1 maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yoénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarnn sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulugsu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesi’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile smirlhi olarak pay devrinin
vasaklanmasimma iligkin ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 419 uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel
Kurul onayiyla yiiriirliige konulur. Bu i¢ yvonerge
tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
clektronik  ortamda  katilmalarma, — goris
aciklamalarina, oOneride bulunmalarna ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tim  genel  kurul

mevzuatinda 6ngorillen nisaplar gegerli olacaktir)
7, 8, 11 ve 13. maddelerinin degistirilmesine
iligkin  genel kurul kararlarinin,  Sirket
sermayesinin en az % 80’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyuyla alinmasi sarttir.
Toplanti ve karar nisabinin yetersiz olmasi
nedenivle genel kurul toplantist ertelenirse,
sonraki genel kurul toplantilannda da aymi
oranlar aranir.

Genel kurul, siresi dolmug olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfive
memurlan da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim

kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olugmasina imkan
bulunmamasi veya meveut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya gagirabilir. Tirk
Ticaret Kanunumun 411 nci maddesi hikiimleri
saklidir.

Yoénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarm sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulugsu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesi’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile smirhi olarak pay devrinin
vasaklanmasmma iligkin ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri saklidir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar fiziki imkanlar miisait oldugu siirece
ilgililere agik olarak yapilir; ancak s6z ve oy
hakki, pay sahibi veya oy kullanmaya yetkili
temsilcisine aittir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 419 uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel
Kurul onayiyla yiiriirliige konulur. Bu i¢ yvonerge
tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina




toplantilarinda esas sézlesmenin  bu  hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik
hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

clektronik  ortamda  katilmalarma, — goris
agiklamalarina, oOneride bulunmalarna ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin  bu  hitkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik
hikkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.




