AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI’NiN
GOREVLERI VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC ve KAPSAM
Bu diizenlemenin amaci, AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (“Komite”) gorevlerini ve
calisma esaslarini belirlemektir.
2. DAYANAK
Bu diizenleme, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun acikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hiikkim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.
3. YETKIi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kararlari, Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

4. KOMITE’NIN YAPISI
Komite en az iki Gyeden olusur.

Komite’nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iyesinin bulunmasi halinde tyelerin
¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olugsmasi zorunludur.

Komite baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segcilir.
Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’de lye olabilir.
icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.

Komite’nin baskani ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite, iki ayda bir olmak Gzere yilda alti kez toplanir.

Toplanti ve karar nisabi, Komite tye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde

yapilabilir. Toplantilar, Gyelerin bir araya gelememesi halinde, diger teknolojik imkanlar kullaniimak
suretiyle de gerceklestirilebilir.
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Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite lyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

Komite, galismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket’in varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin ve sebeplerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi, ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapar. Bu kapsamda olmak lzere; Komite’'nin gorev ve yetkileri
asagida tanimlanmistir:

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek tiim risklerin ve etkilerinin
tanimlanmasi,

Risk 6lcim modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda en az
bir kere gbzden gecirilmesi,

Risklerin ol¢llmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar sireclerinde kullanilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

Yonetim Kurulu’'na risk yodnetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

Risk yonetim politikalarinin ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

Komite, gorevlerini yerine getirirken;

Gerekli gordigtinde ilgili birimlerden bilgi, gorts ve rapor talep edebilir ve toplantilarina ilgili
kisiyi/kisileri davet ederek gorislerini alabilir.

Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigd konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak, bu durumda, hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigl hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

Galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi Giyeleri arasindan ve/veya
haricten sececegi, konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma
gruplari olusturabilir.

7. YORURLUK

Komite’nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karariile yirurltge girer.
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