AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI nin Kér Pay1 Dagitim
Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK”) Kurumsal Yo6netim Tebligi, 11-19.1
Sayili Kar Pay1 Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Esas Sézlesmemizin kar dagitimina iliskin 30. madde hiikmii ¢ergevesinde
belirlenmistir.

1. Sirket Esas Sozlesmesinin ‘KARIN DAGITIMI’ baslikli 30. maddesi asagidaki gibidir:

“Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

- Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar,
hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildngcoda
goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5', Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%?20'sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagiglarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas1 esaslar1 dikkate alinarak genel kurulca belirlenen tutarda birinci
temettii ayrilir.

c¢) Kalandan genel kurul en fazla %5'e kadar bir meblag1 yonetim kurulu iiyelerine dagitilmak
iizere ayirabilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismin en az
%80'1 II. temettii olarak dagitilir,

e) Safi kardan a,b,c ve d bentlerindeki meblaglar diisiildiikten sonra kalan kisim olmasi halinde
Genel Kurul bu kismi kismen veya tamamen II. temettli pay olarak dagitmaya, donem sonu
kar1 olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

f) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca olusan meblaglar genel
kanuni yedek akg¢eye eklenir.

g) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
kurulu iiyelerine ve ortaklik ¢aligsanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢cergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitabilir.”

2. Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca kar paymda imtiyaz bulunmamaktadir.

3. Pay sahiplerine dagitilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

4. Kar payr dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse
olarak yapilabilir.
5. Kar payr dagitim tarihi, Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda ve sermaye piyasasi

mevzuatina aykirt olmamak ve kar payr dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi kaydi ile Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.
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6. Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, kar dagitim tarihinin belli bir
zaman aralif1 olarak veyahut y1l sonuna kadar 6denebilecek sekilde belirlenmesi miimkiin olup; kar
dagitim tarihinin kesinlestirilmesi konusunda genel kurul tarafindan yonetim kurulu yetkilendirilir. Bu
halde, nakit kar dagitiminin yapilacag tarih, asgari on bes giin 6nce alinacak bir yonetim kurulu karari
ile belirlenir ve konuya iligkin olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda 6zel durum agiklamasi
yapilmasi suretiyle yatirimcilarin kar pay1 dagitim tarihi hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.

7. Kar pay1, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartryla esit
veya farkli tutarl taksitlerle 6denebilir. Taksit sayis1 genel kurul tarafindan veya genel kurul
tarafindan agikca yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

8. Sirket esas sozlesmesine gore yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve sermaye piyasasi diizenlemelerine uymak kaydi ile sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitabilir.

a. Ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari {izerinden nakden kar payr avansi
dagitabilir. Belirli bir ara doneme iligkin kér pay1 avansi taksitle dagitilamaz.
b. Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kir payi avansi dagitimi icin yetki

verildiginde; yonetim kurulu tarafindan kar payr avanst dagitma veya dagitmama konusunda
bir karar alinmasi ve bu kararin en geg¢ ara donem finansal tablolarin kamuya agiklandigi tarih
itibartyla Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde
kamuya duyurulur.

C. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki
kisilere kar payr avansi dagitilamaz. Kar payr avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate
alinmadan 6denir.

9. Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin

yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekcesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iligkin diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur.
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